BURSA ORGANIZE SANAYI BOLGESI SANAYICILERI VE iS INSANLARI
DERNEGI TUZUGU

I- DERNEGIN ADI VE MERKEZI
MADDE 1- Dernegin Adi:

BURSA ORGANIZE SANAYI BOLGESI SANAYICILERI VE IS INSANLARI
DERNEGI’DIR. Kisa ad1 BOSIAD dir.

MADDE 2- Dernegin Merkezi:

Dernegin Genel Merkezi Bursa’dadir.
Sube acilmayacaktir.

I1- DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI
MADDE 3- Dernegin Amaci:

Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nin geliserek firmalarimin ve iiyelerinin daha iyi
kosullarda faaliyet gosterebilmelerini saglamak i¢in ¢alismalarda bulunmak, bolgede
yapilacak elektrik, yol, su, altyapi, teknolojik iletisim ve sosyal yatirnmlarin
sanayicilerin yararma olacak sekilde yapilmasi icin faaliyetlerde bulunmak, iiyeler
arasindaki tesaniit ve dayanismanin temini ile onlarin miisterek ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarimin ¢oziilmesine yardimer olmak, ticari miinasebetlerin en iyi ve en
verimli sekilde devamim saglamak suretiyle iilke ekonomisinin gelismesine de katkida
bulunmaktir. Siyasi amaca yonelik hi¢bir faaliyette bulunamaz.

Her tiirlii egitim, saghik ve sporu destekleme ve bu amagla uygun olarak, okul,
laboratuar, akreditasyon merkezi, tasarim, moda, teknoloji gelistirme merkezi ile her
tiirlii mesleki egitim merkezi saghk ve spor tesisleri yaptirma faaliyetlerinde bulunur,
maddi katki saglar. Bu konuda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak da maddi
katki saglar.

MADDE 4- Dernegin Calisma Konulari ve Bicimleri:

a) Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayici ve Is Insanlar’min her tiirlii tesebbiisii
korumak ve giiclendirmek maksadiyla dernek icerisinde bir araya gelmelerini temin
ile bu tesebbiislerin gelisme ve calismalarim tesvik eder,

b) Kamu ve 6zel sektor ile dogrudan dogruya veya kendisine bagh olarak kurulacak
kuruluslar aracihig ile irtibat, koordinasyon ve is birligi yapar

c) Sanayicilerimizin ama¢ ve dernek yararina uygun goriislerinin kiymetlendirilip
kullanilmaya hazir halde bulundurulmasinda ve sanayi biinyesinin reorganizasyonu
konularinda siirekli ve uyarici calismalarda bulunur.

d) Devamh ve genis bir sanayi istihbarati toplar, kiymetlendirir ve bu istihbaratin
faydah yonde kullanilmasina yardimei olur.

e) Amac ve faaliyetlerin gerceklesmesinde radyo, televizyon, gazete, kitap, brosiir gibi
yayin vasitalarindan istifade eder. Toplanti, seminer, kurs ve konferanslar diizenler.
Yonetim Kurulu karan ile dergi, brosiir, biilten ¢cikarir, kitap yayinina sponsor
olabilir.

f) Smmai kalkinma ve teshiri hedef alan sanayi sergilerini tertipler. Torenler ve sanayi
fuarlarina istiraki koordine eder.

g) Uyelerine; ihtiyaci olan personelin bilgilerini arttiric1 egitimler vererek, kalifiye
personel temin etmek, insan kaynaklar1 konusunda arastirma ve gelistirme yaparak,
bu konuda hizmet sunmak, usta yetistirme konularinda olanaklar1 arastirip
gelistirerek bunlari iiyelerle paylasmak.



h) Sosyal ve ekonomik sorunlarin halli icin gereken mali fonlar: teskil eder. Basarih ve
yoksul 6grencilere Yonetim Kurulu karari ile burs, ayni ve nakdi yardim yapabilir.

i) Uyelerinin ve fabrika yoneticilerinin sosyal gereksinimlerini karsilamak, istirahat ve
eglencelerini temin etmek ve manevi iliskilerinde etkili olmak maksadiyla gazino,
kafeterya, lokal, dinlenme kampi ve benzeri tesisleri kurar ve isletir, kiraya verir,
kiralar ve bunun icin gerekli olan kadroyu teskil eder.

J) 5253 Sayil Yasanin 5.maddesine gore genel kurul karari ile Yonetim Kuruluna yetki
verildikten sonra, I"Jyelere fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi benzer amach
dernek, birlik, federasyon ve konfederasyonlara iiye olur, isbirligi yapar.

111- DERNEGIN FAALIYET ALANI:

MADDE 5- Dernek, sanayici ve is insan1 yardimlasma alaninda faaliyet gosterir.
IV- DERNEK UYELERI

MADDE 6- Dernegin ii¢ cesit iiyesi vardir.

a) Asil Uyeler :Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar iizerine
yonetim kurulunca iiyeligi kabul edilen Kisilerdir.

b) Fahri Uyeler: Dernege maddi ve manevi bakimdan oénemli destek saglamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile Fahri Uye olarak kabul edilirler.

c) Seref Uyeligi: ilim, Fen, Is hayati ve diger sahalarda temayiiz etmis Ozel kisilerden
layik goriilenlere, Toplantiya katilan Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun
karari ile Seref Uyeligi verilebilir.

Asil

iiyeler hari¢ diger dernek iiyelerinin secme, secilme ve oy hakki olmayip, Genel Kurul

Toplant1 ve miizakerelerine istirak etmekle beraber Oy haklar1 yoktur. Aidat 6deme

mecburiyetleri yoktur, diledikleri taktirde aidat verebilirler.

V- DERNEGE UYELIK
MADDE 7 — Dernek Uyeligine Giris:

Dernege iiye olmak i¢in;

a) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda cahismay1 kabul eden ve mevzuatin ongordiigii kosullar1 tasiyan her
gercek ve tiizel kisi bu dernege Asil Uye olma hakkina sahiptir.

b) 5253 sayih Dernekler kanunu nun 3.ve 6. Maddeleri ile 32.madde (a) bendi
hiikiimleri aynen uygulanir.

c) Dernege iiye olmak icin Bursa Organize Sanayi Bolgesi sinirlar icerisinde kalan
alanda bilfiil sanayi iiretimi ile istigal eden sanayi parseli sahibi veya kiracis1 olmak
gerekmektedir. Tiiziikte belirtilen sartlar1 tasiyanlarin iiyelik basvurusu hakkinda,
Yonetim Kurulu tarafindan, iiyelerin iicte iki oy cogunlugu ile 30 giin icinde karar
alinr.

d) Yonetim Kurulu tiiziikteki vasiflara haiz her basvuru sahibini iiyelige kabul etmek
zorunda degildir. Gerektiginde iiye tespit ve inceleme komisyonu kurulur ve
komisyon tarafindan dernege zarar verecegi kanaatine varilan talep sahibi hakkinda
Yonetim Kurulu’na rapor verilir. Yonetim Kurulu raporda verilen bilgileri dikkate
alarak iiyelik bagvurusunu red edebilir. Uyeligin kabul veya reddine iliskin karar
basvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Basvurunun reddi halinde gerekge
gosterilmesi zorunlu degildir.

e) Bursa Organize Sanayi Bolgesi sinirlan icerisinde bulunan bir tiizel Kkisiden; biri
gercek Kkisi, biri ise tiizel Kkisi temsilcisi olmak iizere en fazla iki iiye kabul edilir.



Tiizel Kisilerin iiye olmas1 halinde tiizel Kisilik adina temsil yetkisini kullanacak
gercek Kisinin dernege bildirilmesi gereklidir. Temsil yetkisini kullanacak Kisinin
gercek Kisi liyeler icin aranan ozellikleri tasimasi zorunludur. Tiizel Kisilik adina iiye
olan temsilcinin, temsil yetkisini kaybetmesi halinde iiyeligi kendiliginden sona erer.

f) Tiizel kisi temsilcisinin, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Haysiyet Divani’na
secilmesinden sonra, temsil ettigi tiizel kisilikteki gorev ya da temsilinin sona ermesi
ve/veya tiizel Kisiligin temsilcisini degistirmesi halinde dernekteki organ iiyelikleri
sona erecek olup, bu organlarin yedek listelerindeki kisiler cagirilir.

g) Bursa Organize Sanayi Bolgesi simirlar: icerisinde yer alan Kooperatif ya da Site
olcegindeki kuruluslarda, Yonetim Kurullarmin tespit edecegi ve yonetim kurulu
iiyesi olan iki Kisi ile dernege iiye olabilirler. Yonetim Kurulunca tespit edilen
kisilerden biri tiizel kisilik adina digeri ise gercek kisi olarak iiyelige kabul edilir.
Hangi Uyenin tiizel kisi temsilcisi olacagi Kooperatif ya da Site Yonetim Kurulu
kararinda belirtilir. Kooperatifler ferdi miilkiyete ge¢cse dahi kat miilkiyeti esasina
gore olusacak yonetim yine dernege en fazla iki Kkisi ile iiye olabilecektir. Uyelerin,
gercek kisi iiyeler i¢cin aranan ozellikleri tasimas1 zorunludur. Uyelerin séz konusu
kuruluslarla iliskisi kesilmesi halinde iiyelikleri kendilig¢inden sona erer.

h) T.C. vatandasi olmayan yabanci1 gercek Kisilerin iiye olabilmesi icin Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi ve iiyelik sartlarina uymasi gereklidir.

MADDE 8- Uyelik Haklar1 :

Uyeler esit haklara sahiptir ve her iiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir ve oylar
bizzat kullamilir. Hi¢ kimse dernege iiye olmaya ve dernekte iiye kalmaya zorlanamaz.
Her iiye istifa hakkina sahiptir ve Yonetim Kuruluna bir dilekce ile istifa talebinde
bulunabilir. Yonetim Kurulu istifa edenin iiyelik kaydinin kapatilmasina karar verir ve
iiyelik sona erer.Cikan iiyenin birikmis aidat borclarim1 6demesi ve dernek malvarhgina
verdigi bir zarar soz konusu ise tazmini zorunludur. istifa edenin yetkili kurullardan
birine iiye olmasi halinde yerine yedek iiyelerden bolgesine gore birinci siradaki gorevi
ustlenir. Ayrilan iiyeler ileride tekrar miiracaat ederlerse;birikmis aidatlarin1 6demek
sart1 ile ve Yonetim Kurulunun karari ile tekrar iiyelik hakkina sahip olabilir.

MADDE 9- Uyelikten Cikarma :

Dernekten ¢ikarilma Yonetim Kurulu karari ile olur. Dernekten madde 10 — g/h/i
fikralarindan biri geregince cikarilan iiyenin ¢ikartilma kararindan sonraki ilk genel
kurulda itiraz hakki vardir. Genel Kurulda alinacak karar Kesindir. Dernekten
cikartilan iiye, dernege olan biitiin bor¢larini Disiplin Kurulunun kararlastiracag siire
icinde oder.Uyelikten ¢ikan, iiyelikleri diisen veya cikarilanlar,iiye kayit defterinden
silinirler ve dernek mallari iizerinde hicbir hak talebinde bulunamazlar.

MADDE 10- Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Nedenler:

a) Tiiziigiin 7.maddesindeki sartlar: yitirmek,

b) Dernegin Genel Kurul kararlarina, amaglarina, tiiziik ve yonetmeliklerine aykiri
faaliyet ve davranislarda bulunmak,

c) Dernek icinde her tiirlii siyasi, boliicii, bozguncu faaliyetlerde bulunmak,

d) Dernegin icinde veya disinda, iilke c¢ikarlarina aykiri1 faaliyet ve davramslarda
bulunmak, sahip oldugu yetkileri dini ve siyasi maksatlarda kullanmak,

e) Herhangi bir yetki almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina sokmak,

f) Uyelige giristen sonra, Uyelige girise engel durumlari bulundugunun ortaya ¢cikmasi,

g) Komisyon c¢alismalarinda gorevlendirildigi halde bu yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemek, verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

h) I"Jyelik Aidatim alt1 ay icinde 6dememek durumlarinda, iiye dernekten ihrac edilir,

i) Uyelerin adres degisikliklerini en gec yedi (7) giin icinde Yonetime bildirmesi
zorunludur, ii¢ kez tekrari halinde iiyelikten ihrag edilir.



Yukarida sayillan durumlardan birinin tespiti halinde, Yonetim Kurulu karar ile
iiyelikten cikarilir. (tebligat icin iiyenin bildirmis oldugu en son adres esastir.)

MADDE 11- Tekrar Uye Kaydedilme

a) Bir iiye Madde 10—(h) ve (i) fikras1 haricindeki bir sebeple dernek iiyeliginden
cikartilirsa, bir daha dernege iiye kaydedilemez. Herhangi bir sekilde tekrar iiyeligi
kaydedilmis bile olsa durum tespit edildiginde derhal iiyeligi iptal edilir.

b) Madde 10-(h) ve (i) fikras1i geregi ihra¢ edilen iiye, bu taahhiitlerini yerine
getirecegini yazih olarak kabul ve taahhiit ettigi takdirde iiyelige tekrar kabul edilir.
Ancak gorevlerini tekrar yerine getirmemesi durumunda bir ihtar yeterli olarak
yonetim Kurulunca iiyelikten ihrag edilir, bir daha iiye kaydedilemez.

VI- DERNEK ORGANLARI :
MADDE 12- Dernegin organlari sunlardir;

a) Genel Kurul

b) Merkez Yonetim Kurulu
c) Merkez Denetim Kurulu
d) Haysiyet Divani

VIl- GENEL KURUL

MADDE 13- Genel Kurul en yetkili Karar orgamdir. Genel Kurul, Asil Uyelerden
olusur

VI11- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI, OY KULLANMA VE KARAR
ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 14- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Dernek organlarinin secilmesi.

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi.

c) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi.

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda, Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

f) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasimin kararlastirilmasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi.

h) Dernegin fesih edilmesi.

J) Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

i) Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelileri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

k) Dernek yonetim ve Denetim kurullarnmn Kamu gorevlisi olmayan Baskan ve
Uyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarimin
tespit edilmesi.

I) Dernegin Vakif Kurmasi.



m) Genel Kurul, Dernegin diger organlarimn Denetler ve onlar1 hakh sebeplerle her
zaman Gorevden alabilir.

n) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir orgamina verilmemis olan isleri
goriir ve yetkileri kullanir.

0) Genel Kurul, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir, Genel
Kurulda sadece Asil Uyeler Oy kullanabilir. Tiizel kisi oyunu, tiizel kisinin yonetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi Kisi kullanabilir.

Genel kurulda alinacak kararlar agik oylama veya gizli oylama agik tasnif sonucu
alinir.

IX- GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 15- Genel Kurul Toplant1 Yeri;

Merkezin bulundugu yerdir. Baska bir yerde yapilamaz. Genel Kurul 2 yilda bir, Ocak
ay1 icinde, Yonetim Kurulunun tespit ve ilan edecegi tarihte olagan olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez. Ayrica Yonetim ve
Denetim Kurullarimin gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerden 1/5’inin yazili istegi
iizerine olaganiistii de toplanabilir. Bu durumda Genel Kurulu toplantiya cagirma
yetkisi, normal olarak Yonetim Kuruluna aittir. Ancak Denetleme Kurulunun veya
iiyelerden 1/5’inin yazih istegine ragmen Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 1 ay icerisinde
toplantiya ¢cagirmazsa ;

Denetleme Kurulu iiyelerinden veya olaganiistii toplanti isteginde bulunan iiyelerden
birinin basvurusu ile yerel Sulh-Hukuk Hakimi, durusma yaparak dernek iiyeleri
arasindan 3 kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir. Genel
Kurulun tarihi, yeri ve saati bu heyet tarafindan belirlenerek, toplantinin giindemini
iceren bilgilerle beraber ilan edilir. Bu ilan Yonetim Kurulunca karar defterine
gegirilir.

MADDE 16- Genel Kurula Cagr1 ve Duyurma Sekli:

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 giin onceden Genel kurul
toplantisinin giiniinii, yerini, saatini ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek veya
yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagirihir. Bu cagrida
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantimin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alt1 ay icerisinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agirilir. Genel
Kurul bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 17- Genel Kurulda Cogunluk:

Genel Kurul dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
yarisindan bir fazlasimin katilmasiyla toplamir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
ikinci toplantida cogunluk aranmaz ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 dernek
Yonetim, Denetleme Kurullar1 ile Haysiyet Divam iiye tam sayis1 toplaminin iKi
katindan az olamaz.



MADDE 18- Cogunluk Tutanag: ve A¢ihs:

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul 6ncesinde dernek tiiziigiine gore katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Toplantiya Katilacak iiyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim Kkurulu iiyeleri veya yonetim Kkurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, bu listedeki isimlerinin
karsisin1 imza koyarak toplanti yerine girerler. Listeye gore yeterli sayr bulunup
bulunmadi@1 tutanakla tespit edilir. Cogunluk saglanmis ise toplanti yonetim kurulu
baskam veya gorevlendirecegi yonetim Kkurulu iiyelerinden biri tarafindan acilr.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

MADDE 19- Genel Kurul Giindemi, Kurulda oy kullanma, Karar alma Usul ve sekilleri:

a) Genel Kurulda sadece giindemde yer alan maddeler sirasi ile konusulur ve karara
baglanir. Toplantiya katilan iiyelerin en az 1/10’u tarafindan goriisiilmesi yazih
istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

b) Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir;iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.Tiizel Kisinin iiye olmasi1 halinde,tiizel kisinin yonetim kurulu baskam
veya temsille gorevlendirecegi Kkisi oy kullamir.Genel Kurulda,aksine Karar
alinmamissa,yonetim kurulu, denetim kurulu ve haysiyet divani iiyelerinin secimleri
gizli oylama ile,diger konulardaki kararlar ise a¢ik olarak oylamir.Gizli oylar,toplanti
baskam tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.Acik oylamada,genel
kurul baskanmin belirtecegi yontem uygulanir.

c) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alimir. Su kadar
ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte
iki cogunluguyla alinabilir.

d) Toplantisiz veya cagrisiz alinan kararlar; biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazih
katihmiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamamimin bu tiiziikte yazih ¢agr
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar, gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

MADDE 20- Genel Kurul Divani:

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskam veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi
tarafindan acildiktan sonra, mevcut iiyeler arasindan bir baskan, yeteri kadar baskan
vekili ile katip secilerek, toplantiy1 yonetmek iizere “divan heyeti” olusturulur.
Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan heyeti baskanina aittir. Katip
iiyeler toplanti notlarim tutarak “Genel Kurul tutanagim diizenler ve toplanti sonunda
divan heyeti baskani ile beraber imzalarlar.” Toplanti sonunda tiim tutanak ve belgeler
yonetim kurulu baskanmna teslim edilir. Yonetim kurulu baskanmi bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

X- KURULLARA SECILENLERIN IDAREYE BIiLDIRILMESI

MADDE 21- Dernek organlarimin se¢cimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
iiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarimi imzalamalar1 zorunludur. Secilen Organlarin idareye Bildirilmesi : Genel
kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin icinde yonetim kurulu baskam tarafindan
yonetim ve denetleme Kkurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
iiyeleri; genel kurul sonug bildirimi ile dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik
miilki amirligine bildirilir.



Genel kurul sonu¢ bildirimi: 5253 sayih yasa ve yonetmelik esaslarina uygun olarak
hazirlanir.

X1- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 22- Genel Merkez Yonetim Kurulu, 11 asil — 11 yedek iiye olmak iizere Genel
Kurulca 2 yil gorev yapmak iizere gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu, secimden sonraki
ilk toplantisinda bir kararla gorev boéliisiimii yaparak, Baskan, Baskan Yardimcisi,
sekreter, Sayman ve iiye’yi belirler. Asil iiyelerde bosalma oldugu takdirde, genel
kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢cagirilmasi zorunludur.

MADDE 23- Genel Merkez Yonetim Kurulunda Toplanti ve Cogunluk:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Toplanti giin, saat, yer ve giindemi onceden kurul iiyelerine
bildirilir. Yonetim kurulu iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasimin hazir bulunmasi
ile toplanir ve kararlar;

toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alimir. Kurulca alinacak kararlar,
onayh karar defterine gecirilir ve karar katilanlar altinda belirtilerek imza ederler.
Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina gecerli dzrii olmaksizin iist iiste dort defa
gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

MADDE 24- Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek.

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biit¢eyi hazirlayip, genel kurula sunmak.

c) Dernegin calismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onaymma
sunmak.

d) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, edinilen tasinmazlari
tapuya tescilinden itibaren 1 ay i¢cinde Miilki Idare Amirligine bildirir.

e) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

f) Her faaliyet yih sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu c¢ahsmalarim aciklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

g) Biitcenin uygulanmasini saglamak.

h) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

i) Dernegin amacim gerceklestirmek icin her cesit karar1 almak ve uygulamak,

J) Toplanmasma olanak kalmayan alacaklar1 saptayarak, terkin icin genel kurula
bildirir.

k) Genel kurul giindemini hazirlar ve tiiziik hiikiimleri geregince genel kurulu olagan
ve olaganiistii toplantiya cagirir.

I) Dernegin tiim defter ve kayitlarim tutar, gerekli islemleri yapar.

m) Gerekli gordiigii ¢calisma konularinda komiteler kurar, bunlarin ¢alisma sekillerini,
toplanma ve rapor sunma tarihlerini ¢ikaracag bir i¢ yonetmelikle belirler.

n) Tesis ve Lokal acar, isletir. Dernek icin personel alip c¢ikarir, gorev ve yetkilerini
belirler.

0) Dernegin feshi halinde bu hususu, 5 giin icerisinde en biiyiik Miilki idare Amirligine
yaz ile bildirir.

p) Dernek amaglarinin gerceklestirilmesi icin yapilan ¢calismalar: denetler.

g) Dernege gelir saglamak amaci ile cay, kermes, balo, sergi, yemek, eglenceler vs.
diizenler.



r) Dernegin c¢alisma Kkonular1 ile ilgili konularda verilecek seminer ve/veya
konferanslarda dernegi temsil edecek katihmcilar1 belirler, yetki verir yada bu
seminer ve/veya konferanslari top yekiin diizenlemek i¢in iiyeler gorevlendirir.

MADDE 25- Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek Uyelerinin Tamamlanmasi:

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalma nedeniyle yedeklerin de goreve
cagirilmasindan sonra, iiye tam sayisinin yarisindan da asag diiserse, mevcut Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri veya merkez Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan Genel Kurul
bir ay icerisinde toplantiya ¢cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde; dernek iiyelerinden
birinin basvurusu iizerine, o yerin Sulh-Hukuk Hakimi durusma yaparak iiyeler
arasindan sececegi ii¢ Kisiyi, Genel Kurulu bir ay icerisinde toplamakla gorevlendirir.

X11- GOREV VE YETKILERI
MADDE 26- Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Dernegin manevi Kisiligini ve birligini temsil eder, bu sifatla idare ve temsil
gorevlerini yerine getirir.

b) Acil durumlarda tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ve Yonetim Kurulunun verecegi
yetki cercevesinde harcama yapar. Ivedi durumlar ve harcama sekilleri bir ic
yonetmelikle diizenlenir.

c) Gerektiginde Genel Merkez Yonetim Kurulunu Olaganiistii toplantiya ¢cagirir.

d) Kendisinin herhangi bir nedenle bulunmadigi durumlarda, dernegi ikinci baskan
temsil eder.

e) Kanunlarin ve tiiziigiin kendisine yiikledigi diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 27- Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Yonetim Kurulu toplantisina katilir, Baskanin olmadig1 toplantilara baskanhk eder,
baskanin verecegi gorevleri yerine getirir. Dernekte baskandan sonra ikinci derecede
yetkili ve sorumludur, Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde baskan adina is

yapar.
MADDE 28- Sekreterin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Yonetim Kurulu kararlarimi tatbik mevkiine
koymak ve mahiyetindeki hizmet personelini ¢ahstirmak, Yonetim kurulu karan ile
kurulmus tali komite ve komisyonlarin ¢alismalarim diizenlemek, koordine etmek,
Dernegin biitiin muamelat hesap isleri ve muhaberati ile kanuni islemlerini yiiriitmek,
Tiiziik esaslarinda belirtilen genel kurulca tespit edilmis bilumum hizmetlerin amaca en
uygun sekilde tatbikine yon vermek, yazismalar hakkinda her toplantida Yonetim
Kuruluna bilgi verir. Baskanin verecegi gorevleri yerine getirir.

MADDE 29- Saymanin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Dernegin muhasebe islemlerini yiiriitiir. Biitce taslagim1 hazirlar, kasa ve vezne hesabini
tutar, topladig1 paralar, kanunda ongoriilen oranlar1 gecerse hemen banka hesabina
yatirir, banka hesabindan para ¢ekmede baskanla birlikte imza eder.

XIl- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 30- Genel kurul tarafindan gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.
Kurulun gorev siiresi 2 yildir, yeniden secilebilmek olanakhdir.



MADDE 31- Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri gerekli goriirlerse aralarinda is boliimii yapabilirler.
Dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi
belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Harcamalarin biitceye uygun yapilip yapilmadigini, belgelerin gecerli olup olmadigini,
gelirlerin gereken dikkatle toplamp toplanmadigim1 denetler. dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yih gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonug¢larini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim sirasinda goriilen aksakhk veya alinmasi gerekli tedbirler konusunda Merkez
Yonetim kuruluna yazih 6nerilerde bulunurlar. Sug teskil eden hususlar var ise derhal
ilgili makamlara gonderilir. Gerekli gordiigii durumlarda Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

MADDE 32- Asil iiyelerden birinin istifas1 veya baska sebeplerden dolayr bosalma
oldugunda, genel kurulda aldig1 oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

MADDE 33- Dernegin I¢ Denetim Sekli:

a) Dernekte; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, Bagimsiz Denetim kuruluslarina da Denetim yaptirilabilir.

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Denetim
yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

X1V — HAYSIYET DiVANI

MADDE 34- Genel kurul tarafindan 3 asil, 3 yedek iiyeden ibaret olmak iizere asli
iiyeler arasindan secilir. Gorev siiresi 2 yildir. Liizumunda toplanarak kendilerine
sunulan mevzularda dernek iiyeleri hakkinda inzibati kararlar konusunda yonetim
kuruluna tavsiye karari verirler.

XV- CESITLI HUKUMLER
MADDE 35- Gelir Kaynaklar: ve Yardim Alma:

Dernegin gelir kaynaklar: sunlardir;

a) Uye giris ve yilhk aidatlari. Uyelerin Giris Odentisi miktarim ve Aidat’larin alinip
alinmamasi ve miktarlar1 Yonetim Kurul Karariyla belirlenir.

b) Gercgek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar: bagis ve yardimlar.

c) Dernek yaymlarindan elde edilecek gelirler,

d) Dernek tarafindan tertiplenen kurs, ders, konser, konferans, sergi, cay, yemekli
toplanti, gezi, miisamere, spor yarismasi, piyango, kermes vb. gibi kaynaklardan
elde edilecek gelirler,

e) Dernek mal varhiklarindan elde edilecek gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar.

g) Dernegin, amaclarmm gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

h) Kamu kurumlarindan yapilacak ayni ve maddi bagislarda, 5253 sayili yasanin 10.
maddesi 2.fikrasina gore hareket edilir.

i) Banka faizleri, devlet tahvili ve benzeri emtiadan elde edilecek gelirler,

J) Matbu kagit, form, Kkitap, defterlerden elde edilecek gelirler,

k) Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi kuruluslarca, iiretilecek proje ve
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Uygulamalar igin yapilacak ayni ve nakdi yardimlar, 5253 sayil yasamin 21. madde
hiikiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir.

m) Diger gelirler.

Dernegin bor¢lanma sekli: Dernek Genel kurulu, Yonetim Kuruluna Yetki verirse,
Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, teminat mektubu ve nakit olarak
bankalardan, cesitli kamu kurumu ve Kkuruluslarindan kredi almak yoluyla da
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklarn ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

XVI- DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 36- Dernek asagida yazih defterleri tutar.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Yonetim Kurulu Karar Defteri:
Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan asil iiyelerce imzalanir.
2) Uye Kayit Defteri:
Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.
3) Evrak kayit defteri:
Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri:

Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanma siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu
deftere islenir.

5) isletme hesabi defteri:

Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acgik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri.

Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adh,
soyad1 ve imzalari ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

d)

1) (a) bendinin 1,2,3 ve 6 nc alt bentlerinde kayith defterleri bilanco esasinda defter

tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli,Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilan¢o esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yapraklh defterlerin,
kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olmayan defterler de tutulabilir:

1) Dernegin ticari isletmesi acilmas1 durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi

Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
2) Ayrica yonetim kurulu Kkarari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.
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XVII- GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI
MADDE 37- isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda:

Y.ll sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen)
“Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir.

MADDE 38-Bilanco esasina gore defter tutulmasi1 durumunda:

Y1l sonlarinda (31 Arahk), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

XVIII- GELIR VE GiDERLERDE USUL

MADDE 39- Dernek gelirleri (Dernekler yonetmeligi EK-17°de 6rnegi bulunan) “alindi
belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihig: ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap o6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.
Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi
kapsaminda bulunan oédemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan d6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te
ornegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.Dernek tarafindan Kkisi, kurum veya
kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-
14°te ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

MADDE 40- Alind1 Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasa,

deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek Kkisi veya Kisiler (Yetki Belgesi bulunanlar) tarafindan
bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda;
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Alind1 belgesinde 6deme ve bagista bulunanin T.C. Kimlik No. mutlaka bulunur.

MADDE 41- Yetki Belgesi:

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek Kisilerin acik kimligi, imzasi
ve fotograflarimi ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki
Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylamir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.
Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek Kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

MADDE 42- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullamlan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakhh kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say: ve tarih diizenine uygun olarak S yil siireyle saklanir.
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XIX — BILDIiRiM YUKUMLULUKLERI

MADDE 43- Beyanname verilmesi:

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuclarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilimin ilk dort ay: icinde
dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE 44- Genel Kurul Sonug Bildirimi:

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarim izleyen otuz giin icinde, yonetim ve
denetim kurullar: ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu
baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;
a) Divan Baskami, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel
kurul toplant1 tutanagi érnegi,
b) Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis
ornegi. Eklenir.

MADDE 45- Tasinmazlarm bildirimi:

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki
idare amirligine bildirilir.

MADDE 46- Yurt disindan yardim alma bildirimi:

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim almacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde
bulunurlar. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda ahnmis
yonetim Kkurulu karar1 ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sozlesme ve
benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri
belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar aracihigiyla alinmasi ve
kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 47- Degisikliklerin bildirilmesi:

a) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24°te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” ile ,

b) Genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” ile ,Degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

c) Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel
kurul toplantisimi izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonu¢ bildirimi ekinde
miilki idare amirligine bildirilir.
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XX- TUZUK VE MADDELERININ GECERLILIGi

MADDE 48- Tiiziikte hiikmii bulunmayan haller i¢in 4721 Tiirk Medeni Kanunu ile
5253 Dernekler yasa hiikiimleri ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 49- Dernegin tiiziigii, olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
giindemde bulunmak veya toplantiya katilan iiyelerin 1/10 nin teklifi ile giindeme alimip,
genel kurulda tiiziik degisikliginin goriisiilebilmesi icin toplantiya katilma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 iiniin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve
denetim kurulu iiyelerinin iki katindan az olmamak iizere ne olursa olsun tiiziik
degisikligi gorisiilebilir. Tiiziik degisikliginin toplantiya katilan iiye sayisimin 2/3
cogunlugu ile alinmasi zorunludur. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik
olarak yapilir. Degistirilen tiiziik maddeleri yetkili makamlarca onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

XX1- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASVIiYE SEKLIi

MADDE 50- Genel kurul, her zaman dernegin feshine Kkarar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 cogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisimin iKi
katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’ii’diir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi a¢ik olarak yapilir.

MADDE 51- Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin genel kurul kararmin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek
adinda “Tasfiye Halinde BOSIAD” ibaresi kullamilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarim inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varhk
ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacakhilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacakhlara o6denir.
Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borc¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklan, Tiirk Egitim Vakfina
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

MADDE 52- Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, miilki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler
harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

MADDE 53- Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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XXI1- SON HUKUMLER

MADDE 54- Dernegin din ve siyasetle, her tiirlii boliicii ve yikici ideolojilerle alakasi
yoktur. Dernek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olarak teknolojik gelisme ve
yeniliklere acik, tiiziigiinde belirtilen amaclar dogrultusunda cahsacak ve irk, din, dil ve
renk ayirt etmeksizin insanhigin hizmetinde olacaktir.

MADDE 55- Bu tiiziige bagh olarak Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve T.C.
yasalari, dernegimizin biitiin teskilatlar1 tarafindan hiyerarsik yasal siraya gore tatbik
olunur.

MADDE 56- Dernegin Kurucular:

Mustafa BARUTCUOGLU , Hiiseyin DURMAZ , Erol OZKAYAN , ilker ORAL,
Mehmet KORISTAN , Muhammed ETKESER , Ali Hadi TURKAY, Yavuz YiGIT,
Nazim SERHATLI , Sait YILMAZ .

Bu Tiiziik 14 (Ondort) Sahife ve 56 (ellialt) maddeden ibarettir.

Rasim CAGAN Ozgiir SAHIN

Kerem BAYRAK Niliifer Ayca KURTCAN AY
Ertan DEMIRDUZEN Sadi Cem TURKUN

Koray UCAR Kiibra GOKSIMSEK

Merve OZKILIC USAL Baris TURAN

Giilcin GULMEZ



