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BOSIAD Yonetim Kurulu

Birlikte Gugluyuz!

Uyeler BOSIAD’dan beklentilerini anketle bildirdi

BOSIAD’in zayif ve gticli yonleri

BOSIAD'In gelecek 10 yilina ge¢miste de oldugu gibi strdurilebilirlik damga vuracak...
BOSIAD ‘temiz cevre’ hedefine cocuklarla da yariyor

Yesil Mutabakat her yonuyle Bursa OSB’de konusuldu

BOSIAD’dan “cevreci” AB projesi

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi EndUstri 4.0 Laboratuvari hizmet vermeye hazir
Gucla Turkiye Icin Mesleki Egitim...

Mesleki egitimi yayginlastirmak icin BOSIAD ‘képri’” oldu

10 Soruda Mesleki Egitim Merkezi ve ikili Mesleki Egitim Uygulamasi
CEVileis birligi imkanlan gorisildi

BOSIAD’dan sanayicilere ‘mesleki egitim” mektubu
Universite-sanayi is birligine calistay destegi

Sanayiciler, Atatirk MTALde mezuniyet sevincine ortak oldu
Bursa’nin Z Plani hazir

Usktdar Universitesi’ne Z Arastirmasi icin tesekkir

“Isverenler zamanin ruhuna uymali”

7 Kusag ne bekliyor?

Yoneticiler ne distnlyor?

Bursa’nin Z Plani hazir: ‘Z Plant’ projesi is birligi protokolt imzalandi
BOSIAD’In Z Plani Projesi’ne BTSO Baskani Burkay’dan da destek
BOSIAD Z Meclisi baskanini secti

Z Meclisi Uyeleri, projelerini GUHEM’de ucurdu!

Rudolf Duraner Genel Miduri Cagan: Geng calisanlar icin kendimi gelistiriyorum
Emegin cinsiyetinin olmadigini resimlerle anlattilar

Buyik Basarilarin Kisa Hikayeleri

Turkiye’nin ilk OSB’si 60 Yasinda

BOSIAD Futbol Turnuvasi'nin sampiyonu 7. kez Korteks oldu

BUU ve BOSIAD’dan is glici kaybini azaltacak protokol

BOSB ve BOSIAD, yaralar Turk Kizilay ile sardi

BURSA OSB ve BOSIAD’dan KADES’e destek

Kurumsal Ziyaretler

Patent Okuryazarligl ve Arastirmasi Egitimi

Uye ziyaretleri hiz kesmedi
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BOSIAD ..

Kurulu uc;lii'yiiz!

(2021 - 2022)

Bursa OSB’nin sosyal yiizii olma hedefiyle 10 yil once kurulan ve
o o bugiin 153 iiyesi ile kendine 6nemli bir yer edinen BOSIAD, gelecek 10
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Saymani - L . o .
Rasim Cagan Haluk Arslan yilini da varlik sebebini olusturan uyelerl.yle b'!rllkte plfnladl. Birlikte
Giiclilyiiz’ mottosuyla hareket eden BOSIAD, Uskiidar Universitesi
ile birlikte gerceklestirdigi Arama Konferansi ile liyelerinin nabzini

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Mefkire Zimbdlova Ozgur Sahin tutarak yeni yol haritasini belirledi.
Selim Akbas
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kerem Bayrak
Suleyman Selcuk Celik Ayca Kurtcan Ay y — :.\1“%\-..
Ertan Demirdiizen Q:N
Yonetim Kurulu Genel Sekreteri ) o S,
Sadi Cem Tirkin D,
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BOSIAD, Turkiye'nin ilk OSB’si olarak tlkedeki diger OSB’lere
de pilotluk yapan ve bugiin 60 bin calisana sahip 284
firmasiyla 4.8 milyar dolarlik ihracat hacmine ulasan Bursa
OSB’nin sosyal yuizii olma hedefiyle kuruldu. Ulke ihracatinin

6nemli bir kismini sirtlayan blydk firmalarin adresi Bursa
OSB’de 10 Agustos 2011 tarihinde kurulan Dernegimiz, gegen
10 yiligerisinde hayata gecirdigi projeler ile Bursa’nin dnemli
SIAD’lari arasinda yerini ald!.

BOSIAD’In kurulusunun Gzerinden tam 10 yil gecti ve bugin
153 dyesi ile kendine énemli bir yer edindi. Bursa OSB’nin
sosyal yizl olma hedefiyle kurulan BOSIAD, hizmette 10 yill
geridebirakirken, gelecek 10yilinidavarlik sebebiniolusturan
tyeleriyle birlikte planlayabilmek adina bir Arama Konferansi
gerceklestirdi. Yonetim Kurulu Genel Sekreteri Meltem Turan
Koylu’nun koordinatérliginde gergeklestirilen ve Uskidar
Universitesi lletisim Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aylin
Tutgun Unal tarafindan degerlendirilen anket sonuglarinda
BOSIAD'In ¢alismalarindan memnun oldugu belirtilse de
yol haritasini asil belirleyip sekillendiren yizde 22,5 ile
ylizde 37,5 gibi degisen oranlarda AZ ya da HIC katilmayarak
zayif gorilen konular olusturdu. Dernek, ‘Gelecegini
tyeleriyle birlikte planlayan bir BOSIAD’ hedefiyle ortaya
koydugu calisma sonunda gelecek 10 yillik yol haritasini
‘siirdiiriilebilirlik’ olarak belirledi. BOSIAD'In calismalarina
damga vuracak 4 ana konu Cevre, Mesleki Egitim, Z
Kusagi ve liyeler arasi iletisimi artirma basliklarinda
strdurdlebilirlik olarak kararlastirildi. Bu oncelikli basliklar
icin gesitli cati kuruluslanyla is birlikleri gelistirmeye
odaklanacak olan BOSIAD icin gelecek 10 yil strdirilebilir
projelerin uygulama dénemi olacak.

Olay/ 12 Mart 2021 /s:5 Bursa Hakimiyet / 12 Mart 2021 /s: 6

Bursa Hakimiyet /
13 Mart2021/s:5

Bursa Hayat / 12 Mart 2021 /s: 5

Yeni Dénem /
Bursa Hakimiyet / 13 Mart 2021 /s: 6 12 Mart2021/s:6

Daha giiclii ve gelismis bir BOSIAD

BOSIAD Yonetim Kurulu Bagkani Rasim Cagan:

Gegmisini miras olarak aldigimiz BOSIAD’In, katilimli bir
planlama metodolojisi olan Arama Konferansi ile ortak
akil yaratarak gelecegini de insa etmeyi amacladik.
Boylece ortak gbris yaratmayi, ortak sorunlara ortak

¢ozim bulmayi, daha iyiye ulasmak, gelismek icin neler
yapilmasi gerektigini belirlemeyive ortak hedefler segmeyi
hedefledik. Degisen diinya diizeni, vizyonu igerisinde
BOSIAD'I daha glicli ve gelismis bir SIAD haline getirmeyi
odagimiza aldik.

Uyeler BOSIAD’dan
beklentilerini
anketle bildirdi

BOSIAD’In gelecek 10 yilini iiyeleriyle
birlikte tasarlayabilmek, sanayicilerin
dernekten beklentilerini, ihtiyaclarini

belirlemek amaciyla gerceklestirdigi
anket sonuclandi.

Usktdar Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Aylin Tutgun Unal tarafindan degerlendirilen anket sonuglar
BOSIAD'In yol haritasini belirleyecek. Ankette tiyeler, BOSIAD
yonetiminden beklentilerini soyle siraladilar:

«  Bolge sanayicilerinin sesi olmasi.

«  Organize Sanayi Bolgesi idaresi tasarrufundaki yapti-
nimlarin ve icraatlarin daha detayli bir sekilde tyelere
aktarilmasi, bilgilendirmesi.
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Pandemi sonrasi daha ¢ok sosyal faaliyet ve sanayicileri
bir araya getirme organizasyonlari yapilmasi.

Basta BOSIAD Baskanimiz ve yonetim kurulunun oldu-
gu bir ortamda tim Uyelerin tanismasi ve kaynasmasi
saglanarak aylik ya daikiser aylik dénemlerde tekrarlan-
masl. Komsuluk iliskilerinin azaldig) gliniimUzde bu tir
etkinliklerle bilgi alisverisleri artacaktir. Bu durum sana-
yimiz ve isyerlerimizin kalkinmasina katki saglayacag;
gibi Ulkemizin kalkinmasi icin birlikte sosyal sorumluluk
projeleri yapmamizin da éniinG acacaktir. Bu projeleri
BOSIAD catisi altinda birlikte yapmamiz daha kolay ola-
caktir.

Sanayi bolgemiz ile ilgili sikintilarda sanayicilerin go-
rGstiniin yansitilmasi. Sanayiciler arasindaki isbirligi ve
komUnikasyonun artmasi.

Daha sikiiliskiler.
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Uye iliskilerinin arttinlarak birlikte yeni yatinm imkanla-
rnin saglanmasi.

Sanayi bolgelerinin sorunlar, Yesil Mutabakat, egitim
konulari...

Bolgemizde Uyelerin yasamina dnem verilsin, baska za-
manlarda da ziyaret edilsin, etkinlik ve bulusmalar daha
sik olsun.

Daha cok sanayiciyi kaynastiran toplantilar ve glincel
konularla ilgili konusmacili toplantilar organize edilsin.
AEML ile irtibat glglu tutulsun ve dgrenim goren veya
mezun genglerin gerek staj gerekse de ise alim konu-
sunda dnce sanayimizde kazanilmasi igin ugras verilsin.

Sanayici- toplum isbirligine dnem verilsin.

BOSIAD ve OSB yénetimi, sanayici ve is insanlar bolge
sorunlarinin paylasilmasinda musterek hareket etsin ve
problemlerin ¢6zimine ortak olsun. OSB yonetim top-
lantilarina BOSIAD Baskani ve Yonetim Kurulu Gyeleri de
katilim saglasin.

Bolge sorunlarinin veya ¢éziimlenen problemlerin belir-
li periyotlarla Uyelere mail veya posta ile iletilip bilgilen-
dirilmesi yapilsin.

Sanayicilerin bir araya geldigi isletmecilerin sorunlarina
¢6zUm olacak toplantilar diizenlensin.

Ara eleman ihtiyaci ve yetistirilmesi ile ilgili faaliyetlerin
arttirilmasi, Gyelerin birbirleriyle daha sik gdriisebilmesi
icin organizasyon yapilmasi.

Bir araya daha sik gelerek yetismis eleman sikintisini
mesleki liseleriile gelistirmek desteklensin.

BOSB yonetimi ile olan kopuklugumuz tamamlansin.

Teknik elemanlarimizin eksikliklerini giderecek egitim
calismalari yapilsin. Uyelerin birbirini taniyabilecekleri
organizasyonlar dlzenlensin.

ERSEN DEAL ETS sistemimize karsi sanayilerimizi biling-
lendirmeye yonelik egitici toplantilar gerceklestirilsin.

BTSO ile ortak calismalar yapilsin. BTSO ile partner
olunsun, sanayicileri bir araya getiren sosyal toplanti-
lar, komiteler olusturulsun, grup calismalari, yonetici ve
personel temini konusunda muracaat merkezi koordi-
nasyonu saglansin.

BOSIAD, tyeleriyle tanismali ve daha cok bir araya gel-
meli, eleman, beyaz ve mavi yaka tedarik etmede daha
aktif olmali .

Zaman zaman Uyelerle istisare yapilmasi.

Uyelerin dernege bagliliginin giiclendirilmesiicin yiiksek
katilimli programlar yapilsin, sanayimizin cevreci olmasi
ve yollarn iyilestirilmesini saglamak igin calismalar yu-
ratulsdn, ulasimi kolaylastirici faaliyetler yurttalsin.

Uyelerinin mevcut ihtiyaclan ve gelecekteki olasi ihti-
yaclari icin ¢6zm ortagl olmaya devam etmesi, egitim,
gelisim faaliyetlerine devam etmesi, glincel konulari ya-
kin takiple Uyelerini bilgilendirmesi.

Genclerin meslek liselerine dzendirilmesi ve tesvik edil-
mesi. Beyaz yaka, mavi yaka eleman bulma ve egitimi
konusunda faaliyetler dizenlenmesi.

Istihdam yéninde, eleman ihtiyacimiza yonelik karsilik-
li bilgi alisverisinde bulunacak bir platform yaratiimall,
ylz ylze temas halinde ziyaretler gergeklestirilmeli.
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BOSIAD’In zayif ve
guclu yonleri

Ankette BOSIAD ile ilgili ifadelere
verilen cevaplar ise soyle;

“BOSIAD sizi en iyi sekilde temsil eder” ifadesine;
%76,3’'li Cok veya Tamamen katildigini belirtmistir.

“BOSIAD isletmenizin gereksinimlerine yonelik egitim
faaliyetleri siirdiiriir.” ifadesine; 45,1'i Cok veya Tamamen
katildigini belirtmistir. Ikinci sirada; Orta Katilanlar gelmistir
(%31,3). Toplamda; %76,4’U orta seviye ve Uizerinde katildi-
gini belirtmistir.

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

“BOSIAD sizin ve iist diizey yoneticilerinizin ihtiyagla-
rina yonelik faaliyetlerde bulunur.” ifadesine; ; %46,3'0
Cokya da Tamamen katildigini belirtmistir. ikinci sirada; %25

ile Orta seviyede katilanlar gelmektedir. Toplamda; %76,3°U
Orta seviye ve Uzerinde katildigini belirtmistir.

P —_—

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

“BOSIAD’In sosyal faaliyetleri beklentilerimi karsila-
maktadir” ifadesine; birinci sirada, %43,8 ile “Cok Katiliyo-
rum” diyenler gelmistir. %62,6 oranindaki katiimci Cok ya
da Tamamen katildigini belirtmistir. Toplamda, %82,6 orta
seviye ve Uzerinde katildigini belirtmistir.



S
(B)]

-

BOSIAD

“BOSIAD kurulus amacina uygun faaliyetler yiiriitmek-
tedir” ifadesine; i1k sirada, %33,8 ile Tamamen katiliyorum
diyenler gelmistir. ikinci sirada, %31,3 ile Cok Katiliyorum
diyenler gelmistir. Boylece, %65,1 Cok ya da Tamamen Ka-
tiliyorum demistir. Toplamda, %91,4 orta seviye ve (izerinde
katildigini belirtmistir.

“BOSIAD sehrimizde taninan éncii STK’lardan birisidir.’
ifadesine; birinci sirada, %33,8 ile Tamamen katildigini belir-
tenleryer almistir. Ikinci sirada, %30 ile Cok katilanlar gelmis,
boylece, %63,8'i Tamamen ya da Cok katildigini belirtmistir.
%92,6’sI orta seviye ve lizerinde katildigini belirtmistir.

“BOSIAD’In faaliyetlerini dijital medya ve internet si-
tesinden eksiksiz olarak takip edebiliyorum.” ifadesine;
birinci sirada %26,3 ile Cok Katildigini belirtenler gelmistir.
%45,1 ile Tamamen ya da Cok katilanlar yiiksek orandadir.
ikinci sirayl, %23,8 ile Orta seviyede katildigini belirtenler al-
mistir. Toplamda, %68,9'i Orta seviye ve Uzerinde katildigini
belirtmistir. Az katilanlarin orani 3. Sirayi almistir (%22,5).

@ Tamamen katiliyorum
© Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

“BOSIAD’la iletisime gegmek kolaydir ve sorularima
eksiksiz cevap alabilirim?, ifadesine; BOSIAD la iletisime
gecmek kolay ve sorularima eksiksiz yanit alabilirim gériisi-
ne ylksek oranda katilim saglanmustir. Birinci sirada, %47,5
ile Tamamen katilanlar gelmistir. %81,3 oraninda Tamamen
ve Cok katildigini belirtenler gelmistir.

“BOSIAD ve OSB yonetimi basarili igbirlikleri yapar ve
sorunlarima ¢éziim iiretirler”. ifadesine; birinci sirada,
%36,3 ile Cok katildigini belirtenler gelmistir. Boylece, %57,6
ile Tamamen ve Cok katildigini belirtenler yaridan fazladir.
Ikinci sirada ise, %23,8 ile Orta seviyede katildigini belirtenler
gelmistir. Toplamda, %81,4 oraninda Orta seviye ve lzerinde
katilanlar oldugu gordlmustar.

“BOSIAD iiyesi olmaktan mutluyum?”. ifadesine; yiiksek
oranda BOSIAD Uyesi olmaktan mutluyum diyenler gelmis,
%50’si Tamamen, %78,8'i Tamamen ya da Cok katildigini
belirtmistir. %18,8 ile Orta seviyede diyenler li¢tincl sirada
gelmis, Hi¢ katilmadigini belirten olmamustir.

“BOSIAD iiyeligini baska firmalara da tavsiye ederim.”
ifadesine; birinci sirada %43,8 ile tamamen katildigini be-
lirtenler gelmistir. %73,8'i Tamamen ya da Cok katildigini
belirtmistir. %18,8’i Orta seviyede katilarak Gg¢lnci siray al-
mistir. Toplamda, %92,6’s1 Orta seviye ve lGizerinde katildigini
belirtmistir.

“BOSIAD’In bana ve sirketime katki/fayda sagladigini
diisiiniiyorum.” ifadesine; birinci sirada, %31,3 ile Cok ka-
tildigini belirtenler gelmistir. ikinci sirada ise, %28,8 ile Tama-
men katilanlar gelmistir. Boylece, %60,1’i Tamamen ya da
Cok katildigini belirtmistir. Orta seviyede katilanlar ti¢tincl
sirada %21,3 ile yer almistir.

“Yeni is, faaliyet alani ve tanisiklik yaratt1.” ifadesine;
birinci sirada %25 ile orta seviyede katilim saglanmustir. ikin-
ci sirada, %22,5 ile Az katildigini belirtenler, %21,3 ile Cok
katildigini belirtenler gelmistir. Toplam oranlarda; %35,1
oraninda Tamamen ve Cok katildigini belirtenler gelmistir.
Bu dogrultuda, %35,1 ile yiksek seviyede katilim, %25 ile
orta seviyede katilim saglandigl sonucuna ulasilmistir. Yine
%60,1’inin Orta seviye ve (izerinde katilim sagladig| belirlen-
mistir.

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

“OsSB ile ilgili konularda daha giincel haberimiz oldu.”
ifadesine; birinci sirada, %27,5 ile Cok katildigini belirten-
ler gelmistir. %16,3’Unlin Tamamen katildigini belirtmesi
azimsanmayacak bir oran olup %43,8 ile Tamamen ve Cok
katildigini belirtenler ilk sirayi almistir. %25 ile Orta seviyede
katilanlar daha sonra gelmistir. Toplamda, %68,8’inin Orta

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

seviye ve Uzerinde katildigl belirlenmistir. Az katilanlar ise,
%?21,3 oranindadir.

“Cevre, futbol ve resim yarismalar sirket calisanlari-
mizin motivasyonunu ve sirkete olan aidiyet duygusu-
nu arttirdi.” ifadesine; birinci sirada %36,3 ile Cok katildigI-
ni belirtenler gelmistir. %58,8 oraninda Tamamen ya da Gok
katilanlar gelmistir. Orta seviyede katildigini belirtenler ise,
%23,8'dir. 7 kisi hi¢ katilmadigini belirtmistir.

“Giincel ve sanayiciyi ilgilendiren gesitli konularda ge-
len konusmacilar faydali oldu.” ifadesine; %32,5 ile Orta
seviyede katildigini belirtenler ile %31,3 oraninda Cok katil-
digini belirtenler birbirine yakin bulunmustur. Toplam orana
bakildiginda; %47,6 ile Tamamen ya da Cok katildigini belir-
tenler gelmistir. Daha sonra %32,5 ile Orta seviyede katildigl-
ni belirtenler yer almistir.

“Her giin gelen BOSIAD 6zet gazete bilgilerini cok fay-
dali buluyorum.” ifadesine; %37,5 ile Cok katilanlar birinci
sirada yer almistir. Bdylece, %51,3’Gnln Tamamen ya da Cok
katildigini belirttigi ortaya ¢ikmistir. Ikinci sirada, %23,8 ile
Orta seviyede katildigini belirtenler yer almistir. %15’i Az ka-
tildigini belirtmistir. 6 kisi Gazetenin ulasmadigini belirterek
hi¢ katilmadigini ifade etmistir. Yapilan kontrollerde ise, gon-
derimin saglandig), “Gereksiz” klasoriine diismus olabileceg;
sonucuna ulasilmistir.

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hig Katilmiyorum

“Sinerji Dergisi’ni takip ediyorum, OSB’deki diger fir-
malardan ve cesitli konulardan haberdar oluyorum.”
ifadesine; ilk sirada, %58,8 ile Tamamen ya da Cok katildigini
belirtenler gelmistir. ikinci sirada ise, %31,3 ile orta seviyede
katildigini belirtenler yer almistir. Az katilim orani ve katilma-
ma orani disik bulunmustur.

“Bolge icindeki A.E.M.L ile iliskilerimizi gelistirdik,
karsilikli olarak fayda sagliyoruz.” ifadesine; birinci si-
rada, %33,8 ile Cok katildigini belirtenler gelmistir. Boylece,
9%52,6'si Tamamen ya da Cok katildigini belirtmistir. ikinci
sirada, %18,8 ile Orta seviyede katilanlar yer almistir. Az ka-
tilanlar ise %16,3 oraninda olup Uglincl sirada yer almistir

2021-2022 FAALIYET RAPORU

@ Tamamen katiliyorum
@ Cok katiliyorum
@ Orta katiliyorum
Az Katiliyorum
@ Hic Katilmiyorum

% 18,8

%109» : '\._ %188

" %163

(13 kisi). Bu ifadeye katilmayanlarin orani da %10 ile dikkat
cekmektedir (8 kisi).

“Problemlerimizle ilgili BOSIAD’a bagvurdugumuzda
daha hizli ilgili mercilere ulastyoruz.” ifadesine; birinci
sirada %35 ile Cok katilanlar gelmistir. Bdylece, %60 oranin-
da Tamamen ya da Cok katildigini belirtenler yiksek oran-
da bulunmustur. Tkinci sirada ise, %188 ile Orta seviyede
katildigini belirtenler yer almistir. Toplamda, %78,8’inin
Orta seviye ve Uzerinde katildigini belirttigi gdralmustir. Az
katilanlar %12,5 (10 kisi) bulunmus olup problem iletmemis
olabilecekleri g6z 6nline alinmistir. Bu dogrultuda, 4 kisinin
de hi¢ katilmadigini belirtmesi ayni sebepten olabilecegini
dustndirmektedir.

Uyelerimizin %6,3 ile
%22,5 gibi degisen
oranlarda bizi zayif
gordugi konular;

Egitim faaliyetlerinin azlig,

isletme sahiplerinin ihtiyaglarina yénelik

faaliyetlerin azlig),

BOSIAD’In faaliyetlerinin dijital medyada

takip edilemedigi,

Tanisiklik yaratmaya yonelik ¢alismalarin

azlig,

OSB ile ilgili konularda gilincel haberlerinin

olmayisl,

Bolge icindeki A.E.M.L ile iligkilerin

gelistirilemedigi.
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BOSIADIn

gelecek 10 yilina
gecmiste de oldugu gibi
surdurulebilirlik

damga vuracak...

‘Gelecegini iiyeleriyle birlikte planlayan bir
BOSIAD’ hedefiyle Uskiidar Universitesi ile
bolgede bir Arama Konferansi gerceklestiren
Dernek, ¢calisma sonunda gelecek 10 yillik yol
haritasini ‘siirdiiriilebilirlik’ olarak belirledi.
BOSIAD’In ¢calismalarina damga vuracak 4
ana konu Cevre, Mesleki Egitim, Donanimli
Yetismis bir Genglik ve Uyeler Arasi iletisimi
Arttirma basliklarinda siirdiriilebilirlik
olarak kararlastinildi.

L |
BOSIAD’IN SURDURULEBILIR GALISMA BASLIKLARI; I

1- CEVRE
2- MESLEKI EGITIM

3- DONANIMLI YETiSMi$ BIR GENGLIK

4- UYELER ARASI iLETiSIMI ARTTIRMA A

F
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Cevre,
kirmizi ¢1zgimiz

-
P
'i"- "

2015 yilinda start verilen ve artik
bir marka haline gelen ilk ‘BOSIAD

Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasr’

ardindan ¢evre konusu konusulmaya
baslandi ve biitiin firmalarin cevreyle
ilgili adimlar atmak istedigi gozler
oniine serildi. Katilmda en alt kriter,
devletin iiretim yapmak icin sanayi
kuruluslari icin belirledigi tiim
kistaslarin yerine getirilmis olmasi

oldugundan, bunun iizerine bir adim
daha atarak ¢ikan, sehri ve insanlar
icin bir tas listiine bir tas daha koyan

ewv e

firmalarnin odiillendirildigi, kaybedeni

olmayan yarismamiz, yeni kazanimlar
dogurmasi ve farkindaligin artirilmasi
icin bu donemde de devam etti.

Ozellikle sehir iginde kalmis bir organize sanayi bolgesi ola-
rak ayri bir sorumluluk hissettigimiz Cevreye Duyarli Sanayi
Tesisi Yarismasi, COVID-19 salginindan korunma sorumlulu-
gu kapsaminda bolge sanayi tesislerinin calisma streglerini
yavaslatmasi veya ara vermesi nedeniyle 2020 yilinda 5.sini
gerceklestirmeyi planlarken ertelemek zorunda kaldik. An-
cak 2019 yilinda 23 firmanin katildigl yarismaya 2021 yilin-
da ylzde 40 gibi yiksek bir artisla 32 firma katilim sagladi.
Saglikli toplumsal yasamin saglikli cevresel sisteme bagli
oldugunu daha da agik bir sekilde gormemizi saglayan pan-
demide, cevre konusunda 6nemli yatirmlara imza atan fir-
malar, karbon kredisi, yenilenebilir enerji sertifikasi gibi ok
yeni sertifikasyonlara sahip oldugunu belgeledi.

istanbul Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi Bolima Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Hiseyin Erdem Gérgiin, Bursa Teknik
Universitesi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi, Cevre
Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Mehmet Isleyen, Bur-
sa Uludag Universitesi Cevre Miihendisligi Balimu Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Selnur Ucaroglu, Cevre Danismani Makbule
Getin ile Bursa OSB Mudurlugl Atik Yonetimi ile Kalite Yone-
ticisi Meral Kesiciler’den olusan ve online ortamda bagimsiz
olarak puanlamasini yapan juri Gyelerinin degerlendirme-

leri sonucu Cevreye Kirletici Etkisi Yiuksek
Olan Tesisler kategorisinde ipeker Teks-

til birinci olurken, ‘Cevreye Kirletici Etkisi
Olan Tesisler” kategorisinin birincisi Martur,
izin-lisans Muafiyeti Olan Tesisler” kategori-
sinin birincisi de Coskundz Metal Form Mer-
kez CMF-1 oldu. Gegmis yillardan farkli
olarak juri Gyelerinin oy birligiyle her
kategoride 1 olan tesvik 6dill sayisi da

2’ye cikarilirken Cevreye Kirletici Etkisi
Yuksek Olan Tesisler kategorisinde tes-

vik odulleri Mehmet Faik Yilmazipek Tekstil ve

2021-2022 FAALIYET RAPORU

Rudolf Duraner’in oldu. ‘Cevreye Kirletici
Etkisi Olan Tesisler” kategorisinde Cosku-
noz Metal Form Bursa CMF-3 ve Sahince
Otomotiv, Izin-lisans Muafiyeti Olan Tesisler’
kategorisinde de Beycelik ve Coskundz Kalip
Makina tesvik 6dili aldi. Odiller pandemi
nedeniyle BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
BOSIAD Baskan Yardimcisi ve Cevre Ko-
misyonu Baskani Mefkire Zimbiulova
ile BOSIAD Baskan Yardimcisi S. Selguk
Celik tarafindan, firmalar ziyaret edil-

mek suretiyle bizzat takdim edildi.
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Cevreye Kirletici Etkisi Yilksek Olan Tesisler Kategorisi 1.lik 6dilil IPEKER TEKSTIL TICARET VE SANAYi AS.

Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler Kategorisi 1.lik diilii MARTUR SUNGER VE KOLTUK TESiSLERI TiC. VE SAN. AS.

izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler Kategorisi 1.lik 6diili COSKUNOZ METAL FORM MAK. END. VE TiC. A.S. MERKEZ (CMF1)

Cevreye Kirletici Etkisi Yiiksek Olan Tesisler Kategorisi Giimiis Cevre Tesvik Odult
MEHMET FAIiK YILMAZIPEK TEKSTIL PAZARLAMA TiC. VE SAN. AS.

Cevreye Kirletici Etkisi Yilksek Olan Tesisler Kategorisi Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler Kategorisi
Glimus Gevre Tesvik Oduli Gums Cevre Tesvik Odull
RUDOLF DURANER KiMYEVi MADDELER TiC. SAN. AS. SAHINCE OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.

izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler Kategorisi Giimis Cevre Tesvik Odull
BEYGELiIK GESTAMP OTOMOTIiV SAN. A.S.
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Kaybedeni olmayan
yarismanin katilimcilar

da odullendirildi

Pandemi nedeniyle 6dil torenini gerceklestiremedigimiz, kaybedeni olmayan kazanani ise tiim Bursa olan 5. Cevreye Duyarli
Sanayi Tesisi Yarismamizin katilimcilari da ddllerine kavustu. Firmalarinda ziyaret edilerek édulleri ulastinlan katiimcilarimiza,
cevreyi kirletmeden Uretmeye calistiklari igin tim Bursa adina bir kez daha tesekkir edildi.

ABDULLAH BURKAY INSAAT SAN. VE TIC. A. S. BOSCH REXROTH OTOMASYON SAN.VE TIC. AS.

MEKLAS OTOMOTIV SAN. TIC. AS.

NIL-BA TEKSTIL SAN. VE TIC. LTD. $TI.

PILOT TASIT KOLTUKLARI SAN. VE TIC. A'S.

2021-2022 FAALIYET RAPORU

REKOR DOKUMA SAN.VETIC.AS.

SINTA SANAYI INSAAT TAAHHUT VE TIC. A.S.

SNT TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. $TI.

SOVIG INSAAT NK. MT. GERI DON. SAN. VE TIC. AS. TK.G. OTOMOTIV SAN. TIC. AS.

DINIZ ADIENT OTO DONANIM SAN.VE TIC. AS. DURMAZLAR MAKINA SAN. VE TIC.A. S. ELELE TICARET SANAYI VE TICARETA. $. ELSISAN MAKINE SANAYI VE TICARET AS.

TECE DEKOR KAGIT BASKIVE EMP. SAN. TIC. A.S. THIERRY DINiZ OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.

TREDIN OTO DONANIM SAN. VE TIC. A.S.

ZORLUTEKS TEKSTIL TIC VE SAN.AS.

FOMPAK AMBALAJ VE POL. SAN. VE TIC. A S. HAKSAN OTOMOTIV MAM. SANAYI VE TIC. AS. KADRI UGUR BOYA EMPRIMECILIK SAN. TIC. AS.

KORTEKS MENSUCAT SANAYI VE TICARETAS. MARSALA DOKUMA BOYA SAN. VE. TIC.A.S. 1MEGA TEKSTIL SANAYI VE TICARETA. S.

20

Jurimize de odiil

BOSIAD Yonetimi, Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi'na ok degerli fikir ve degerlendirmeleriyle
katki koyan juri Gyelerine tesekkir etti. iTU Cevre
Mihendisligi Boltima Ogr. Uyesi Prof. Dr. Huseyin Erdem
Gorglin’un yogun egitim programi nedeniyle katilamadigi
organizasyonda BTU Cevre Miihendisligi Bolum Baskani
Prof. Dr. Mehmet isleyen, BUU Cevre Muhendisligi
Bolumi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Selnur Ucaroglu, Mavi Yesil
Danismanlik Ltd.Sti. Kurucusu Makbule Cetin ve Bursa
OSB Atik Yonetimi ve Kalite Yoneticisi Meral Kesicilere

tesekkir plaketleri, BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
Baskan Yardimcisi ve Cevre Komisyonu Baskani Mefkiire
Zimbiilova ile Yonetim Kurulu ve Cevre Komisyonu Uyesi
Ayca Kurtcan Ay tarafindan takdim edildi. Yogun egitim
programi nedeniyle bu organizasyona katilamayan ITU
Cevre Muhendisligi Bolimi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin
Erdem Gorgiin’in tesekkir plaketi ise BOSIAD Baskan
Rasim Cagan ve Yonetim Kurulu Uyesi Ozglr Sahin
tarafindan takdim edildi.

21
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BOSIAD
‘temiz ¢cevre’ hedefine
cocuklarla da yuruyor

BOSIAD, cevreyle ilgili yatirnmlari
maliyet degil gereklilik olarak goren
bireyler yetigsmesi igin ‘Cocuklarla

Elele Cevreci Sanayiye’ Projesi’ni
hayata gecirdi.

Marka haline gelen Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi
ile Uretim yaparken doganin korunmasi ve su kaynaklari-
na gereken hassasiyetin gozetilmesine dikkat ¢eken Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi
(BOSIAD), bu konuda yeni bir proje daha baslatti. Sézde kal-
mayan bir cevreciligin, bunu 6zimseyerek gelisen cocuklar-
dan gececegine inanan BOSIAD, cevrecilik konusunda ‘dikte
ettirilen” degil, ‘oyun kurucu’ bir Tlrkiye hayaliyle Bursa Ulu-
dag Universitesi Cevre Miihendisligi BolimU ve Uludag Cevre
Toplulugu (UCET) is birligine girerek ‘Cocuklarla Elele Cevre-
ci Sanayiye’ Projesi’ni uygulamaya soktu. Projeyle bolgedeki
ebeveynleri sanayi tesislerinde calisanlarin cocuklari, temiz

gevre konusunda bilinglendirilirken, uygulanabilir cevre pro-
jesi fikirleri gelistirmeleri konusunda da tesvik edilecek.

BOSIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimaisi Stleyman Selguk
Celikin yuriticilugiinde, BUU Cevre Mihendisligi Bolimd
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu yoneticiliginde
ve UCET Uyesi ¢grencilerin koclugunda baslatilan projeye,
Coskundz Kalip, ipeker Tekstil, Korteks Mensucat, Ons Ma-
kina, Pilot Tasit Koltuklar, SNT Tekstil, Sahince Otomotiv,
Rudolf Duraner ve T.K.G. Otomotiv galisanlarinin toplam 14
gocugu dahil oldu.

Pilot uygulama niteliginde oldugundan bu ilk calismayi dar
kapsamli tutan BOSIAD, projeyi gelecek yillarda daha da ge-
nisletmeyi amagladi.

BUU Cevre Mihendisligi Bolum Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ne-
zih Kamil Salihoglu tarafindan online olarak gerceklestirilen
ve 3 hafta siren egitimler, cocuklara ve ebeveynlerine ‘temel
cevreye bakis’ anketi uygulanmasiyla basladi. ilk hafta egiti-
minde ¢evre sorunlari konusunda beyin firtinasi yapi-
lirken, cocuklardan cevre fotograflar ve egitici ¢evre
videolari derlemeleri istendi.

Gevre Kirliligi ve Atik Hiyerarsisi gibi konularda bilgi aktari-
minin yapildigr ilk haftanin ardindan ikinci hafta ise yasam
kaynagimiz su, su ve karbon ayak izi, atik, sifir atik konular
ele alind!.

Egitimin Ug¢lincl haftasinda da ‘Strdirilebilirlik; ‘Yesille Ak-
lama’ gibi kavramlar tizerinde duruldu. UCET &grencilerinin

2021-2022 FAALIYET RAPORU

kocglugunda gruplar olusturan ¢ocuklardan ‘Yenilikgi Cevre
Fikirleri’ konusunda proje uygulamalar yapmalari da is-
tenirken, galismalar 5 Haziran Cevre Haftasi’na kadar devam
etti. Projenin sonunda cocuklara ve ebeveynlerine tekrar
‘temel cevreye bakis’ anketi uygulanarak gevresel farkindalik
duzeyindeki degisim de gozlemlenmeye calisildi.

BOSIAD Bagkani Rasim Cagan
ile BOSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Cevre Komisyonu
Baskani Stleyman Selcuk
Celik, ‘Cocuklarla Elele
Gevreci Sanayiye’ projesini
yoneten BUU Cevre
MUhendisligi Bolimi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Nezih Kamil
Salihoglu ve dgrencilere
kocluk yapan UCET yesi
ogrencilere tesekkir etti.

23
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BOSIAD'In .
‘Cevreci Fidanlarr’l.. Yesil Mutabakat

[ X ]
BOSIAD'In, cevreyle ilgili yatinmlar maliyet degil I ler S’ OI l l I S’ le

gereklilik olarak gdren bireyler yetismesi icin
hayata gecirdigi ‘Cocuklarla Elele Cevreci Sanayiye’ b )

Projesi’nin  katilimcilar, ~ programi basariyla Bursa OSB de
tamamlayarak tesekkir sertifikalarina kavustu. BUU
Cevre Muhendisligi Bolumi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Nezih Kamil Salihoglu yoneticiliginde ve UCET Uyesi kOnuguldu

dgrencilerin koglugunda ydritllen projenin cevreci :
cocuklarina fidan hediye eden BOSIAD Bagkan _Im_“”;_RM ao.sﬁmn ﬂ il
Rasim Cagan, mesajinda su sozlere yer verdj; YESIL

“Seninle birlikte yiiriittiigiimiiz ve artik bir marka ) MUTRRILE

olan Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarigmamizda
tim Bursa’yla da paylasacagimiz bu projenin
kaybedeni yok, kazanani ise diinyamiz. Sana
hediye ettigimizagac heniiz2 yasinda. ikiseneona
evinde baktiktan sonra dogada agaclandirmak
istedigin bir yere ekebilirsin. Sadece seramik
saksiy! catlatip toprakla kavusturduktan sonra
kendi yolunu bulacaktir. Sevgilerimle..’

Coskun6z Kalip Makina San. ve Tic. A.S.
Berra Tascl, Ali Berat Bali

ipeker Tekstil Tic. ve San. A.S.
Serra Acartiirk, Mehmet Onur Yildiz

Korteks Mensucat San. ve Tic. AS.
Ahmet Arda Budak, idil Bayram

Ons Makina San. ve Tic. Ltd. Sti.
Oguz Balcl

Pilot Tasit Koltuklari San. ve Tic. AS.
Ege Kumru

Rudolf Duraner Kim. Mad. Tic. ve San. A.S.
Tugce Bor

SNT Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Kayra Alkan

Sahince Otomotiv San. ve Tic. A.S.

Hiiseyin Mert Cakir, Ozlem Naz Karaman Bursa OSB ve BOSIAD, sanayide yesil doniigiimiin temel

tasi olacak Yesil Mutabakat’in bilinmeyen sorularina
cevap bulmak ve bolge sanayicilerini bilgilendirmek
amaciyla panel diizenledi.

T.K.G Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Ecrin Ozdemiroglu, Ali Kasim Cetinkaya

24 25
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Bursa Organize Sanayi Bélgesi (Bursa OSB) ve Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlar Dernegi (BOSIAD),
bolge sanayicilerini yakindan ilgilendiren konularda bilgilen-
dirme calismalarini strdirdl. Bu kapsamda, Diinya Gazetesi
is birligiyle Riskler, Firsatlar ve Yesil Mutabakat konulu panel
duzenlendi. Toplanti, BTSO ev sahipliginde Bursali sanayici-
lerin katilimi ile gerceklesti. Dinya Gazetesi (NBE) Yonetim
Kurulu Baskani Hakan Guldag'in moderatérliigiinde yapilan
panelde, Ticaret Bakanligi ticaret uzmanlarindan Demet Isil
Karakurt, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Gigdem Nas ve Diinya Gazetesi Yazari ve Redis Inovation Ku-
rucusu Selin Arslanhan, her yonuyle Yesil Mutabakat't anlat-
tilar, risklerine ve firsatlarina dikkati cektiler.

DURMAZ: GELECEGE YASANABILIR
BIR DUNYA BIRAKMALIYIZ

Panelinin acilis konusmasini yapan Bursa OSB Yonetim Ku-
rulu Baskani Hiiseyin Durmaz “Gelecege daha yasanabilir bir
diinya birakmamiz lazim. Cocuklarimizi kiigtk yasta egiterek
cevreci bireyler haline getirmeliyiz ki yarin nereye giderlerse

RAPORU

gitsinler yasanabilir bir dinya biraksinlar. Bu da bir zekattir.
insanliga faydali olmaliyiz” dedi.

CAGAN: HAZIRLIKLI OLURSAK
FIRSATLAR BiZi BEKLIYOR

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan da, her yil
haziran ayinda geleneksellesen ¢evre yarismasini dizenle-
diklerini, pandemi kosullarinda online platforma tasindigi-
ni animsatarak, “Avrupa Yesil Mutabakati, Tlrkiye'nin rakip
Ulkelerden ayrismasi icin bir firsat olabilir. Bunun igin ister
ihracatgi olalim, ister ihracatcilara hizmet eden firmalar ola-
lim, bunu muhakkak i¢sellestirmek ve bunun lzerine calis-
mak durumundayiz. 2026’dan sonra baslayacak ve 2030°da
hepimizi etkileyecek. Tlrkiye eger uyum saglamazsa 4 milyar
dolara yakin bir etkilenme stz konusu olacak. 2026 yilinda
devreye girecek, AB karbon nétr uygulamasi sonucu reka-
betciligimiz ve karliligimiz dnemli dlglide etkilenecek. Hazir-
LIkl olursak firsat, hazirlikli olmazsak riskler ile karsilasaca-
812" degerlendirmesine bulundu.

BOSIAD’dan
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“cevrecl” AB projesi

BOSIAD, hazirladig1 AB projesi ile temiz
iiretim ve uygulanabilir 6rnek cevre
projeleri gerceklestirmeyi hedefledi. On

elemeyi gecen proje, detayli basvuru
sonunda elendi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insanla-
n Dernegi (BOSIAD), AB Sivil Toplum Destek Programi hibe
basvurusu kapsaminda hazirladig AB projesiyle, 6grenciler
basta olmak Uzere genis kamuoyu kesimleri ile diyalog ola-
naklarinin gelistirilerek ¢evrenin korunmasi ve strdurilebi-
lirligine katki saglamayi hedefledi.

12-15 ay arasinda stirmesi planlanan ve toplam 100 bin Euro
butceli olmasi hedeflenen projenin yiritme ekibinde, BOSI-
AD Baskani Rasim Cagan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ulu-
dag Universitesi Cevre Mihendisligi Bolumi’nden égretim
Uyeleri ve Hizli Cozim Danismanlik firmasi yetkilileri gorev
ald.

CEVRE-SANAYI ILISKiSi FARKLI BiR
BOYUTA TASINACAKTI

Konuyla ilgili projenin yirtitme ekibinde yer alan isimlerle
gerceklestirilen ilk toplantinin ardindan agiklamalarda bulu-
nan BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, sunlari soyledi:

“Hazirladigimiz AB projesiyle, cevre-sanayi iliskisini sivil top-
lum katkisiyla farkli bir boyuta tasimak istedik. Uretim yapan

sirketlerin olusturdugu bir sivil toplum &rgiitii olan BOSIAD,
UCET ogrencileri ve akademisyenlerin destegiyle, temiz Ure-
timin temelleri Uzerine farkli taraflar bilgilendirmek, biling-
lendirmek ve uygulanabilir cevre proje fikirleri gelistirmek
icin bir proje yuritilmesini hedefledi. Bu projeyle bir yan-
dan temiz Uretim ile kaynak verimliligi, kirliligi kaynaginda
onleme, cevre dostu Urlin vb. yaklasimlarla sirketlerin cevre
performansinda artisin yani sira Gretim maliyetlerinde diisUs
saglanmasy, bir yandan da ilkokullardan universite 6grenci-
lerine kadar toplumun tim kesimlerinde ¢evre konusunda
farkindalik yaratilmasi amaclandi. On elemeyi gecen proje-
miz, detayli basvuru sonunda ne yazik ki elendi ama bu ko-
nudaki kararliligimizdan vazgegiremedi”

PROJENIN AMACI NEYDI?

Cevre kirliliginin kaynaginda en aza indirilmesi icin sivil
toplum orgltlerinin de sureglere katiliminin saglanmasi.
Proje sayesinde sanayi kokenli bir sivil toplum 6rgitiyle,
Universite cevre toplulugu 6grencileri birlikte calisma ola-
nagl bulacakti. Bu sayede her iki STK da yerel dlzeyde bu
tUr projelerde hizmet verebilir hale gelecekti. Proje sonunda
elde edilecek tecrlbe ile her iki organizasyonun da problem
cOzme, stratejik analiz ve politika olusturma becerileri gelis-
tirilecekti. Cevre konusunda ortak stratejiler gelistirerek sa-
vunuculuk gruplarinin olusmasi saglanacak, kamu/ézel sek-
tor kurumlanyla artirilan diyalog ile stirdirllebilir ve islevsel
mekanizmalar ve araglar gelistirilecekti. Proje sayesinde elde
edilen veriler Universite isbirligiyle farkli STK’larin arastirma
ve veri yonetimi becerilerinin gelistirilmesi igin kullanilacakti.

BOSIAD
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Tukenen su kaynaklar
ve tasarrufu icin
BUSKI'ye ziyaret

BOSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi ve Cevre Komisyonu Bagka— artan nifus, iklimdeki degisiklikler ve suyun tarim ve sanayi E;._I NDA ,,]
ni Sulgyman Selcuk Celik ile Bursa Su Kanali;asyon Idaresi alanlarindaki kullanimr ile hizla tiikenen su kaynaklari ile ge- "Veni dEStEHIEFE*'
(BUSKI) Genel Middr Yardimcisi, Su Aritma ve Isletmeler Dai- listirilebilecek su tasarrufu konusunda birlikte yapilabilecek |ht|ya:|m|z ‘JEII‘.‘

resi Baskani Devrim izgiyi ziyaret eden Baskan Rasim Cagan, calismalar tizerinde durdu. =

R

BOSIAD'IN "CEVRE’
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Basin Yansimalan a1 i

COCUKLAR TEMIZ CEVRE ‘JEE#
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_ . . Genglerimizin egitimi ve mesleki gelisimleri icin elimizi tagin
. ‘& i =% — = ; r ' . altina koyduk ve ¢ok giizel adimlar attik. Elbette daha ¢ok
<k 1;,,‘%!& e, - . isimiz, yiiriiyecek ¢ok yolumuz var ama yorulmak yok. Ciinkii
O : == ' =S = biliyoruz ki; ireterek kalkinmanin anahtari mesleki egitimde.
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MOSTEM’e ziyaret

BOSIAD Yonetimi, Manisa Organize
Sanayi Bolgesi tarafindan Organize
Sanayi Bolgesi sinirlari icerisinde
yaptirilarak bir protokolle Milli Egitim
Bakanligi’na devredilen Ozel Manisa
Organize Sanayi Bolgesi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ni (MOSTEM)
ziyaret etti.

BOSIAD Yonetimi, Bursa OSB icerisinde yer alan Atatirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne yapilacak Endustri
4.0 Laboratuvari icin Manisa OSB’nin basarili calisma-
larindan birisi olan ve 6zel okul olmasina ragmen 6g-
rencilere tim imkanlari sanayicilerin katkisi ile sunan
MOSTEM’deki benzer uygulamayi yerinde inceledi.

)
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Ataturk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
Endiustri 4.0 Laboratuvar
hizmet vermeye hazir

Ureten Bursa Gelisen Tiirkiye |§in Milli Egitim Bakanligi ile imzaladigimiz protokol kapsamin-
Bursa Mesleki Egitimi, Endiistri da sorumlulugunu Ustlendigimiz Atatlirk Mesleki ve Teknik
b

4.0’a H l ’ asi il Anadolu Lisesi’nde BEBKA destegi ile yapmis oldugumuz En-
At e ALy L L T2 S dustri 4.0 Laboratuvarl, endUstriyel egitimler vermeye basla-

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu di. Bu amacla hazirlanan egitim miifredatini ilk olarak labo-
Lisesi’nde BEBKA destegi ve BOSIAD ratuvarin kurulmasina destek veren BOSIAD Yénetim Kurulu
sorumlulugunda yapllan Endiistri ve BOSIAD Uyesi firmalara tanitan Atatiirk Mesleki ve Teknik

g Anadolu Lisesi Mudura Omer Pinarli ve EndUstriyel Otomas-

4.0 Laboratuvari, endiistriyel o . o
. yon Teknolojileri Alan Sefi Coskun Sabuncu, EndUstriyel Egj-

egitimler vermeye basladi. tim Merkezi haline gelmeyi hedeflediklerini séyledi.
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Endistri 4.0 Laboratuvar
Ingaatina katki saglayan
firmalara tesekkir

“Ureten Bursa Gelisen Turkiye Icin Bursa Mesleki Egitimi,
Endustri 4.0'a Hazirlaniyor” projesi ile okula kazandirilan
Endustri 4.0 Laboratuvar’nin sanayicilere enduUstriyel egi-
timler vermeye hazir oldugunu belirten Okul Mudira Pinarli,
“BEBKA projesi kapsaminda isletmelere taahhit etmis oldu-
gumuz egitimlerin planlanmasini tamamladik. Bu egitimler
sayesinde sanayinin ihtiyaglarini belirlerken kendimizi de ge-
listirmek istiyoruz. Ote yandan laboratuvarimizin ayakta kal-
masi icin surekli destek istemek yerine eksiklerin, arizalarin
giderilmesi, gelistirilmesi, canli tutulmasi igin dogal olarak
bir biitceye ihtiyac var. BOSIAD Yonetim Kurulu ve labora-
tuvarin kurulmasi icin katki koyan firmalara Ucretsiz olarak
verilecek egitimler sonrasinda edinecegimiz tecribelerle
profesyonel bir yapi olusturmak istiyoruz. Atatlrk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi EndUstri 4.0 Laboratuvarr’ni gelecekte
bir Endustriyel Egitim Merkezi olarak kurgulamak istiyoruz”
dedi.

BASLICA EGITIM BASLIKLARI

Ote yandan Déner Sermaye kapsaminda verilecek endistri-
yel egitim basliklari sdyle;

Temel Seviye Pnomatik, Temel Seviye Elektropnomatik, ileri
Seviye Pnématik/Elektropnématik, Temel Seviye Hidrolik,
Temel Seviye Elektrohidrolik, Temel Seviye Elektrik, Temel

Seviye Elektronik, Elektronik Devre Tasarimi Proteus, Elekt-
ronik Devre Tasarimi KiCad, AC / DC motorlar ve kontrold,
Sensér Teknolojisi, Siemens PLC Temel Seviye (TIA Portal/
S7-1200, S7-1500 vb), Siemens PLC Orta Seviye (TIA Portal/
S7-1200, S7-1500 vb), Siemens PLC ileri Seviye (TIA Portal/
S7-1200, S7-1500 vb), WinCC TIA Portal Operator Panelleri,
WinCC Scada Uygulamalari (TIA PORTAL), Endstriyel Kame-
ra, Temel Robot Teknolojisi, ileri Robot Teknolojisi, Endustri
4.0 Temelleri - E4.0’a Giris ve MES, RFID, Arttirilmis Gerceklik
(AR) Uygulamalari, Endstri 4.0 Temelleri- 3D Printing ve Ek-
lemeli Uretim, RFID, Endistri 4.0 Temelleri- Gomlu Sistem-
ler.

Gegmiste Ciraklik ve Yaygin Egitim adi ile halk egitimi, yetis-
kin egitimi veya yaygin egitim olarak faaliyet yapan, bugiin
icin ise hayatin her alanini kapsayacak sekilde genisletildi-
ginden Hayat Boyu Ogrenme haline dénustiriilen egitimler
kapsaminda verilecek kurslar da sunlar;

Ardisik Kontrol Grafcet (SFC) Programlama, Dijital Sanayi
Operatorl Gelistirme ve Uyum Egitimi, EndUstriyel Denetim
Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Mekatronik Sistemler
Gelistirme ve Uyum Egitimi, EndUstriyel Otomasyon Meslek
Elemani Yardimcisi, Otomasyon Sistemleri Destek Elemani,
Endustriyel Kontrolcl, Mekatronikgi.

Bolgemiz sinirlari igerisin-
deki Atattirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ne
Endustri 4.0 Laboratuvar
kazandirilmasina Bursa
OSB, BOSIAD ve BEBKA ile
birlikte katki koyan firmala-
ra tesekkir plaketi verildi.

Beycelik Gestamp
Durmazlar
Rudolf Duraner
Sinta

ipeker

igrek Makine

Nilba

Pilot Koltuk
Cetin Elektrik
Sahince
Akteknik

Colortech
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Giiclii Tirkiye Icin
Mesleki Egitim...

BOSIAD, bilim ve teknolojideki
gelismelere paralel olarak hizla gelisen
endiistrimizin ihtiya¢ duydugu teknik
insan giiciinun yetistirilmesinde
sanayicilerimize sunulan Mesleki Egitim
Merkezi ve Dual Egitimler konusunda
bilgilendirme webinarlari diizenledi.

Sanayide calismayi distinen genclerimizi sanayi-okul isbirli-
giile dogru yetistirmek, 8.siniftan mezun olan ancak meslek
liselerine atanamayan cocuklari hayata kazandirmak, mes-
lek liselerinde okuyan ¢ocuklarin is hayatina daha dogru en-

tegrasyonu amaciyla hazirlanan diploma programi Mesleki
Egitim Merkezi ve ikili mesleki egitim programi Dual Egitim
desteklerini kapsayan webinarlar, Bursa OSB’de faaliyet gos-
teren daha cok firma ilgilisine ulasmak icin 14-15 Haziran
2021 tarihlerinde olmak Uzere 2 ayri giinde gerceklestirildi.
Webinarda, il Milli Egitim eski MUdUr( Sabahattin Diilger,
Mesleki Egitim Sube Mudurli Bllent Altintas, Atattrk Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidurt Omer Pinarli ile Koordi-
nator Midur Yardimcisi Hakan Bulut programlarla ilgili bilgi
paylasiminda bulundu.

2021-2022
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MEB’den is dinyasina
mesleki egitimde

o W o \ 4

1sbirligi cagrisi

BOSIAD’in BEBKA mali destegiyle Endiistri
4.0 laboratuvari kurdugu Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’ni ziyaret ederek
c¢alismalar hakkinda bilgi alan donemin
Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut
Ozer, is diinyasina mesleki egitimde tiim
siirecleri birlikte yiiriitme ¢agrisinda
bulundu.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer, dénemin Bakan Yardimci-
si iken mesleki egitimde “egitim-Uretim-istihdam” ¢evrimini
glclendirmek icin Bakanlik olarak attiklar énemli adimla-
rin sahada yarattigl donlisimu yerinde gézlemlemek adina
Bursa'ya geldi. Ozer, mesleki egitim alaninda oldukga glgl
sektor kiimelenmesine sahip olan Bursa’da Milli Egjtim Ba-
kanlig ile yapilan protokolle BOSIAD ile isbirligi kapsamina
alinan Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde incele-
melerde bulundu.

Ozer'e ziyaretinde dénemin Il Milli Egitim MUdUri Sabahat-
tin Dulger, Mesleki Egitimden Sorumlu Sube Miduri Bilent
Altintas, Niltfer Ilge Milli Egitim Madr Vekili Ali Turgut, BOSI-
AD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Orhan igrek ile Ozgir Sahin eslik etti.
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Mesleki egitimi
yayginlagtirmak i¢in

BOSIAD, bilim ve teknolojideki
gelismelere paralel olarak hizla gelisen
endiistrimizin ihtiya¢ duydugu teknik
insan giliciiniin yetistirilmesinde

sanayicilerimize sunulan Mesleki Egitim
Merkezi ve ikili Egitimler konusunda
bilgilendirme webinarlari diizenledi.

Sanayide calismayi distinen genclerimizi sanayi-okul isbir-
ligi ile dogru yetistirmek, 8.siniftan mezun olan ancak mes-
lek liselerine yerlesemeyen cocuklari hayata kazandirmak,
meslek liselerinde okuyan ¢ocuklarin is hayatina daha dog-
ru entegrasyonunu saglamak amaciyla hazirlanan Diplo-
ma Programi, Mesleki Egitim Merkezi ve ikili Mesleki Egitim
Programi desteklerini kapsayan webinarlar; Bursa OSB'de
faaliyet gdsteren firmailgililerine ulasmak icin 14-15 Haziran
2021 tarihlerinde, 2 ayn giinde gerceklestirildi. Webinarda, il

BOSIAD “képrii’ oldu

Milli Egitim eski MUdUrl Sabahattin Dilger, mesleki egitim-
den sorumlu il Milli Egitim Sube Muduri Bilent Altintas, Ata-
tlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midtrd Omer Pinarli
ile Koordinator Mudur Yardimcisi Hakan Bulut; programlarla
ilgili bilgi paylasiminda bulundular.

METYAP ONEMLI BiR FIRSAT
BARINDIRIYOR

Milli Egitim Bakanligrnin 2023 Egitim Vizyonu ve 6764 sayill
kanun ile mesleki egitim (giraklik) sisteminde yapilan yenilik-
ler, mesleki egitim merkezi programinin ézellikleri, usta 6gre-
ticilik belgesi ve dnemi, ¢iraklik egitim sisteminin isletmeler
acisindan faydalarini anlatan il Milli Egitim Mudart Dalger,
6764 sayili Kanunile giraklik egitiminin zorunlu egitim kapsa-
mina alindigini ve Mesleki Egitim Merkezleri Mesleki ve Tek-
nik Ortadgretim Kurumu olarak yapilandinldigini vurguladr.
Mesleki Egitimi Tanitma ve Yayginlastirma Projesi (METYAP)
ile isletmelerin nitelikli is glcl ihtiyacinin karsilanmasinin
amaclandigini ve 6nemli bir firsat barindirdigini kaydeden
Dilger, “METYAP kapsaminda yapilan bu tanitim ve bilgi-

Meslek
ogretmek

icin

deneyimsiz
eleman araniyor

M D

lendirme toplantisi; mesleki egitimdeki yeni gelismeler, bu
gelismelerin isletmelerimiz agisindan faydalar, is giic piya-
sasindaki meslek gruplari ve is sektorlerinin beklentilerinin,
taleplerinin alinmasi ve aranan insan kaynaginin meslek li-
selerimizde nitelikli olarak yetistirilmesi, 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi'ndeki Mesleki ve Teknik Egitime dair hedeflerin ger-
ceklesmesi, okullarimiz ile is sektorleri, isletmelerimizin is-
birliklerinin yonetimi adina 6zel katkilar saglayacaktir” dedi.

MESLEK UYGULAYARAK OGRENILMELI

Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime blylik dénem ver-
digini ve bu kapsamda gok 6nemli calismalari hayata gegir-
digini belirten Dulger, “Mesleki ve Teknik Egitimin iyilestiril-
mesi amaclyla hayata gecirilen dizenlemelerle 2023 Egitim
Vizyonu dogrultusunda ortaya konan hedef ve eylemleri
gerceklestirmek Uzere; son 3 yildir blylk bir gayretle calis-
malarimizi artirdik. Bunun da meyvelerini almaya basladik.
Is glictine, calisanlara ve genclerimize blyik avantajlar sag-
layan bu calismalar anlatmak ve faydalanici sayisini arttir-
mak Uzere illerimizde siz degerli is ve meslek insanlari ile

2021-2022 FAALIYET RAPORU

toplantilaryapmak ve birebir gérismelerde bulunmak tizere
sahaya ¢iktik. Mesleki Egitimin gliclendirilmesi, 2023 Egitim
Vizyonu’nun en énemli hedefleri arasinda yer almakta... Bu
kapsamda mesleki egitim merkezlerinin altyapisinin gticlen-
dirilmesine ve meslegin uygulanarak 6grenilmesi konusu-
na blyuk énem verilmekte.. Ogrencilerimizin 6zIik haklar,
diploma sahibi olmalari, isletmelere tesvik gibi kisa, orta ve
uzun vadede (lkemizin istihdam sorununa ¢6zim olacak
ve Uretimden sanayiye yansimalarini her alanda gérecegi-
miz bircok yenilikler gerceklestirildi. Mesleki Egitim alaninda
gerceklestirdigimiz yenilikleri Mesleki Egitim Tanitma ve Yay-
ginlastirma Projesi (METYAP) ile buglin Bursa OSB'de sizlerle
bulusuyoruz. Mesleki Egitin Merkezi semsiyesi altinda teknik
eleman yetistirerek 6nemli isler basarabiliriz. Bu bulusma
icin emek veren BOSIAD yénetimine ve ilgili okul yoneticileri-
mize tesekkir ediyorum” dedi.

Kurum- kurulus yoneticileri, sektér ve isyeri temsilcilerinden
gelen sorularin cevaplanmasi, goris ve énerilerin alinmasi
ile webinar sona erdi.
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10 Soruda Mesleki
Egitim Merkezi ve
[kili Mesleki Egitim

Uygulamasi

BOSIAD’in tanitilmasina koprii oldugu Mesleki Egitim Merkezi ve ikili Egitimler konusunda
en ¢ok merak edilen 10 soruyu Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Koordinator Miidiir
Yardimaisi Hakan Bulut cevapladi. Cevaplar Bursa OSB ve BOSIAD’In resmi yayin organi
Sinerji’nin yani sira kurumsal web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan da paylasildi.

1- Neden Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi tercih
etmeliyim?

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin isletmelerde beceri
egitimi aldiklar firmalarda; firmalarini sahiplenme, firma
kosullarini benimseme, isini hayatinin bir parcasi olarak
gormeleri ve 15 yasindan itibaren ‘ben bu meslekten para
kazanabiliyorum’ demeleri sebepleri ile 4 yil calistiklar is-
yerlerinde, kendi meslek alanlarinda yaklasik yizde 84 (92
yazabiliriz... 84 okul icin verilen oran olabilir, il genelinde bu
oran %90’ gecmis durumdadir.) oraninda istihdam edildik-
leri gbrulmastar. Bu yiksek istihdam orani; isletmelere 4 yil
sonrasl igin istihdam planlamasi ve gelecege yonelik perso-
nel yatinmi imkani sunmaktadir. Ayrica Glkemizin nitelikli is
glcl ihtiyac gercevesinde ogrencilerin; ilgi, istek, yetenek
ve kisilik ozelliklerinin ortaya ¢ikarlmasi, basarnli ve mutlu
olabilecekleri bir meslegi segmeleri icin meslekler hakkinda
bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile calisma hayati arasinda-
ki iliskinin gtclendirilmesi, Ulkemiz insan kaynaginin gelisti-
rilmesi agisindan blytk dnem arz etmektedir. Mesleki Egitim
Merkezi; tiim bu sebeple isletmelerin tercihlerinde ilk sirada
olmalidir.

2- Kimler Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit yaptirabilir?

Kayit icin; en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezu-
nu olmak ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmak sartlari aranmaktadir. Bununla
birlikte; isletmeler igin 3308 sayili Kanun kapsaminda bulu-
nan 33 alan ve 181 dalda egitim verilebilecek standartlara
uygun atolye ortami ile usta Ogretici belgesine sahip egitici-
lerin/ ustalarin olmasi gerekmektedir.

3- Firmamda 6grenim gorecek 6grenciyi okul mu
temin edecek?

Bu konuda BOSIAD ile yaptigimiz calismalar dogrultusunda;
dgrencileri, bircok firmaya biz yonlendiriyoruz. Ogrencilerin
yonlendirilmesinde; bizlere de sizlere de bazi gbrevler diisu-
yor: Sizler isletmelerinizde galisan personele mesleki egitim
merkezlerinin yeni olusumu hakkinda farkli araglar/kanallar
tizerinden bilgilendirmelerde bulunabilirsiniz. Bizler de il ve
ilce Milli Egitim Mudurliiklerimizin koordinasyonunda; orta-
okullarda gorev yapan rehber ¢gretmenler ve 8. Sinif islem-
lerinden sorumlu okul yoneticilerine yénelik bilgilendirme
toplantilari yaparak, ortaokullarimiza brosurler dagitip afis-
ler asarak hem 6grencilerimize hem de velilerimize ulasmak
icin calismalarimizi sirdirmeye devam ediyoruz.

4- Ogrenci haftada kag giin firmamda 6gretim
gorecek?

Ogrencilerimiz; yapilacak s birligi cercevesi kapsaminda haf-
tada en az3 glin isletmeye gideceklerdir. Eger isletme ortami
icin gerekli imkanlar saglanir ve mevzuat kapsaminda grup
olusturulursa en az 1 glin yapilmasi gereken teorik egitim de
isletme ortaminda, bizim 6gretmenlerimiz tarafindan ger-
ceklestirilebilecektir.

5. Ogretim goren 6grenciye aylik ne kadar maas
odeyecegim?

Ogrencilere asgari tcretin AGI hari¢ en az %30’u ddeniyor.
Bu tutarin, mevzuat dahilinde isletmedeki calisan sayisina
gore belirlenen kismi; isletmeye “devlet katkisi” olarak geri
ddenmektedir.

20’den az galisan icin
katki payi asgari licret net tutarinin
%30’u Uzerinden

767,28 x 2/3
511,52 TL

20 ve lizerinde calisan igin
katki payi asgari licret net tutarinin
%30’u lizerinden

767,28x1/3
255,76 TL

6. Ogrencinin SGK primini kim ddeyecek?
SGK primleri devlet tarafindan okullar vasitasi ile édenmek-
tedir.

7. Ogrencinin 6gretim siiresi kag yil olacak?

Ogretim stresi 4 yildir. Ogrencilerimiz; bu strec icinde 3. yilin
sonunda Kalfalik Belgesi, 4. yilin sonunda Ustalik Belgesi’ne
ve Meslek Lisesi Diplomasi sahibi oluyorlar. Ayrica mezuni-
yet sonrasinda dahil olabilecekleri 40 saatlik Is Pedagojisi
egitiminin ardindan yapilan sinav sonucunda usta ogretici
oluyorlar.

8. Yillik licretli izin hakki var mi?

Yillik 1 ay Gcretli 1 ay Ucretsizizin haklarn vardir.

9. Ogrencinin sézlesmesini fesih hakkim var midir?

isyeri kurallarina uymayan, meslegi yapamayacagina karar
veren 6grencilerin sozlesmesi, isletmeler tarafindan feshe-
dilebilir. Sonrasinda biz bu &grencileri farkli isletmelere yon-
lendiriyoruz.

10. is kazasi durumunda ne yapmaliyim?

is kazasi durumunda; Is Kazasl ve Meslek Hastalig) Bildirme
Formu, Olay Tutanag), Saglik Raporu ve ifade tutanaklari-
nin en az 3 nisha olarak doldurulup bir nishasinin (elden)
SGK'ya, bir nishasinin da (koordinatér 6greten araciligiyla)
okula gonderilmesi yeterlidir.
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Mesleki egitim 1¢in
onemli protokol

Sanayi ile milli egitim arasindaki
koordinasyonu yukariya tasiyacak olan
“Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi
Protokoli” kapmasinda ¢alismalara
baslandi. Mesleki Egitim Merkezleri -
OSB isbirligi, basta gencler olmak iizere
her yastan vatandaslarin, imalat sanayi
sektorlerinin talep ettigi niteliklerde
egitim almalarini saglayacak.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig arasin-
da “Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokolt” imzalandi.
Protokol ile sanayi ile milli egitim arasindaki koordinasyo-
nun yukariya tasinmasi hedeflenirken, basta gengler olmak
Uzere her yastan vatandaslarin, imalat sanayi sektorlerinin
talep ettigi niteliklerde egitim almalar saglanacak.

Protokol kapsaminda Bursa'da yapilacak calismalar icin
6nemli bir toplanti gerceklestirildi. Toplantiya Milli Egitim ile
Sanayi ve Teknoloji Il Midurltgi yetkilileri, OSB ve meslek
liselerinin temsilcileri katildi. Toplantida Bursa OSB’den de
Bolge Mudard A. Turker Ertirk ile BOSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi Ozgur Sahin de hazir bulundu.

PROTOKOL KAPSAMINDA
YURUTULECEK FAALIYETLER

Bilgilendirme toplantisinda protokol kapsaminda yurGtile-
cek faaliyetler, su sekilde siraland;

«  Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugl blnyesinde OSB
MEM kurulmast,

«  OSPB’lerde MEMP uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile
egitim-6gretime katilimlarin artirlmasi,

«  OSPB’lerde calisanlarin kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tanitimi ve kati-
limlarm artirlmasi,

Protokol kapsamindaki okullarda gorevli yonetici ve
Ogretmenler ile OSB yoneticilerine yonelik hizmet ici
egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim diizenlenmesi,

Okul atélye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere da-
yali olarak donatilmasi/desteklenmesi ve temrinlik mal-
zeme destegi saglanmasi,

Mezun 6grencilerin istihdamina katki saglanmasi,

Ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin gin-
cellenmesi,

Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer
glnd, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve farkindalik glinleri
diizenlenmesi.

2021-2022 FAALIYET RAPORU

OSB
Yukumlulukleri

Organize sanayi bolgesi mudurliklerinde
kurulacak OSB MEM icin alan tahsis
edilmesini ve tefrisatini saglamak,

Eslestigi okul atolye ve laboratuvarlarini
imkanlari 6lglstinde yeni teknolojilere
dayali olarak donatmak/ desteklemek/
temrinlik malzeme destegi saglamak.

Okuldan mezun olan 6grencilerin istihdam
edilmesine aracilik etmek,

Sektor calisanlarinin egitim-6gretim
stirecine kazandirilarak MTEGM tarafindan
belgelendirilmesini saglamak,

OSB MEM is birliginde 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitimleri igin gerekli
isletmelerle irtibatini saglamak,

OSB MEM’de gorevlendirilen yonetici/
Ogretmen/egitici personel ve egitim

gbren dgrencilerin sosyal tesis, ulasim vb.
imkanlardan yararlanmasini desteklemek,

Protokolt uygulanmak tizere isletmelere
duyurmak,

Il MEM is birliginde protokol kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin rapor
hazirlamak ve OSBUK’e iletmek.
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CEV ile 15 birl
1imkanlar1 gorusuldu

Genglere meslek edindirme programlart ile yetenekleri-
ni kesfetme yolculuklarina rehberlik eden CEV'i ziyaret
eden BOSIAD Yonetim Kurulu, Vakfin calismalart ile ilgili
Yonetim Kurulu Baskani Oya Coskundz Aktas ve Genel
MUdur Bige Tinmazsoy Susuzlu’dan bilgi aldi. Ziyarette,
sanayi igin nitelikli istihdam glici yaratilmasi hakkinda
gorisuldu.
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Meslek lisesi 6gretmen ve
ogrencilerine yurtdisinda
staj ve egitim imkani

Bursa il Milli Egitim Midiirliigii;
Erasmus+ 2021-2027 Donemi

icin Mesleki Egitim Akreditasyon
almaya hak kazandi.

Erasmus Akreditasyonu basvuru sonuglarina gore, Bursa il
Milli Egitim MUdUrlGga, okul, mesleki ve yetiskin egitimi alani
olmak Uzere g farkli alanda akredite oldu. Bursa, 3 alanda
akredite olan 14 il arasina girerken, bunlara ek genglik egi-
timi de almaya hak kazanan Turkiye genelinde 4 il arasinda
yer aldl. Bu gercevede; 6grencive 6gretmenler, her yil tanim-
lanacak bitge dahilinde yurtdisi staj ve egitim imkanlarin-
dan faydalanacak. il Milli Egitim Madirlugi yetkilileri, akre-
ditasyon kapsaminda 2021-2022 Dénemi icin olusturulan ve
icinde 34 okulun yer alacagi konsorsiyum faaliyetleri ile ilgili
gorus alisverisinde bulunmak ve Avrupa is birliklerinin gelis-
tirilmesinde destek istemek tizere BOSIAD’! ziyaret etti.

ERASMUS+ (2021-2027) AKREDITASYON
PROGRAMININ HEDEFLERI

Turizme yonelik meslek alanlarr igin yabanci dil becerileri ile
desteklenen yurtdisi staj imkanlarinin saglanmasi

Elektrikli araglar icin batarya Uretim teknolojilerinin in-
celenerek mesleki egitim uygulamalarina entegre edil-
mesi

Endustri 4.0 uygulamalari icin yalin Gretim yontemleri-
nin staj yoluyla transferi

Avrupa’'da staj uygulamalari ile Hasta ve Yasli Bakimi
Hizmetleri egitiminin gliclendirilmesi

Makine Teknolojisi alaninda Eklemeli imalat uygulama-
larina yonelik mesleki ¢grenme faaliyetlerinin gercek-
lestirilmesi

Artinlmis Gergeklik uygulamalari ile meslek alanlarina
Ozel dijital icerikler gelistirmek

Avrupa 6grenmeleri ile StrdUrilebilir Tarim igin Tarim
4.0 Uygulamalar’nin transferini yapmak

Strekli iyilestirme odakli kurumsal performans/kalite
yénetimi sistemi olusturmak

Cevresel surdurilebilirlik ve etkili ekolojik yonetimin
mesleki egitim yoluyla entegrasyonu icin; bireylerin geli-
simini desteklemek ve gelecege yonelik insan kaynagini
saglamak
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BOSIAD’dan sanayicilere
‘mesleki egitim’ mektubu

BOSIAD Yonetim
Kurulu Bagkani Rasim
Cagan, bu kapsamda
Bursa OSB’de bulunan
sanayicilere mektup
gondererek, MESEM
Projesi’ne ve mesleki
egitimiileilgili
¢alismalara destek
istedi.

Mesleki egitimin yayginlastirimasi ile ilgili dnemli projelere
imza atan BOSIAD, bu konudaki calismalanini stirdiriyor.
BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan, bu kapsamda
Bursa OSB’de bulunan sanayicilere mektup géndererek, ME-
SEM Projesi'ne ve mesleki egitim ile ilgili calismalara destek
istedi. Cagan, mektupta su goriislere yer verdi:

“Kiymetli Sanayicimiz;

Devletimiz mesleki egitime katki saglamak icin yogun
caba sarf ediyor. Bu konuda biz sanayicilerin de iistiine
diisen gorevler var. MESEM projesi, sizlere 4 yil sonraki
istihdam planlamasi ve gelecege personel yatirimi yap-
ma imkani sunmaktadir. Gerek sanayiciler olarak mes-
leki egitim konusunda sorumluluk almak, gerekse de 4
yil sonraki istihdam planlamasi icin MESEM Projesi’ne
destek vermeliyiz.

BOSIAD olarak Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi ile bolgemiz sanayicileri arasinda giiclii irtibat
olusturmak ve istihdama katkiy1 bir sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz. Bu proje kapsaminda, faaliyet
alaninizile 6rtiisen ve Atatiirk MTALde yeni agilan Kim-
ya Teknolojisi Alani, Boya Uretimi ve Kontrolii Dali’nda
olan 9. Sinif 6grencilerini isletmenizde ise alabilirsiniz.
Ogrenciler 3 giin atélye, 2 giin temel egitim (tamami
veya 1 giinii okulda) goreceklerdir. Ozetle sanayicimiz,
bu siire zarfinda iiretim ve hizmet icerisinde kendi ele-
manlarini yetistireceklerdir. ilk 3 sene (9., 10., 11. sI-

nif) asgari licretin %30 olan 1.297 TL devlet tarafindan
o6denecek, sanayicinin yiikiimliiliigii sadece yemek ve
ulasim olacaktir. Son sene (12. sinif) asgari licretin %50
olacak ve yine devlet tarafindan 6denecektir. Bu geng-
lerin, 14 yasindan itibaren, 4 sene boyunca calistiklar
ve beceri egitimi aldiklari firmalari benimsedikleri ve
calistiklar isyerlerinde yaklasik %84 oraninda istih-
dam edildikleri goriilmiistii. BOSIAD olarak Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile bolgemiz sanayi-
cileri arasinda giiclii irtibat olusturmak ve istihdama
katkiyi bir sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Neden mesleki egitim?

Ulkemizin nitelikli is glicti ihtiyaci cercevesinde égrencilerin;
ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,
basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segmeleri igin
meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile
calisma hayatr arasindaki iliskinin glclendirilmesi Glkemiz
insan kaynaginin gelistirilmesi acisindan blyik 6nem arz
etmektedir.

Sanayimize bagli okulumuz Atatlirk MTAL blnyesinde 1992’
den beri Okul ve Sanayinin birlikte yirlttigl Meslek Egitimi
Merkezi Programi (MEMP) uygulanmaktadir. Bu program ile
orta okul mezunu 6grencilerimizisletme ve okulile sozlesme
imzalayip strece katildiklarinda 4 yil boyunca stajyer 6grenci
olarak calistiklar isyerlerinde vyaklasik %92 oraninda
istihdam edildikleri gortlmustir. Bu yiksek istihdam orani
sirketlerinize 4 yil sonraki istihdam planlamasi ve gelecege
personel yatirimi imkani sunmaktadir.

Ogrencilerimizin; isletmelerde beceri egitimi aldiklar
firmalarini  sahiplenme, firma kosullarini  benimseme,
meslegini hayatinin bir parcasi olarak gérmeleri ve 14
yasindan itibaren “ben bu meslekten para kazanabiliyorum”
dustincesi aidiyet duygularini da arttirmaktadir.

Program slresince égrencilerimiz, Ogrenci Sigortasi (okula
ait), maas, haftada 1 yada 2 gtin okul (bir glin uygulamali
meslek, bir glin kiltlr dersleri), 3 yada 4 gln firmada staj
imkanina sahiptir.

Programi basar ile surdurildiginde; 3. Yil sonunda
Kalfalik, bitiminde de Ustalik Belgesi ve Mesleki ve Teknik

Mesleki Egitim
Merkezi Programi

(MEMP) altinda
ATML’de acilan
alanlar

Metal Teknolojisi
Kimya Teknolojisi

2021-2022 FAALIYET RAPORU

Mesleki Egitim Merkezle-
ri’nden nasil faydalanabi-
leceginize iliskin her tiirlii
bilgiyi almak ve randevu
vermeniz halinde firmanizin
ihtiyacini yerinde belirlemek
iizere memnuniyetle ziyareti-
nize gelecek olan okul yetkili-
siile iletisime gegebilirsiniz.

—
-

Anadolu Lisesi diplomasina sahip
olunmaktadir. Mezuniyet sonrasi 1
haftalik is pedolojisi egitiminden
sonra usta Ogreticisi belgesi de
alabilmektedir.

Ayrica  okulumuz,  calisanlarinizin

niteligini arttirmaya yonelik cesitli mesleki kurslari, kalfalik,
ustalik ve usta ogreticilik  belgeleri ile belgelendirme
slrecine de katki saglamaktadir.

Detayli bilgii¢in Atatlirk MTAL Md Yrd. Hakan Bulut (0 532 696
0696) ile iletisime gegebilirsiniz.

isletmeye ve Ogrenciye Faydalari
« 4 yl boyunca Ogrenci Sigortasi okul tarafindan

ddenmesi

« 4yl boyunca Asgari Ucretin %30’'unda asagl olmamak
kaydi ile maas

« 4 yil sonraki Isletmeniz igin istihdam vizyonunuzu
planlamak

«  Firmaya 6zel istihdama yonelik Personel Yetistirmek

«  Kurumsal Aidiyeti Uygun Gelismis Personel

+  Mesleki Egitim Almis Personel

«  Meslek Liseli diplomali Personel

«  Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik
belgesi olan Personel

Makine Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

\ |
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destek veren firmalara plaket

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
Nurettin Ekinci Sanal Kaynak Laboratuvari,

Deko Toplanti Salonu ve Kaynak Robotu
kazandirilmasina destek olan firmalara
tesekkiir plaketi verildi.

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Nurettin Ekinci
Sanal Kaynak Laboratuvari, Deko Toplanti Salonu ve Kaynak
Robotu, dizenlenen torenle hizmete girdi. Agilis toreninde,
laboratuvar ve toplanti salonunun yapimina destek veren

Dogu Pres A.S, Deko Mutfak Ltd. Sti, Hidrometa Ltd Sti, Afsa
Robot Ltd Sti, As-Yap Insaat, AsKaynak, Ocan Miihendislik,
Pakkens A.S., Tekniksant Elektronik ve Yu Ne Ka Metal firma-
larina tesekkir plaketi takdim edildi.

Torene, Il Milli Egitim Sube Mudird Bulent Altintas, Niltifer
llce Milli Egitim Mudur Vekili Sadrettin Celik, Niltifer ilce MEM
Sube Midurd Mehmet Orhan, BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgir Sahin, firma temsilcileri ve 6gretmenler katildi.

Torende konusan Okul Midurt Omer Pinarli, yeni acilan la-
boratuvarile okullarinin gelisen teknolojiye uyumlu hale gel-
digini belirterek, destek veren firmalara tesekkir etti.

2021-2022
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Universite-sanayi

o W o

1s birligine ca

desteqi

Bursa Uludag Universitesi (BUU)
Yonetimi, is diinyasindan gelecek
taleplerin degerlendirilmesi ve liniversite-
sanayi is birliginin daha da iist noktalara
tasinabilmesi adina onemli bir calistay
gerceklestirdi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ev sahipliginde
BTSO Binasr’nda diizenlenen ’Universite-Sanayi Is birligi
Calistayr’na BUU Rektorii Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Adem Dogangiin, USIGEM Y6-
netim Kurulu Uyeleri, is diinyasi temsilcileri, Fakiilte De-
kanlari, ULUTEK ve Teknoloji Transfer Ofisi yoneticileri ile
akademisyenler katild.

TOPLUMUN HER KESIMI ILE
DIYALOGLAR DEVAM EDIYOR

Programda bir acilis konusmasi yapan Rektor Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz, goreve geldikleri ilk glinden itibaren
Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi adina yogun bir
mesai harcadiklarini vurguladi. USIGEM’i sirf bu amacla
gliclendirdiklerini ve goniillii olarak burada gorev alacak
kiymetli is insanlarini platforma aldiklarini aktaran Prof.
Dr. Ahmet Saim Kilavuz; “Gergeklestirdigimiz toplantilar-

listay

da goriustiglimiiz projelerin hangi asamada oldugunu ve
ilerleyen siireclerde neler yapacagimizi ele aliyoruz. Top-
lantilarimizi bir ay Uiniversitemizde, diger ay ise sanayi ku-
ruluslarinda olacak sekilde aksatmadan gerceklestiriyo-
ruz. Birinci olarak her yaptigimiz toplantida samimiyetin
biraz daha artmasini hedefliyoruz. ikinci olarak da sehirle
bitiinlesmis konu basliklarini dikkate aldigimizda merkezi
yonetimler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleriyle, sa-
nayicilerle bir araya gelerek calismalar yurttiyoruz. Cok
sayida proje belirledik. Bu projeleri yiriitebilecek akade-
misyenler ile sanayicileri bulusturuyoruz” diye konustu.

Calistaya katilan BOSIAD Baskani Rasim Cagan, BOSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir Sahin ve is diinyasi temsilcile-
ri ile akademisyenler de liniversite-sanayi isbirliginin gelis-
tirilmesi adina atilmasi gereken adimlar konusunda fikirle-
rini paylasti. Benzer programlarin ilerleyen donemlerde de
tekrar edilmesi kararlastirldi.

BOSIAD
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Sanayicller, Atatiurk MTAL'de
mezuniyet sevincine ortak oldu

Bursa OSB ve BOSIAD yonetimi ile
bolge sanayicileri Atatiirk Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 40.
Mezuniyet Toreni’ni katilarak, gencglere
‘yaninizdayiz’ mesaiji verdiler. Mesleki
egitimin tiim paydaslarini bir araya
getiren bu katilimla ¢ok 6nemli bir

ana taniklik ettiklerini belirten Okul
Miidiirii Pinarli, “Bu, bizim uzun
yillardir kurdugumuz bir hayaldi,
hamdolsun gercek oldu” dedi.

Sanayide carklarin donmesiicin nitelikli elemanlar yetistiren
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 12. sinif 6grenci-
leri, uzun ve yorucu bir egitim-6gretim déneminin ardindan
4 yillik mesleki egitimlerini tamamlayarak mezun oldu. 17
Haziran 2022 Cuma glinl gergeklestirilen térende, 87’si Ana-
dolu Meslek Programi (AMP), 23’0 ikili Mesleki Egitim Merke-
zi'nden olmak Uzere toplam 110 6grenci mezuniyet sevinci
yasarken, 6grenciler mezuniyet belgelerini ve hediye gekleri-
ni bolge sanayicilerinin elinden aldilar.

HAYALDI GERCEK OLDU

Torenin acilis konugsmasini yapan Okul Midira Omer Pinarli,
hayalini kurduklari egitim ve sanayide is birligi konusunda
onemli asamalar kaydettiklerini dile getirerek, basta Bursa
OSB ve BOSIAD yonetimi olmak tzere bolgedeki is insan-
larina tesekkir etti. “40. Mezuniyet Torenimizde bugln ¢ok
onemli bir ana taniklik ediyoruz; Milli Egitim, Bursa OSB ve
BOSIAD Yénetimi, sanayici ve is insanlari ile 6gretmen ve 6g-
renciler kisaca Mesleki Egitimin tiim paydaslari bir arada bu-
lunarak Mesleki Egitime verilen dnem ve degeri bir kez daha
perginlemis bulunmaktayiz” diyen Pinarli, sdyle devam etti:

“Bu bizim uzun yillardir kurdugumuz bir hayaldi, hamdolsun
simdi gergek oldu. Okulumuz, basta icinde bulundugumuz
Bursa OSB, Bursa ve tiim Turkiye'de binlerce mezunumuz
ile gerek mitesebbis gerek nitelikli teknik personel 6zellik-
leriyle Ulke kalkinmasina 40 yildir nemli katkilar sunmanin
hakli gururunu yasamaktadir. Tam donanimli, nitelikli teknik
bilgileriyle tretken, mutlu, huzurlu, vatana, millete faydali bi-
reyler yetistirmek igin ¢iktigimiz bu yolda okulumuzun mot-
tosunu bir kez daha vurgulamak istiyorum: Gel Bizimle O,
Ulkenin Kaderi Degissin”

HER ZAMAN YANINIZDAYI1Z

Milli Egitim Bakanligl ile imzaladiklari protokol ile Atatlrk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin sorumlulugunu Ustle-
nen Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insan-
lari Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan da soyle
konustu:

“BOSIAD olarak sanayinin nitelikli eleman sorununun ¢ézim

2021-2022 FAALIYET RAPORU

kaynagl olan meslek liselerinin, son yillarda azalan itibar ve
dnemine dikkat cekmek icin bir yola ¢iktik. Cok sayida proje-
yi hayata gecirdik. Burada bir arada bulundugumuz Atatrk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de somut geri donusler al-
digimiz biregitim kurumu oldu. Okulumuza BOSIAD Uyesi sa-
nayiciler ve BEBKA mali destegiyle Endistri 4.0 laboratuvari
kurduk. Bu ¢abalar, calismalar elbette ki cok Gnemli, ama en
dnemlisi siz degerli sanayicilerimizin meslek liselerine biraz
daha yakindan bakmasi. Hepinizin yapacag seyler var mut-
laka. Ara eleman yok evet bunu hepimiz biliyoruz ama bu
elemanlar yetistirecek okullar taniyor muyuz? Bugtinki Me-
zuniyet Toreni'ne katilmakla da dncelikli hedefimiz bu. Oku-
lumuzu, gelecekteki potansiyel elemanlarimizi tanimamiz.
Biz onlara inaniyoruz. Siz sanayicilerimiz de inanin. BOSIAD
olarak, meslek liselerindeki egitim seviyesinin gliclenmesi
icin cok calisacagiz. Biliyoruz ki bu okullardan yetisecek siz
gengler ‘ara eleman’ degil ‘aranan eleman’ olarak Turkiye ve
Bursa sanayisine hizmet edeceksiniz.”
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Son olarak genglere seslenen Bursa OSB Yénetim Kurulu
Baskani Hiseyin Durmaz da sanayiciler olarak torene katil-
malarinin mesleki egitim alan genglere ne kadar énem ver-
diklerinin gostergesi oldugunu dile getirdi. Durmaz, “Ogret-
menlerinizle birlikte 4 yil boyunca emek verdiniz. Insallah bu
Ulkenin mureffeh seviyeye gelmesiicin daha ¢ok calisacak ve
emek harcamaya devam edeceksiniz. Sizlere bundan sonra-
sticin basarilar diliyorum” dedi.

BIRINCILERE HEDIYE CEKI

Konusmalarin ardindan Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan
Birincisi Ozan Cetin’e Mezuniyet Belgesi ve hediye cekini ile
Milli Egitim MUdUrd Mustafa Muharrem Tifekgi ve Bursa OSB
Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Durmaz birlikte takdim
ederken, Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alan Birincisi
Serif Ozgel'e BOSIAD Baskani Rasim Cagan ile BOSIAD Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Egitim Komisyonu Bagkani Ozgir Sahin,
Makine Teknolojisi Alan Birincisi Ozkan Bingdl'e BTSO Yone-
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tim Kurulu Uyesi ibrahim Giilmez ve Igrek Makine Yonetim
Kurulu Bagkani Orhan igrek, Metal Teknolojisi Alan Birincisi
Gurkan Aydogdu’ya BOSIAD gecmis Donem Baskanlarin-
dan, Sinta Yonetim Kurulu Baskan Vekili ilker Oral ile Cetin
Elektrik Mihendislik ve TaahhUt A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Cetin Oztunali, IMEM Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Bi-
rincisi Elzem TasBOSIAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mefkiire Zimbulova ve Emko Elektronik A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Ispalar, IMEM Makine Teknolojisi Alan Birincisi
Esranur Keles’e de BOSIAD Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
Meltem Turan ve Ster Koltuk Sistemleri San. Tic. AS. Yonetim
Kurulu Baskani Koray Ucar verdi.

Torenin ardindan Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si'ni gezen sanayiciler, 6zellikle de BOSIAD'In proje partner-
ligini Ustlendigi Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansrnin
(BEBKA) 2019 Yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda kurulan Endustri 4.0 Laboratuvar’na
hayran kaldilar.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Birincisi Ozan Cetin’e Mezuni-
yet Belgesi, para édiilii ve hediye cekini ilge Milli Egitim Miid(irii
Mustafa Muharrem Tiifekgi ve Bursa OSB Yénetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Durmaz birlikte takdim etti.

Makine Teknolojisi Alan Birincisi Ozkan Bingél de mezuniyet sevin-
cini BTSO Yénetim Kurulu Uyesi ibrahim Giilmez ve grek Makine
Yonetim Kurulu Baskani Orhan igrek ile paylast.

IMEM Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Birincisi Elzem Tas, me-
zuniyet belgesi ve hediye cekini BOSIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mefkiire Ziimbiilova ve Emko Elektronik A.S. Yénetim
Kurulu Baskani Ayhan Ispalar’in elinden ald.

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan Birincisi Serif Ozgel’e
belge ve ¢ekini BOSIAD Baskani Rasim Cagan ile BOSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Egitim Komisyonu Baskani Ozgtir Sahin verdi.

Metal Teknolojisi Alan Birincisi Giirkan Aydodgdu’yu ise BOSIAD ge¢-
mis Dénem Baskanlarindan, Sinta Yonetim Kurulu Baskan Vekili
ilker Oralile Cetin Elektrik Miihendislik ve Taahhiit A.S. Yonetim Ku-
rulu Baskani Cetin Oztunali mezun etti.

IMEM Makine Teknolojisi Alan Birincisi Esranur Keles’e de belgesi
ve hediyesini BOSIAD Yénetim Kurulu Genel Sekreteri Meltem Tu-
ran ve Ster Koltuk Sistemleri San. Tic. AS. Yonetim Kurulu Baskani
Koray Ugar verdi.
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Gur’e hayirh
olsun ziyareti

BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi
ve Egitim Komisyonu Bagkani Ozglr Sahin, Bursa il Milli Egi-
tim MUdurlugu goérevine atanan Serkan Glr'e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Glr'e yeni gbrevinde basarilar dileyen
Caganve Sahin, Bursa ll Milli Egitim MidarlGga ile birlikte yii-
rattlen galismalarla ilgili goris alisverisinde bulundu.

Erasmus+ 2021-20271
konsorsiyum ziyareti

Bursa il Milli Egitim Mudurliigl, Erasmus+ 2021-2027 D6-
nemi icin Mesleki Egitim Akreditasyonu kapsaminda yi-

riitlilecek konsorsiyum faaliyetleri ile ilgili gorls alisveri-
sinde bulunmak ve Avrupa is birliklerinin gelistirilmesinde
destek istemek iizere BOSIAD’I ziyaret etti.

BOSIAD’dan OJretmenler

Gunu kutlamasi

BOSIAD, sorumlulugunu Ustlendigi ve sana-
yinin ihtiyacr olan nitelikli ‘ara’nan eleman-
larini yetistiren Atatlirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6gretmen ve idarecilerini 24
Kasim'da yalniz birakmadi. BOSIAD Yone-
tim Kurulu Uyesi Ozglir Sahin, Ogretmen-
ler GUnU dolayisiyla tiim egitim kadrosuna
ithafen Okul Midirid Omer Pinarli'ya cicek takdim etti.

2021-2022

Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarigmasi ile gevre altyapisini kurmus,
uiretim ve hizmet faaliyetlerinde
cevreci yaklasim sergileyerek
duyarlilik gosteren sanayi tesislerini
oédiillendiren BOSIAD, ¢evrenin
korunmasi ve siirdiiriilebilirligi
noktasinda ¢ocuklar ve gencler
basta olmak lizere toplumun farkl
kesimlerini de bilgilendirmek,
bilinglendirmek adina oniimiizdeki
siirecte onemli faaliyetler
gerceklestirmeye devam edecek.

Gevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi gibi farkindalik ya-
ratan marka projeler hayata geciren BOSIAD’In cevrenin ko-
runmasi ve surdurllebilirligi noktasinda cocuklar ve gengler
basta olmak Uzere toplumun farkli kesimlerini de bilgilen-
dirmek, bilinglendirmek adina yarittigi calismalar dikkat
cekmeye devam ediyor. Son olarak Milli Egitim Cevre ve s
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Turkiye’yi
deqistireceksek

cevrecl ¢ocuklar

yetistirmeliyiz

Sagligr Il Koordinatorii Sezai Kuruscu ve Il Milli Egitim Okul
Sagligi ve Sifir Atik Sorumlusu Gilay Ciftci’yi misafir eden
BOSIAD, okullarda yiritilen cevre faaliyetleri hakkinda bilgi
aldr. 1l Milli Egitim Mudarligu ile cevre projelerinde is birligi
olanaklarinin da konusuldugu ziyarette s6z alan Kuruscu,
sunlari soyledi:

“Il Milli Egitim MGdUrimiz Sayin Serkan Gur, ézellikle de
mesleki ve teknik egitimin guclendirilmesi icin Bursa'da
6nemli galismalar yuritiyor. Attkmatik denilen cihazlar
yapabilecek kapasitede bizim meslek liselerimiz var. Mes-
lek liselerimizde atigini attiginda hediyeler veren makineler
yaptirabiliriz. Bunun yaninda biyik bir geri donlisim tesisi
duslincemiz var. Sadece bu yil okullarimizdaki atigimiz 680
bin tonu buldu. Bunun karsiligi 11 bin agaca denk geliyor.
Okullarda her atik farkli bir kutuya atilip ayristiriliyor. Bunun-
la ilgili odak kisilerimiz var. Ve bitin ¢ocuklarda ciddi bir bi-
ling olustu. Bu bilinci biraz daha genisletelim istiyoruz. Hem
okullara bir gelir olsun anlaminda hem de meslek lisesi 68-
rencilerinin ¢alisabilmesi icin. Diger yandan bu bilinci gelis-
tirme konusunda birlikte de calismalar yapabiliriz. Her tirli
is birligine acigiz ve hazinz”

BOSIAD her firsatta ATML'nin yanunda

BOSIAD, Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan protokol kapsa-
minda sorumlulugunu Ustlendigi Atatlirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin her firsatta yaninda oldu. BOSIAD Baskani
Rasim Cagan ve Egitim Komisyonu Baskani Ozg(ir Sahin, Ata-
tirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudtrt Omer Pinarli
ve Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alan Sefi Coskun
Sabuncu ile zaman zaman online toplantilar diizenleyerek
okulun ve égrencilerin ihtiyaglari ve yapilan ya da yapilabile-
cek calismalar hakkinda bilgi aldilar.
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Genglerimizin egitimi ve mesleki gelisimleri icin
elimizi tasin altina koyduk ve cok glizel adimlar attik.
Elbette daha ¢ok isimiz, yiiriiyecek ¢ok yolumuz var ama yorulmak yok.
Clinkd biliyoruz ki; tireterek kalkinmamn anahtar mesleki egitimde.
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56



S
(B)]

-

BOSiAD 2021-2022 FAALIYET RAPORU

BOSIA
Wmnu aniAg(YﬁKAnEMi Wm

LANI

Bursa’'nin
Z. Plani
a hazir

Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii

ve BOSIAD arasinda; isverenlerin ‘Z kusagini’
anlamalarina katki sunmak, isletmelere yeni
nesil katilmi artirmak ve onlarin isyerlerindeki
rollerini anlamalari ve benimsemeleri igin
gelecege hazirlanmalarini saglamak amaciyla
hayata gecirilen “Z Plan1” projesi icin is birligi
protokolii imzalandi.
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Uskiidar Universitesi'ne
Z Aragtirmasi 1¢in tesekkur

|
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-

le

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii
Prof. Dr. Nevzat Tarhan’in bilimsel
danismanliginda siirdiirdiigiimiiz
BOSIAD Z Plani ¢alismalarimizda
gelinen son durumu degerlendirdik.

Ziyarette, Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde devam eden 2
asamali pilot calismanin ilk ayagi olan yoneticiler ve calis-
makta olan Z Kusagi’na yonelik olarak gerceklestirilen saha
arastirmasinin ilk sonuglar konusulurken, BOSIAD Baskan
Rasim Cagan ile Yonetim Kurulu Uyesi Ozglr Sahin, calisma-
ya katki koyan Prof. Dr. Nevzat Tarhan ve iletisim Fakiiltesi Dr.
Ogr. Uyesi Aylin Tutgun Unal’a tesekkir plaketi sundu. Aras-
tirmanin sonuglari, onimuzdeki stregte kamuoyu ile payla-
silacak.

BOSIAD ve Uskiidar Universitesi,
Bursa OSB’deki yoneticl ve Z kusag
caliganlarimin beklentilerini arastirda. ..

= “Isverenler zamanin
ruhuna uymal1”

BOSIAD ve Uskiidar Universitesi isbirligi
ile Bursa OSB’de yas ortalamasi 41,8
olan 243 yonetici ile 330 beyaz ve mavi
yaka Z Kusagi calisanla gerceklestirilen
anket sonuglarini degerlendiren Kurucu
Rektor Prof. Dr. Nevzat Tarhan, genglerin
yoneticide pozitif liderlik ve giivenilirlige
onem verdigini gosterdigini kaydederken
isverenlerin geleneksel diisiince yerine
esnemeleri ve zamanin ruhuna uyum
saglamalan gerektigini soyledi. BOSIAD
Bagkani Rasim Cagan da “Bu anket ile
baslayan ve Z Meclisi ile hizla devam
edecek olan Z Plani projemizle bizim igin
¢ok kiymetli olan genglerimizi anlayip,
gelecege onlarla birlikte yiiriiyecegiz”
dedi.

BOSIAD'In Z kusagini anlamak ve onlarla is dinyasi
arasinda bir bag kurmak igin baslattigi Z Plani Projesi
kapsaminda, Uskiidar Universitesi is birligi ile gercek-
lestirdigi anket calismasi sonuglandi. iletisim Fakultesi
Yeni Medya ve Gazetecilik Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aylin
Tutgun Unal yénetiminde Bursa OSB’de yas ortalama-
s141,8 olan 243 yonetici ile 330 beyaz ve mavi yaka Z
Kusagl calisanla yapilan anketin sonuglarini deger-
lendiren Uskidar Universitesi Kurucu Rektori Prof.
Dr. Nevzat Tarhan, “Patronlarin kendi kusaklarindaki
aliskanliklarini ‘dur-diistin-yeniden degerlendir’ yap-
malari gerekiyor” dedi.

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim GCagan, BOSI-
AD Yénetim Kurulu Uyesi ve Egitim Komisyonu Baska-
ni Ozgiir Sahin, BOSIAD Genel Sekreteri Meltem Turan
Koylu, Uskiidar Universitesi Genel Sekreteri Selcuk
Uysaler, Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal ile
Uskidar Universitesi Kurumsal iletisim Daire Baskani
Tahsin Aksu katilimiyla Uskiidar Universitesi Merkez
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Yerleskesi Senato Salonu’nda dizenlenen toplantida konu-
san Prof. Dr. Tarhan, 25 yasa kadar olan mavi ve beyaz yakali
calisanla ilk kez boyle bir arastirma yapildigina dikkat ¢eke-
rek, elde edilen verilerin ok 6nemli oldugunu soyledi.

“CALISAN Z KUSAGI METAVERSE’IN ILK
MUSTERILERI OLMAYA HAZIR”

Z kusaginin beklentilerinin heyecan ve eglence odaklilik
oldugunu belirten Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Ozglrlesme ve
dijitallesmekten cok memnunlar. Metaverse’in itk mUsterileri
olmaya hazirlar. Az yorulup ¢ok kazanmak istiyorlar. Masu-
miyet arayisi icerisindeler ve kotilikten uzak olmak istiyor-
lar” dedi.

Z kusaginda is motivasyonunun ylzde 38,8 oraninda he-
yecanli ve eglence odakli olmasinin dikkat ¢ektigini ifade
eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bu kusaktaki gencler is sahibi
olduklan halde lise heyecani devam ediyor. Is insani olsalar
bile dnemli bir kisminda uzamis ergenlik halinin s6z konusu
oldugunu sdyleyebiliriz. Heyecana énem veriyorlar ama bu
kusak ayni zamanda sorumluluklarinin da farkinda. Genel-
likle 40 yasindan sonra sorumluluk duygusu on plana gikar
ve is motivasyonu saglanir. Heyecan ve eglence ise daha
ergenlik déneminde is motivasyonu sagliyor. Sorumluluk,
heyecan ve 6zglrliglin dengeli gitmesi gerekir. Bu grup igin
sonuglarin ortalamanin Uzerinde oldugunu soyleyebiliriz”
diye konustu.

“YALNIZLASMA RiSKLERI YUKSEK”

Arastirmanin Z kusaginin karsl karsiya oldugu riskleri de orta-

ya koydugunu ifade eden Prof. Dr. Tarhan, “Yalnizlasma risk-
leri yiksek. Acelecive sabirsizolduklariigin kolay hatali karar
alabiliyorlar. Empatiyi 6grenemiyorlar. Cok yiksek oranda
(%74,5) yurt disi yasama beklentisi var” uyarisinda bulundu.

“GENCLER FARKLILIKLARI KOLAY
TOLERE EDEBILIYOR”

Z kusagl genglerinin farkliliklar tolere etmeye cok acik ol-
duklarini vurgulayan Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Biz toplum
olarak da kultirimuz geregi farkliliklar gok kolay tolere ede-
biliyoruz. Ornegin Fransa ve Almanya’'da ingilizce levha gor-
mek miumkin degil ciinki farkliliklarn kabul etmiyorlar, kendi

dilleri disinda da baska bir dil konusmayi tercih etmiyorlar.

Bu durum Italya'da da genellikle boyledir. Bizim toplumda
ise her dile agigiz. Farkliliklari tolere edebilme agisindan
Bat’dan daha ilerideyiz. Genclerimizde bu tolere edebil-
me Ozelligi daha ileri seviyede seyrediyor. Genclerimizin
%74.5’inde yurt disina gitme istegi var. Bu isteklerinin (ize-
rinde heyecan odakli olmalari ve farkliliklari tolere edebilme
oraninin yuksek olmasinin énemli bir rolt var” dedi.

“JHTIYACLARI KARSILANMALI”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, arastirmanin Z kusaginin ihtiyaclarini
da gozler dnline serdigini ifade ederek “Onlara deger veril-
digini hissetmek istiyorlar. Kisa vadeli mutluluk degil uzun
vadeli mutlulugu 6grenmeye ihtiyaclari var. Glven verici, yol
arkadasi olan rol modellere de ihtiyag duyuyorlar. Yiiksek an-
lam ve amaglarin 6grenilmesine ihtiyacglarn var’dedi.

“OTOKRAT KISILER GIRISIMCI
OLAMAZLAR”

inovasyonun ve girisimciligin en énemli 6zelliginin farkl-
liklar tolere edebilmeleri oldugunu belirten Prof. Dr. Nev-
zat Tarhan, “Farkli fikirlere ve elestiriye acik olmalari da ol-
dukca 6nemli. Otokrat kisiler girisimci olamazlar. Bir hedef
koyuyorlar ve onu yapmaya ugrasiyorlar. Demokrat kisiler
farkli fikirlere de katilarak ve takim calismasi ile ilerlerler.
Girisimcilik programlari uygularken onlarda Uretme istegini
nasil uyandirabilecegimize odaklaniyoruz. Girisimcilikle ilgili
gengler Gizerinde PR yapmak su anda pek ise yaramiyor” ifa-

Prof. Dr. Tarhan:

2021-2022 FAALIYET RAPORU

delerini kulland!.

“SOSYAL MEDYA KULLANIMI ARTTIKCA
HO$SGORU AZALIYOR”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, farkliliklari hosgdrme orani arttikca
sosyal medya kullaniminin azaldigini vurguladi ve sézlerine
soyle devam etti:

“1-3 saat sosyal medya kullanim oranlarinin %60.6 olarak
ctkmis. Sosyal medya ile cok zaman gegcirenler farkliliklar
dahaaztolere ediyor. Bu kisilerinicine kapanan, yalniz kisiler
oldugunu soyleyebiliriz. icine kapanik yalnizlasmanin arka-
sinda da benmerkezcilik var. Benmerkezci olan kisiler sosyal
medyayl daha ¢ok kullaniyorlar. Sosyal medyada yalnizlar,
karsilarinda empati yapmalari gereken bir durum da olmu-
yor. Bencilligin karsiligi empatidir. Kisi hep ‘benim istedigim
olsun’ demeyecekse ve baskalarinin da fikirlerini anlamaya
calismak istiyorsa ben kalarak biz olmayr hedeflemesi lazim.
Farkliliklari hos gérmeyen kisilerde sosyal medya kullanimi-
nin daha ylksek ¢ctkmasi bu kisilerde benmerkezcilik ve yal-
nizlasma egilimi oldugunu gosteriyor.”

“Z KUSAGINI FIKIRLERINE ONEM
VERILMESI MOTIVE EDIYOR”

Fikirlerine deger verilmesinin Z kusagini motive ettigini belir-
ten Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Fikirlerine deger verilmesi onlari
daha cok motive ediyor. Bu ¢alismanin en ¢arpici sonugla-

‘Dur-disiun-yeniden degerlendir’

“Patronlarin  kendi kusaklarindaki aliskanliklarini  ‘dur-
distn-yeniden degerlendir  yapmalari gerekiyor. Bu
kusagl yani Z kusagini yetistireceksek baska da care yok.
Zamanin ruhunu onlar temsil ediyor. Bu nesil, dijital bir
nesil. Bu nesle dijitalesmeyi azaltmak yerine dogru hedefler
koymak gerekiyor. Mesela onlara bu ise yapay zekayi nasil
katabilirsiniz, bu isle ilgili nasil bir yazilm gelistirebiliriz?
Burada daha iyi Uretimi nasil yapariz? Isimize bu kiltird
katacagiz. Bunu kattigimiz zaman, onlarnn dijitallesme
beklentilerini dogru hedefleyip verimliligi artiracak sekilde
yonetecegiz. Dijitallesmeyle beraber nasil verimliligi artiririz?
Bunu hedeflemeliler”

63



BOSiAD 2021-2022 FAALIYET

64

S
(B)]

-

rindan birisinin de bu oldugunu sdylemek mimkin. Yoneti-
cilerin takdir etmeleri, onaylamalari ve glizel s6z sdylemeleri
onlara maas 6dill vermekten daha etkili oldugunu sonuglar
acikca gosteriyor. Bu gencler kapitalist degiller. Z kusagi hep
bencil ve kapitalist olmakla suglaniyor ama dyle degiller. Bu
ozellikleriyle aslinda onlari iyi degerlendirebiliriz” dedi.

“HIYERARSIDEN RAHATSIZ OLAN Z KUSAGI
SOSYAL MEDYAYA YONELIYOR”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, arastirma sonuglarina gore hiyerar-
siden rahatsiz olanlarin sosyal medya kullaniminin yiksek
oldugunu kaydederek “Hiyerarsiden rahatsiz olan Kkisiler
kendini sosyal medyaya veriyor. Demek ki mutlu degiller.
Stres azaltma yontemi olarak sosyal medya kullaniyorlar. Hi-
yerarsiden mutlu degiller. Farkliliklari tolere edemiyorlar. De-
mek ki bu kisiler kendi egolarina ve diinyalarina kapanmak
istiyorlar ve sosyal medyaya yoneliyorlar” dedi.

“PATRONLAR DUR-DUSUN-YENIDEN
DEGERLENDIR YAPMALI”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, is dinyasinda artik Z kusaginin yer
almaya basladigini belirterek isverenlerin geleneksel disin-
ce yerine esnemeleri ve zamanin ruhuna uyum saglamalari
gerektigini ifade etti. Prof. Dr. Tarhan, “Patronlarin kendi ku-
saklarindaki aliskanliklarini ‘dur-distin-yeniden degerlendir’
yapmalari gerekiyor. Bu kusag yani Z kusagini yetistirecek-
sek baska da ¢are yok. Zamanin ruhunu onlar temsil ediyor.
Bu nesil, dijital bir nesil. Bu nesle dijitalesmeyi azaltmak ye-
rine dogru hedefler koymak gerekiyor. Mesela onlara bu ise
yapay zekayi nasil katabilirsiniz, bu isle ilgili nasil bir yazilim
gelistirebiliriz? Burada daha iyi Uretimi nasil yaparniz? isimize
bu kiltirl katacagiz. Bunu kattigimiz zaman, onlarin dijital-
lesme beklentilerini dogru hedefleyip verimliligi artiracak
sekilde yonetecegiz. Dijitallesmeyle beraber nasil verimliligi
artinnz? Bunu hedeflemeliler” dedi.

“POZITIF LIDERLIK VE GUVENILIRLIK Z
KUSAGINI SURUKLER?”

R APORU

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, arastirma sonuclarinda dikkatini ce-
ken bir baska sonucun da genglerin yoéneticide pozitif lider-
lik ve glvenilirlige dnem verdigini gosterdigini kaydederek
“Gucll irade istemiyor. Pozitif liderlik ve glvenilirlik istiyor.
Bu oran %57.6. Genglerin liderlik beklentileri degismis. Akilll
ve vizyoner olmasini isteyenlerin oranlari daha geride kal-
mis. Z kusaginin yonetici versiyonu. Boyle liderlik Z kusagini
strlkler” dedi.

Metaverse’den kacilamayacagini ifade eden Prof. Dr. Nevzat
Tarhan, “Su anda dlnyanin gidisi bu yonde. 5D gibi genis
bant internet altyapilari, blockhain teknolojileri yayginlasti-
ginda, kuantum bilgisayarlar kullanima ¢iktiginda bu durum
hizlanacak. Artik bu hayal ya da bilim kurgu degil. Buna di-
renirsek tarihin ¢cop sepetinde kalinz. O nedenle yoneticile-
rin dijitallesmeyi verimliligin artmasini saglayacak sekilde
hayata gecirmeleri ve buna yénlenmeleri lazim” ifadelerini
kullandu.

RASIM CAGAN: Z KUSAGINI ANLAMAK ICIN
DINLEMEK LAZIM

BOSIAD Baskani Rasim Cagan da, Prof. Dr. Nevzat Tarhan ve
arastirmay! gerceklestiren Uskidar Universitesi akademis-
yenlerine tesekkir ederek, “Tim projelerimizde oldugu gibi
bu projemizde de bilimden faydalaniyoruz. Bu kapsamda
Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Bursa
il Milli Egitim Mdurluga de paydaslanimiz. Sonuglandirdig-
miz bu anket ile BOSIAD Z Planiigin Uskidar Universitesi’nin
7+ Kusag Universitede Projesi’nin sanayi tarafini olusturup
tamamlayici bir rol Ustlenirken glglerimizi ortak paydamiz
olan gengler icin birlestirdik. Z Kusagr'ni anlamak igin dnce
dinlemek ve ne istediklerini bilmek gerekiyor. Bu arastirma-
nin sonuglari da onlarin ne istedigi konusunda bizlere yol
gosterecek ve projemizin daha saglikli ilerlemesini saglaya-
cak. Proje sonuglari is dlinyasina da isyerlerinde Z Kusagr'ni
anlamak adina ip uglari verecek. Genglerimiz bizim icin ¢cok
kiymetli. Onlar anlayip, gelecege onlarla birlikte yirlyece-
giz” diye konustu.
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Z Kusaqgi ne bekliyor?

Hilase -

Bursa OSB’de is yasamina yeni yeni
katilan Z Kusagi calisanlarin ylizde 76
gibi yiiksek bir cogunlugu, BOSIAD’In
anketinde yiiksek maasa ragmen
fikirlerini ozgiirce belirtemedigi bir is

yerinde calismak istemedigini belirtti.
‘Yurt disina giderim’ diyen geng
calisanlarin yiizdesi ise 74,5 gibi ciddi
bir oranda ¢ikti.

BOSIAD'In, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde 330 beyaz
ve mavi yaka Z Kusagl calisanla gerceklestirdigi arastir-
mada Z kusagina kendini nasil tanimladigl soruldugunda,
ilk siray1 “Eglenceli” (%55,45), ikinci sirayl “Mantikli” (%51),

ctncd sirayl “Girisimci” (%49) ald. Sirasiyla; Ozglr/Mace-
raci (%46), Onder (%31,5), Lider (%30), Demokratik (%28),
Arabulucu (%21) gelmistir. Son sirada, “itaatkar” (%12) yer
aldu.

“POZITIF VE GUVENILIR”
LiIDER TERCIH EDIiYORLAR

Arastirmada is yasaminda nasil bir lider ile calismak iste-
dikleri soruldugunda; Z kusaginin “Pozitif ve Glvenilir’
(%57,6) lider ile calismak istedikleri ortaya cikti. Diger ter-
cihleri ise, “Akilli” (%15,2), “Vizyoner” (%13,9), “Isbirlikgi”
(%9,1) ve “Emin” (%4,2).

Arastirmada; Z kusagina, is yasamina dair anket sorulari
ile sosyal medya kullanim 6lgegi, calisma hayati 6lgegi ve
farkliliklar kabul 6lgegi sorulari yoneltildi.
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Z KUSAGI GELENEKSEL
DEGERLERE YAKIN!

Arastirmada; sosyal medya kullanim diizeyi orta seviyede
bulundu. Calisma Hayati Olcegi analiz edildiginde, calisan
Z kusaginin is yasaminda geleneksel degerleri benimsedigi
ortaya ¢lkti. Geleneksel degerler, belirli mesai saatleri ve ca-
lisma dlzeninin oldugu, kidem atlamak icin belirli sene ayni
isyerinde galisma, is aidiyeti ve ise dnem verme gibi birtakim
degerleriisaret etti. ise 6Gnem vermek orta seviyede bulundu.
s aidiyetinin orta seviyede oldugu tespit edildi. Bununla bir-
likte is sartlarina da 6nem verildigi goruldu. Kurallara uyma
boyutunda ise, Z kusagi geleneksel degerlere yakin bulundu.
Kurallarin olmasindan rahatsiz olmadiklari ortaya gikti.

FARKLILIKLARA HOSGORULU
YAKLASIYORLAR

Farkliliklari kabul 6lgegi sonuclarina gore, calisan Z kusag)-
nin farkliliklar yiksek seviyede benimsedikleri bulundu. Alt
boyutlar incelendiginde, farkli dini/etnik yapilar, farkli dis
gorunusleri ve farkli distinceleri kabul seviyeleri yiiksek bu-
lundu. Bu sonuglara gore, Z kusag farkli dini/etnik yapidaki
kisileri cevresinde gérmekten, onlarla is yapmaktan ya da
arkadas olmaktan rahatsizlik duymamakta.

Yine fakli dis gérintimdeki, kiyafet tarzi farkli olan, dévmesi
olan, piercing gibi yiztinde takilar olan kisileri hos gormek-
te, onlara karsi rahatsizlik duymamakta. Farkli distinceleri,
fikirleri kabul seviyeleri de ytksek bulunmustur. Olgtimlerin
cinsiyete gore farklilasmasi analiz edildiginde; farkliliklari
kabul seviyesi kadinlarin erkeklere gore daha ylksek oldugu
bulundu. Yani kadinlar farkliliklari daha fazla tolere edebil-
mekte.

SOSYAL AGLAR SAYESINDE FARKLILIKLAR
NORMAL KARSILANIYOR

Z kusaginin erken yastan itibaren sosyal medya ile i¢ ice ol-
masl ve kiresel gesitliliklerin sosyal aglar sayesinde glinlik
yasamlarinin bir parcasi haline gelmesi farkliliklar normal
karsilamalarini da beraberinde getirmistir diyen arastirma
ylritictst Dog. Dr. Aylin Tutgun Unal; “Diinyanin diger bir
ucundaki kilturel aliskanliklar, mizik tarzini ya da giyim
tarzini cevrimici aglara baglanarak kendi yasamlarina kat-
malari, farkliliklar hos gérmelerine olanak saglamaktadir”
ifadelerini kullandi.

Arastirma sonuglarina gore, glinlik sosyal medya kullanim
slresi arttikca sosyal medya kullanim seviyesi yikseldigi
gorlilmekte. En yiksek seviyede olanlar glinde 7 saatten
fazla kullananlar (%4,8), daha sonra ise 4-6 saat kullananlar
(%16,4) gelmekte. Streklilik ve yetkinlik boyutlarinda da ayni

sonuca ulasildi. Gunlik olarak sosyal medya kullanim sure-
si arttikga kendini sosyal medya kullaniminda yetkin bulma
durumu da artmakta ve bu gruplar sosyal medyada daha
cok sUreklilik gostermekte. Z kusaginin %60,6'si glinde 1-3
saat, %16,4’0 ginde 4-6 saat sosyal medyay kullanmakta.

SOSYAL MEDYA ISiN BIR PARCASI

Sosyal medya kullaniminda sureklilik, aralik vermeden sos-
yal medya kullanim istegini ifade etmektedir diyen Dog. Dr.
Aylin Tutgun Unal, “Bdylece, sosyal medyayi yiiksek seviyede
kullananlarin sosyal medyada devamli bagli olarak her tirli
isini sosyal medyada yapmas, is yasaminda da sosyal med-
ya kullaniminin devam etmesini gerektirmektedir. Sosyal
medya kullanim sirekliligi olan Z kusaginda, sosyal medya
isin bir parcasi olmasi gerekmektedir, aksi halde, isin bir par-
casl olmadiginda is konsantrasyonunu bozarak yapilacak
islerin sekteye ugramasina sebep olmasi agisindan tehlike-
lidir” ifadelerini kullandt.

MAVi YAKALILAR GELENEKSEL
DEGERLERI BENIMSIYOR

Galisma tlru olarak mavi yaka ve beyaz yaka Z kusagi ara-
sindaki farklilasmalar incelendiginde; mavi yakalilarin beyaz
yakalilara gore calisma hayatinda daha cok geleneksel de-
gerleri benimsedigi gordlmustar. ise dnem verme agisindan
ise beyaz yakalilar mavi yakalilardan daha yiksek seviyede
bulunmustur. Beyaz yakalilara gore is sartlari daha énemli
bulunmustur. Kurallara uyma acisindan farklilik bulunma-
mistir. Farkliliklar kabul seviyesi ise, beyaz yakalilarda daha
ylksek bulunmustur. Farkli dini etnik yapilari, distnceleri ve
dis gériintimleri beyaz yakalilar mavi yakalilardan daha fazla
hos gormekte.

ESNEK i$ TERCIiH EDENLERDE SOSYAL
MEDYA KULLANIM SEVIYESI YUKSEK...

Is basvurusunda bulunmak icin motivasyon tirine gore,
sosyal medya kullanim seviyesi ve farkliliklari kabul
seviyesi farklilasmistir. Buna gore, esnek isi tercih
edenlerin sosyal medya kullanim seviyesi yiksek.
Maddi olarak iyi maas tercih edenlerin de sosyal

medya kullanim seviyesi diger tercih motivas-
yonlarindan ylksek. Eglenceli bir isi tercih

ederim diyenlerin topluluk/ekip isi diyenler-

den sosyal medya kullanim seviyesi yiksek.

En dislk sosyal medya seviyesi topluluk/

ekip isini tercih edenlerde bulundu. Boyle-

ce, sosyal medyay az kullananlarin ekip isi-

ne olumlu tutum sergiledigi ortaya ¢ikarken,

esnek calisma, iyi maas ve eglenceli bir is, Z

kusaginin sosyal medya kullanimini da devam ettirebilecegi
calisma sekli olarak bulundu.

ESNEK CALISMA, IYi MAAS, EGLENCELI I$

Esnek calismak isteyenlerin ve iyi maas tercih edenlerin
sosyal medya srekliligi diger tercih tirlerinden ylksek sevi-
yede. Esnek calisma sekli calisan Z kusag) tarafindan sosyal
medya surekliligi icin motivasyon faktéri olarak bulundu.
Ayni sekilde esnek calismak isteyenler ile iyi bir maasi tercih
edenler, sosyal medyada kendilerini daha yetkin bulmakta.
Birlikte calismak yerine, bireysel ve esnek calisma sekliile iyi
maas, sosyal medya surekliligi ile birlikte Z kusaginin calis-
ma motivasyonunu arttirmakta.

Esnek calismak istedigini belirten Z kusaginin farkliliklari
kabul dlzeyi de diger is tercihi motivasyonlarindan yiiksek
bulundu. Esnek ¢alismak isteyenlerin dzellikle farkli dis go-
rinuslere ve farkli gorislere toleransi da anlamli diizeyde
yUksek bulundu. Egitim ve yeni beceriler 6grenme firsatina
gore is tercihinde bulunacagini belirtenlerin dini/etnik ya-
pilart kabul dizeyi anlamli seviyede yiksek bulundu. Yine
inovasyon/yeni Urlnler yaratma firsatina gore is tercihinde
bulunanlarin farkli dini/etnik yapilar benimseme duizeyi
yUksek bulundu. Boylece, yenilige aciklik ile farkliliklar hos
gdrme arasinda iliski bulunmus oldu. Sosyal medya strek-
liligi Z kusagmin egitim ve yeni

beceriler 6grenme istegi-

ni olumlu etkile-

2021-2022 FAALIYET RAPORU

yen bir motivasyon olarak bulundu. Topluluk / ekip isi tercih
edenlerin sosyal medya kullanim surekliligi daha distk ve
buna bagli olarak farkli dini/etnik yapilari kabul diizeyleri de
dustk olmustur. Sosyal medyayi daha az kullananlar, ekiple-
rinde farkliliklar daha az tolere edenler.

Z KUSAGI ONCELIKLE FIKIiRLERINE
DEGER VERILMESINI iSTIYOR

Is yerinde fikirlerine 6nem verildigini diisinmeye gore is ya-
sami degerleri farklik gostermistir. Is yerinde fikirlerine Gnem
verilmedigini belirtenlerin is yasaminda aidiyetten uzaklasti-
g1,is degisikligini tercih ettigi ortaya ¢ikmistir. %76 oraninda-
ki Z kusag), yliksek maasa ragmen fikirlerini 6zglirce belirte-
medigi bir is yerinde calismak istemedigini belirtti.

FIKIRLERINE ONEM VERILDiGINDE
Z KUSAGININ i$ AIDIYETI YUKSELIYOR
Fikirlerine 6nem verilmedigini belirten Z kusaginin sosyal
medya kullanim seviyesi, strekliligi ve kendini yetkin bulma
durumu anlamli dizeyde yiksek bulunmustur. is yerinde
fikirlerine 6nem verilmedigini belirtenlerin sosyal medyayi
daha ¢ok kullandigr sonucuna varilmistir.

IS YERINDE HIYERARSI,
SOSYAL MEDYADA RAHATLIK

is yerinde hiyerarsi beni rahatsiz etmez diyenlerin (%49,7),
farkliliklan kabul seviyesi, farkli dini/etnik yapilar kabul ve
farkli dis gérintmleri kabul seviyesi yiksek bulunmustur.
Farkliliklara hosgorusu yiksek Z kusaginin, hiyerar-
siye de hosgorilt oldugu gortlmistir. Hiyerar-
siden rahatsiz olanlarin (%17,6) farkliliklari
kabul/tolerans seviyesi de distk bulun-
mustur. Buna gore, farkliliklari cevresinde
kabul etmeyenlerin, hiyerarsiyi de kabul
etmedigi soylenebilir. %30,6's! ise bu ko-
nuyu dustinmedigini belirtti. Hiyerarsi beni
rahatsiz eder diyenlerin sosyal medyada
kendini anlamli dlizeyde yetkin buldugu or-
taya ¢ikmistir. Yine bu kisilerin sosyal medya
kullanim seviyesi yiksek bulunmustur. Hi-
yerarsi istemeyen Z kusagy, sosyal medya-
daki rahatligl tercih etmekte.

OGRENIM DUZEY1
ARTTIKCA
KURALLAR

ISTENMIYOR

Ogrenim diizeyine gore vyapilan
incelemelerde, ilkdgretim ogre-
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nim dizeyinde olanlarin ¢alisma hayatinda geleneksel de-
gerleri benimsedigi, Universite dlizeyindekilerin ise ¢alisma
hayatinda anlamli diizeyde geleneksel degerlerden uzak ol-
dugu ortaya cikmistir. ilkogretim dizeyindeki Z kusaginin is
aidiyeti ve kurallari daha ¢ok benimsedigi bulunmustur. Ku-
rallara uyma boyutunda ise Universite 6grenim diizeyindeki-
lerin yiksek puan alarak geleneksel degerlerden uzaklastigy,
ilkogretim dizeyindekilere gore kurallara uymaktan ziyade
esnek calismayr benimsedikleri belirlendi.

Farkliliklar kabul duzeyi incelendiginde, 6grenim duzeyi art-
tikca farkliliklan kabul dizeyi artmistir. itkogretim diizeyinde
olanlarin Lise ve Universite dizeyinde olanlara gére farklilik-
lart kabul seviyesi dustik bulunmustur. Lise dizeyindekilerin
farkliliklara toleransi da Universite dizeyindekilerden dusik
ctkmistir. Bu durum, 6grenim dizeyindeki artisin, farkliliklara
toleransi arttirdigini gosterdi.

HOME OFiS Mi AIDIYET Mi?

Home ofis isteme durumunun calisma hayati tutumlarini
farklilastirdigl gorildi. Buna gore home ofis her kosulda is-
terim, meslegime uygun oldugu iginisterim, is yogunluguma
paralel olarak isterim diyenlerin is yasaminda geleneksel
degerlerden uzak oldugu, is sartlarini, is aidiyetinden daha
fazla 6Gnemsedigi ortaya ¢ikmistir. Home ofis isteyen Z kusa-
ginin daha iyi sartlarda is buldugunda is degisikligine dncelik
verecegi anlasildl.

BASARIYA MADDI ODUL ISTENIYOR

Ozgiin bir proje yapildiginda en ¢ok ne sekilde édllendiril-
mek istendigine gore, farkliliklar bulundu. Takdir edilmeyi
isteyenler (%22) ya da terfi isteyenler (%26), maddi hediye
ve ek maas isteyenlere (%34,6) gore aidiyeti daha yiksek bu-
lunmustur. Basarinin maddi hediye ya da ek maas ile 6dil-
lendirilmesini isteyen Z kusaginin, esnek calismayi ve is aidi-
yetinden ziyade is sartlarina dnem verdigi bulundu.

Is yasaminda maddi hediye, ek maas isteyen grubun sosyal
medya kullanim seviyesi, surekliligi ve yetkinligi yiksek bu-
lunmustur. Takdir edilmek, terfi almak istedigini belirten ve
aidiyeti yliksek olan grubun sosyal medya kullanim seviye-
si daha dusutktir. Bu dogrultuda, sosyal medyanin is yasa-
mindaki geleneksel degerlerden uzaklasmada/ is aidiyetini
azaltmada bir faktor oldugu ortaya ¢ikti.

Z KUSAGINA GORE “ESNEK
CALISMA STRESI AZALTIYOR”

Is hayatinda stresi azaltmak icin ne yapilabilir sorusuna “es-
nek calisma saatleri” (%17,3) ve “is yUkinin azaltilmasl”
(%18,2) diyenlerin anlamli olarak digerlerinden farklilasti-
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g1 bulundu. Buna gore bu onerilerde bulunanlarin calisma
hayatinda kurallari benimsemedigi/geleneksel degerlerden
uzak oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger oneriler arasinda anlam-
L farklilasma ¢ikmamistir (eglenceli ortamlar sunulmast:
%28,8, bireysel calisma ortami sunulmasi: %5,8, is disi aktivi-
teler yapilmasi: %29).

YURT DISINA GIDERIM

“Yurt disina yerlesip calisinm” diyenler ile “Bir streligine yer-
lesirim” diyen Z kusaginin farkliliklar kabul dlzeyi yiiksek
bulunmustur. %45,5 oranindaki Z kusagl imkan olusursa
yurt disina yerlesebilecegini belirtmistir. %29'u ise, bir su-
religine yerlesebilecegini ifade etmistir. Boylece, yurt disina
giderim diyen Z kusagl %74,5 oranindadir. Diger yandan,
“hayir” diyenlerin orani %19,1, “kararsizim” diyenlerin orani
sadece %6,1'dir ve her iki grubun farkliliklar kabul dizeyi
distk bulunmustur.

Z KUSAGI KENDI iSINDE
CALISMAK ISTIYOR

Ontimzdeki Gg yil icinde kendini nerede gérdiigl soruldu-
gunda; Z kusaginin %37,3'0 “Universite diplomasi gerek-
tiren bir gorevde calismak” derken %32,1’i “Kendi isimde
calismak” demistir. Aile isinde ¢alismak en az tercih ediliyor
(%4,8).

Z KUSAGININ i$ MOTIVASYONU:
“HEYECAN”

Arastirmada, Z kusag) is yerindeki ilk motivasyon kaynagin
“Heyecan duydugum bir is olmasi” (%30,3) olarak ifade etti.
Ikinci sirada, Z kusag “Maddi destek saglanmasini” (%23,6)
motive edici bulmaktadir. Daha sonra “Takdir edilmek”
(%15) ve “Eglenceli olmasi” (%8,5) motivasyon kaynagi ola-
rak yer almaktadir. Is hayatinda Z kusagini motive edecek
faktorler olarak; Heyecan duyulan bir is olmasi, eglenceli ol-
masl, maddi destek saglanmasi ve takdir edilmek faktorleri
birlikte %77,6 oranindadir.
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Yoneticiler
ne dusunuyor?

Is yerinde calisma ortami olarak
bireysel ofisleri tercih eden
yoneticilerin is yasaminda kurallari
benimsedigi ortaya ¢ikiyor.

Diger yandan esnek calismayi
desteklemeyen yoneticilerin

orani %56,8, calisanlariniz basari
gosterdiginde sozlii takdir edenlerin

orani %74,8.
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Arastirmada Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde yaslari 25-
65, yas ortalamasi 41,8 olan 243 yonetici de katildi. Onlarin
sorulara verdigi yanitlardan ¢ikan sonuglar da soyle:

Sosyal medya kullanim seviyeleri incelendiginde; yonetici-
lerin sosyal medya kullanim diizeyi orta seviyede bulundu.
Calisan Z kusag) ile yoneticilerin sosyal medya kullanim se-
viyesi birbiriyle uyumlu ve orta seviyededir. Calisma Hayati
Olgegi analiz edildiginde, calisan yoneticilerin is yasaminda
geleneksel degerleri benimsedigi fakat orta seviyeye yakin
oldugu ortaya ¢iktr. Yoneticilerde is sartlarina ve is aidiyetine
6nem esit derecede. Kurallara uyma boyutunda, yoneticiler
geleneksel degerlere yakin bulundu. Yoneticilere gére; belirli
mesai saatlerinin ve dlzenin olmasi gerekiyor. Farkliliklari
kabul 6l¢egi sonuglarina gore, yoneticilerin farkliliklar yiik-
sek seviyede benimsedigi bulundu.

BOSIAD
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FARKLILIKLARA HOSGORU

Farkli dini/etnik yapilar, farkli dis gériintsleri ve farkli disin-
celeri kabul seviyeleri yiksek bulundu. Yéneticiler farkli dini/
etnik yapidaki kisileri cevresinde gérmekten, onlarla is yap-
maktan ya da arkadas olmaktan rahatsizlik duymuyor. Yine
fakli dis gdrinimdeki, kiyafet tarzi farkli olan, dévmesi olan,
piercing gibi yuzinde takilari olan kisileri hos gdrmekte,
onlara karsl rahatsizlik duymamaktadir. Farkli distinceleri,
fikirleri kabul seviyeleri de yiksek bulundu. Ancak, 45 yasin
Uzerindeki yoneticilerin farkli dis goérimleri kabul seviyesi
daha distk bulundu.

YUKSEK LISANS MEZUNU YONETICILERE
GORE I$ SARTLARI ONCELIKLI

Arastirmaya gore, yUksek lisans mezunu yoneticilerin Univer-
site mezunlarina gore calisma hayati degerleri farklilasiyor.
Yiksek lisans mezunlar galisma hayatinda geleneksel de-
gerlerden daha uzak bulundu. Buna gore, yuksek lisans me-
zunu yoneticilerde, is sartlarina 6nem, is aidiyetinden énce
geliyor.

CALISANLARA “DEGER” VERIYORUZ

Yoneticilerin %65,4°0 “deger vererek” calisanlarin devamli-
igini sagladiklarini belirtmistir. Daha sonra, galisma ortami
ve imkanlariniiyilestirmek (%12,8), maddi imkanlar sunmak
(%5,3), gelisimlerini desteklemek (%4,9), hicbir sey yapmam
(%4,5) geldi.

Z kusaginin fikirlerine deger verilmesi is tercih motivasyonla-
rioldugu distunildiglnde, yoneticilerin ¢alisanlarina deger
verdigini belirtmesi, Z kusaginin is devamliliginda olumlu rol
oynadigini gosteriyor.

BIREYSEL OFISLER,
KURALCIYONETIM...

Is yerinde calisma ortami olarak bireysel ofisleri tercih eden
yoneticilerin is yasaminda kurallari benimsedigi ortaya giki-
yor. Agik ofis tercihinde bulunan yéneticiler, is yasaminda es-

nek calismayi tercih ediyor. Buna gore, yoneticilerin is yerin-
de ofis tUrl tercihi %40,3'0 agik ofisler, %26,7’si grup ofisleri,
%140 bireysel ofisler, %18,9'u fark etmez olmustur. Diger
yandan esnek calismayi desteklemeyen yoneticilerin orani
%56,8, destekleyenlerin oraniise %41,6'dir.

BASARIYI SOZLU TAKDIR

Galisanlariniz basar gosterdiginde motive etmek igin han-
gi yontemleri kullanirsiniz? Sorusuna %74,8 yonetici “sozli
takdir ediyorum” demistir. Ikinci sirada kidem atlamak icin
oncelik veriyorum (%22,2), GglncU sirada, ek maas destegi
veriyorum (%18,9), devaminda; ekstra bir sey yapmiyorum
(%16), kisinin tercih ettigi isi veriyorum (%12,3), maddi 6dil-
ler veriyorum, telefon, araba gibi (%6,5) bulundu.

Z kusaginda basarinin maddi 6dil ya da ek maas ile takdir
edilmesini isteme orani %34,6 iken, yoneticilerin bu disin-
ceye katilim orani %6,5 bulundu. Basaryi kutlamada sozli
takdir yontemi, yoneticilerde %74,8 oraninda tercih edilir-
ken, calisan Z kusaginda bu oran %22'dir. Terfide dncelik ve-
ririm diyen yoneticiler (%22,2) ile calisan Z’ler (%22) birbirine
yakin bulundu.

Z kusaginin fikirlerine deger verilmesi is tercihlerinde yliksek
maasa ragmen birinci motivasyon kaynagi olmasina ragmen
6zgln bir proje yaptiklarinda basarlarinin maddi 6dul ile
takdir edilmesini istiyorlar. Yoneticilerin basariyi s6zIU takdir
etme orani %74,8 oldugu gorillyor. Basarili calisana terfide
oncelik veririm diyen %22,2 oranindaki yoneticinin, statu ile
birlikte sagladigi maas artisinin Z kusaginin beklentilerine
cevap verdigi sdylenebilir. Boylece,ek maas ile birlite terfi 6n-
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celigi orani birlikte %41,1°e ylkseliyor.

SAMIMI ILETiSiM ILE HIYERARSIK
ILETISIM YAKIN

Astlari ile iliski tarzina gére calisma hayati degerleri farklila-
siyor. Astlari ile samimi iletisim kuranlarin (%49,8), calisma
hayati degerleri ne geleneksel ne degil olarak ifade edilen
orta seviyede geleneksel; “ast-Ust iliskisine uygun” iletisim
kuranlar (%42,4) ise daha gelenekselci bulunmustur. %4,5'i
mesafeli oldugunu belirtiyor.

Gevrimigi toplantr ile grup gérismeleri yapmayi tercih eden
yoneticilerin, diger yiz ylze ya da telefon ile gbriisme tercih
edenlere gore, sosyal medya kullanim seviyesi ve sirekli-
ligi anlamli dizeyde ylksek bulundu. Bu durum elektronik
iletisimi tercih eden calisan Z kusag ile uyumlu bulundu.
%53,9'u yz ylze iletisim tercih ediyor, %41,8 oranindaki Z
kusaginin da ylz ylze iletisimi tercih etmesi ortak noktada
bulustuklarini gosteriyor.

RADYO KUSAGI YONETICILERIN SOSYAL
MEDYA YETKINLIGI DUSUK BULUNDU

Arastirmada 25-35 (Sosyal medya kusag), 36-45 (Televizyon
kusagl), 46 ve Uzeri (Radyo kusag) olarak gruplandirilan y6-
neticilere sosyal medya kullanimi élgegi uygulandi. 45 yasin
Uzerinde olan yoneticilerin sosyal medya yetkinligi diger ku-
saklara gore distk bulundu. Sosyal medya kusagi ve televiz-
yon kusagl yoneticilerin sosyal medya kullanim seviyesi orta
dizeyde bulundu.
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Bursa’nin Z Plan hazir:
'Z Plan1’ projesi 1s birligi
protokolu imzalandi

Bursa Uludag Universitesi, Bursa
Teknik Universitesi, Bursa il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Bursa Organize Sanayi
Bélgesi Sanayicileri ve is insanlan
Dernegi (BOSIAD) arasinda “Z Plani”
Projesi is Birligi Protokolii imzalandi.

Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Bursa
I Milli Egitim Mudarligl ve BOSIAD arasinda; isverenlerin *Z
kusagin’ anlamalarina katki sunmak, isletmelere yeni nesil
katilimi artirmak ve onlarin isyerlerindeki rollerini anlamala-
rve benimsemeleri icin gelecege hazirlanmalarini saglamak
amaciyla hayata gegirilen “Z Plani” projesi igin is birligi pro-
tokolli imzalandi.

BOSIAD hizmet binasinda imzalanan protokol térenine Bur-
sa Uludag Universitesi Rektort Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,
Bursa Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Arif Karademir,
Bursa il Milli Egitim MidUri Sabahattin Dulger ve BOSIAD Yo-
netim Kurulu Baskani Rasim Cagan katild!.

Proje ile isverenlerin Z kusagini anlamalarinin desteklenme-
si, isletmelere yeni nesil katilimin arttinlmasi ve onlari elde
tutarak kuruluslarin da gelecege hazirlanmalarina yardimc

olunmasinin hedefleniyor. Genglerin karar alma streclerin-
de ve calisma hayatinin her alanina etkin olarak katiliminin
saglanmasi ile genclerin gereksinmelerinden ve beklenti-
lerinden yola ¢ikilarak bu konularda ¢ozim onerilerinin ve
projelerin Uretilmesi amaglaniyor.

Is birligi kapsaminda, is diinyasina “HAZIR VEYA DEGIL, GE-
LIYORUZ” mesaji vermek lizere tim taraflardan temsilci 6g-
rencive calisanlarin katilimiyla bir ‘Z Meclisi'nin kurulmasi ve
kurulacak meclise Bursa sanayisi hakkinda deneyimler ak-
tarilacak ve Uretime yonelik deneyimlerin yasatilmasi plan-
laniyor.

BOSIAD'In Z kusagina yonelik hayata gecirdigi Z Plan
Projesi kapsaminda calisan ve gelecekte ¢alisma haya-
tina katilacak genglerden olusan Z Meclisi’ne danisman-
lik yapacak Z Meclisi Yurtitme Kurulu Uyeleri belli oldu.
BUU, BTU, BTSO ve il Milli Egitim Mudurligu is birligiyle
hayata sokulan Z Plani cergevesinde kurulan Z Meclisi
Ydrttme Kurulu su isimlerden olustu;

BOSIAD

Z Meclisi Yurtitme Kurulu
Uvyeleri belli oldu

BOSIAD Baskan
Rasim Cagan

BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Egitim
Komisyonu Baskani
Ozgiir Sahin

Bursa Uludag Universitesi
Egitim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Salih Cepni

BTSO Yonetim Kurulu Uyesi
Muhsin Kogaslan

Bursa Teknik Universitesi insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolim Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Hilal Yildirir Keser

BTSU Sosyoloji Boluma Ogretim Uyesi
Dog. Dr. ipek Beyza Altiparmak

Bursa Il Milli Egitim Mudarligi Mesleki
ve Teknik Egitim Koordinatori

Hakan Babag

Bursa Il Milli Egitim Mudurlugu

AR-GE Birimi’nden

Yasemin Kivrak

)
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BOSIAD'in Z Plam
Projesi’ne BTSO Baskani
Burkay’dan da destek

BOSIAD’in Z Plani Projesi’ne BTSO
Baskani ibrahim Burkay’dan da destek
geldi. Burkay, Z Meclisi’nin calismalari
icin BTSO Meclis Salonu’nu kullanma
talebine olumlu yanit verirken, Z Plani
Yiiriitme Kurulu’nda BTSO’dan da bir
temsilci olmasini istedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Insanlari
Dernegi (BOSIAD), Bursa Uludag Universitesi (BUU), Bursa
Teknik Universitesi (BTU) ve Bursa Il Milli Egitim Mudurlugi
is birliginde olusan Z Plani Yuritme Kurulu, ‘Z Plani Projesi’
kapsaminda ¢alismalarina devam ediyor. Yuritme Kurulu,
Z Meclisi Yonergesi'nin olusturulmasinda sona yaklasirken,
projeye Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Yonetim Kurulu
Baskani Ibrahim Burkay'dan da destek geldi. Projenin Yiri-
tlclst BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Ozgur Sahin ile birlikte
Burkay’i ziyaret eden Baskan Rasim Cagan, Z Plani hakkinda
bilgi verdi. Cagan, proje kapsaminda olusturulacak Z Mecli-
si'nin calismalarini stirdirtirken BTSO Meclis Salonu’nu kul-
lanabilmesi icin Burkay’dan talepte bulundu.

Isverenlerin ‘Z kusagini’ anlamalarina katki sunmak, islet-
melere yeni nesil katiimi artirmak ve onlarin isyerlerindeki
rollerini anlamalari ve benimsemeleri igin gelecege hazirlan-
malarini saglamak amaciyla hayata gegcirilen “Z Plani” pro-
jesinin 6bnemine deginen Baskan Burkay da Meclis Salonu

destegiyle kalmayip Z Plani Yuritme Kurulu’nda BTSO’dan
da bir temsilci bulundurulmasini énerdi. BTSO Baskani ibra-
him Burkay, sunlari soyledi:

“Sanayicimiz yeni kusagl daha iyi anlayarak planlamalarini
ona gore yapacak. Geng kusak da sanayinin isleyisini dogru
anlayacak ve gelisimlerine katki olacak. Cok dnemli bir calis-
ma. Z Meclisi’nin isleyisini merakla bekliyorum. Bu is birligiy-
le; dogru adimlar atarak kusak farkini anlamayi ve karsilikli
anlayis gelistirerek ortak bir yol haritasi cercevesinde gele-
cege birlikte hazirlanmak ¢ok énemli. BTSO olarak projeye
destek vermekten mutluluk duyariz”

CAGAN: Z KUSAGI ONCE
MUTLU OLMAK ISTIYOR

BOSIAD’In misyonunun sanayiciye fayda saglamak oldugu-
nu vurgulayan BOSIAD Baskani Rasim Cagan da, “Bu proje-
miz de sanayicinin gindeminde olacak bir konu. Z kusag is
hayatina gelmeye baslad!. Bizim hayata bakisimizile onlarin
hayata bakisi farkli. Biz cok ¢alisip, cok para kazanip mutlu
olmak istiyorduk. Z kusagr énce mutlu olmak istiyor. Bizim
onlara o is kosullarini sunmamiz lazim. Gelecekte yasana-
bilecek sorunu glindeme getiriyoruz. Yeni jenerasyonun
endUstriye nasil adapte olacaginin ¢alismasini yapmak isti-
yoruz. Bunun igin de bir meclis kurup isverenlerin ve galisan-
larin veya genc yoneticilerin Ustleriyle astlariyla nasil bir ile-
tisim kuracaklari yoniinde calisma yapmak istiyoruz. BTSO
olarak projenin igerisinde yer alip katki vermeniz bizim igin
de ¢ok degerli” diye konustu.

2021-2022
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BOSIAD Z Meclisi

baskanini secti

BOSIAD’In Z kusagina yonelik hayata
gecirdigi Z Plani Projesi kapsaminda
¢alisan ve gelecekte calisma hayatina
katilacak gencglerden olusan Z Meclisi,
ilk toplantisinda baskanliga Gorkem
Ko¢’u secti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicilerive Isinsanlar Der-
negi'nin (BOSIAD) Z kusagini anlamak ve onlarla is dinyas
arasinda bir bag kurmak igin baslattigl Z Plani kapsaminda
calisan ve gelecekte calisma hayatina katilacak genglerden
olusan Z Meclisi, ilk toplantisini gerceklestirdi. BOSIAD, Bur-
sa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO), Bursa Uludag Universitesi
(BUU), Bursa Teknik Universitesi (BTU) ve Bursa il Milli Egitim
MUdarlaga is birligiyle yuratiulen Z Meclisinde Baskanliga
Gorkem Kog secildi.

Projenin acilis toplantisinda konusan Yonetim Kurulu Baska-
ni Rasim Gagan, BOSIAD olarak imza attiklar mesleki egitim
ve temiz gevre gibi dnemli projelerin ortak noktasini genglik
ve gelecegin olusturduguna dikkat ¢ekerek, Z Meclisi'nin de
ayni amag dogrultusunda hayata gegirildigini sdyledi. Bas-
kan Cagan, sunlari kaydetti:

‘MUTLU OLURSAM CALISIRIM’

“X, Y ve Z jenerasyonu is hayatinda birlikte calismaya basla-
yacak. Biz X kusag olarak ‘cok galisirsan para kazanirsin, cok
para kazanirsan da mutlu olursun’ diisincesiyle yetistirildik.
Ancak su anda bulundugumuz yaslara gelince boyle olmadi-
gini gbrilyoruz. Z kusagl olan sizler ise ‘Ben mutlu olursam,
calisinm’ duslincesi tasiyorsunuz. Su an bu dislnce bana
daha dogru geliyor. Bunu biz yasayarak gordiik. Bu nedenle
beraber calisacaginiz X, Y jenerasyonunu sizlere iyi anlatma-
miz gerekiyor. Biz sizleri degistirmek istemiyoruz. Biz sizlerin
beklentilerine uygun is ortami saglamaya ve isverenlerinizi,
astlarinizi, Ustlerinizi de bu distincelerinize hazirlamayr arzu
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ediyoruz. Burasi ortak bir platform, sizlerin beklentisini bir
calisma olarak is dinyasina sunmak istiyoruz. Bu ¢ok sos-
yolojik bir konu oldugu icin akademisyenlerimiz ve egitim-
cilerimizle beraber calisacagiz. Biz her zaman sizlere destek
olacagiz. Clinki sizler is hayatinda bizim gelecegimizsiniz.
Dolayisiyla size uygun ortami diizenlemek icin haziriz ve siz-
lere destek olmak istiyoruz. Projeye inandiginiz ve Z Meclisi
icerisinde yer aldiginizigin tesekkir ediyorum.”

‘is DUNYASI ILE ARANIZDA KOPRU
OLACAGIZ’

1990’larin sonlari ve 2010°lu yillarin basinda dogmus geng-
leri isaret eden Z Kusag ile ilgili konusulan konularin basin-
da yaklasan secimlerdeki oy potansiyelleri olduguna dikkat
ceken BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Egitim Komisyonu
Baskani Ozgiir Sahin de séyle konustu;

“Bizlerse sizleri daha iyi anlayabilmek, sizlerin beklentilerini
tespit edebilmek ve is dlnyasi ile aranizda kopri kurabilme
arzusuyla bu Meclis'i kurguladik. BOSIAD olarak bittn proje-
lerimizde bilimsel temellerden uzak durmamaya gayret edi-
yoruz. Ve bu projede de beraber calismak UGzere Bursa Ulu-
dag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasl, Bursa Il Milli Egitim MidurlGgu is birligiyle yola
ciktik. Yolumuza bu sekilde devam etmek istiyoruz. Sizlerle
beraber kusak farkini anlamak, karsilikli anlayis gelistirmek
ve ortak bir yol haritasi belirlemek istiyoruz. Beraber gelisti-
recegimiz projeleri, ddnem sonunda bir Z Raporu haline ge-
tirmek ve bu raporu toplumla paylasmak arzusundayiz. Boy-
lece sizleri hem karar verme noktasinda etkin hale getirmis
olacagiz hem de is diinyasiyla temasinizi saglamis olacagiz.
Bu projede bize katki saglayan butlin Z Meclisi Yuritme Ku-
ruluna ve Z Meclisi Uyeleri tiyelerine ve siz genclere tesekkir
ediyorum.”

Acilista s6z alan Z Meclisi Yaritme Kurulu Uyesi ve Bursa

Uludag Universitesi Egitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Salih
Gepni de “21. yuzyil becerilerinden en 6nemlisi diyalog, ile-
tisim kaltlrd, ortak akil olusturmak, ortak problemleri tespit
ederek birlikte gozmektir. Biz Z Meclisi ile bunu basaracagiz.
Sizin gbziintzden biz kendimizi tanimak istiyoruz. Muhte-
melen bizim géziimuzle de sizi cok detayli taniyacagiz. Bu
nedenle Z Meclisi cok Gnemli bir proje. Bu fikir kartopu gibi
blylyecek ve su anda her alanda yasanan ancak bizim gor-
medigimiz problemlerin ¢ogunu sizler gbreceksiniz. Birlikte
g6rdiglimiz bu problemleri detaylandiracagiz ve ortak akil-
la tamamini ¢ozecegiz. Boylece tam anlamiyla huzurlu bir
toplum olusturacagiz” dedi.

‘GELECEGIN i$ INSANLARI
BURADA YETISECEK’

Gengler ile is diinyasini bulusturacak projede yer almaktan
duyduklari memnuniyeti dile getiren BTSO Yénetim Kurulu
Uyesi Muhsin Kogaslan ise “Ulke nufusu icerisinde énemli bir
paya sahip olan gencler, dnimuzdeki donemde Turkiye’'nin
gelecegiile ilgili daha fazla s6z sahibi olacak. Amacimiz; Bur-
sa blylstin. Clnkd Bursa buyirse, Turkiye blydr diye disu-
nUyoruz. Strdurdlebilir bir kalkinma icin hem is diinyasinin
tecrlibesini gengligin enerjisi ile birlestirerek verimi artirmak
hem de is yapabilme kiltirinl sonraki kusaklara aktara-
bilmek gerekmektedir. Dolayisiyla gelecegin is insanlarini
yetistirmemiz gerekiyor. Bu yuzden bu distncelerle BOSIAD
6nceliginde hayata gegirilen bu projenin kentimize dnemli
katkilar saglayacagina inaniyorum” diye konustu.

Bursa Teknik Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Hilal Vildinr Keser ile Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. ipek Beyza Altiparmak da gencler ve is dlinyasi ara-
sinda bir kopri gorevi de gorecek boyle bir proje igerisinde
yer almaktan mutluluk duyduklarini ve icinde genglerin ol-
masinin bu projenin daha glizel yerlere gelmesini saglayaca-
gini belirttiler. Bursa il Milli Egitim Mudurligu Mesleki ve Tek-
nik Egitim Koordinatorl Hakan Babag ise, “Ayni ¢ati altinda
gelecege ortak cerceveden bakacagimiz bir yapi olustu. Siz-
lerle yapacagimiz calismalar, gelecege yonelik bakis agimizi
da degistirecek. Beraber daha saglikli ve glivenli yol alaca-
gimizi distndyoruz. Emekleriniz, katkilariniz i¢in simdiden
tesekkir ederiz” derken, Bursa il Milli Egitim Madurliga AR-
GE Birimi’nden Yasemin Kivrak da “Genglerin ihtiyaglari, is
dunyasinin genclerden beklentilerini bir araya getiren boyle
bir projede yer almak bizim icin oldukga énemli. Amacimiz
siz genclerin en iyi sekilde hak ettiginiz yerlerde calismalari
ve istediginiz pozisyonlarda gerekli katma degeri Gretmeleri.
Umuyorum keyifli bir stire olur” dedi.

ADAYLAR PROJELERINI ANLATTI

Konusmalarin ardindan Z Meclisi Baskan adaylari kendile-
rini tanitti ve projelerini anlatti. 2020 ve 2021 yili en basarili
bilim toplulugu 6diline layik gorilen UMAKDT bilnyesinde
alternatif yakitli araclar tizerine ¢alismalar yaptigini anlatan
Bursa Uludag Universitesi Makine Mihendisligi 3. sinif 6gren-
cisi Batuhan Senglin, soyle konustu:

“GUnumuz teknolojisini bizden onceki kusaklar olusturdu
ancak buna en cok dokunan, en ¢ok kullanan, en ¢ok fay-
dalanan biz Z kusagryiz. Dolayisiyla buna en hakim olmasi
gereken kusak da tabi ki bizleriz. Sanayi de bunun bilincinde.
Daha 6nce katildigim seminerlerden, programlardan gor-
digim kadariyla diinyada isler degisiyor, farkli bir noktaya
gidiyor. Uretim yéntemleri, sanayi farkli bir noktaya gidiyor.
ister istemez teknolojiler gelisiyor ve Uretim yontemleri de
bununla paralel olarak degisiyor, gelisiyor. Bu nedenle sa-
nayinin genglesmesi lazim. Bu ylzden de sanayinin bizlere
ihtiyacr var. Bizim yolumuz bir sekilde sanayiyle kesisecek.
Dolayisiyla bizim parlak zihinlerimizle tecriibe kazanarak

2021-2022 FAALIYET RAPORU

Batuhan Sengtin

glnimuz teknolojilerini en verimli sekilde kullanip sanayiye
destek vererek kendi calismalanimizi, kendi alanlarimizda
olabildigince yetkin bir sekilde strdirebilmemiz gerekmek-
te. Yapacagimiz sey aslinda basit, bir sistem kuracagiz bura-
daki her arkadasimizi igine dahil edecegiz. Z Meclisi de her
yasitimizin icinde bulunmak icin can atacag bir topluluk
olacak. Calisacagiz ve hep birlikte basaracagiz,”
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Gérkem Kog

GUCLU SANAYI GENCLERLE GELECEK

‘Guclu Sanayi Genglerle Gelecek” mottosuyla yola ciktigini
vurgulayan Bursa Uludag Universitesi Endistri Mihendisligi
3.sinif grencisi Gorkem Kog da sunlari séyledi:

“Siz degerli arkadaslarimla birlikte ayni hedefler dogrultu-
sunda fikirler tretmek ve projeler gelistirmeyi arzuluyorum.
Bu noktada, meclisimizin koordinasyon yikind Ustlenip
genclerin ve is dnyasinin en verimli sekilde calismalar ger-
ceklestirmesini hedeflemekteyim. Z Meclisi ile gergeklesme-
sini hayal ettigim oncelikli projeler; CEQ ile 1 glin, Ters Men-
torlik, Proje Fonu, Staj Imkanlarinda Isbirligi, Kisisel Gelisim
ve Egitim Programlari, Workshoplar, Kariyer Planlama Deste-
gi, Z Meclisi’nin Uluslararasi platformlarda tanitiimasidir. Siz
degerli arkadaslarimla birlikte Z Kusagina faydali olabilecek
projeleri gerceklestirmek istiyorum.”

Uludag Universitesi-Tekstil Mihendisligi Bolimi’nden ge-
gen yil mezun olup temmuz ayindan bu yana da Tirkin
Holding Tasarim Merkezi’nde ise basladigini belirten Gilsah
Karakaya ise, “Genclerle konusabilmek, yeri gelince tartisa-
bilmek, gelecekle ilgili kaygilarini dinlemek, onlar anlamak
acisindan ¢cok énemli. Genglerin kaygilarina sessiz kalmaya-

Glilsah Karakaya

cak boyle bir projede yer almaktan ve sizlerden birlikte galis-
maktan biytk mutluluk duyacagim’ dedi.

GORKEM KOC Z MECLISI BASKANI OLDU

Konusmalarin ardindan BUU ve BTU'de makine, tekstil,
kimya, cevre, elektronik, bilgisayar mihendislik fakulteleri
ile rehberlik ve psikoloji bélimlerinden toplam 24 kisi, Mil-
li Egitim MUdurldgi’nin belirledigi mesleki ve duz liselerin
10. ve 11. sinif &grencilerinden 16 kisi, Bursa OSB'de faali-
yet gdsteren otomotiv, tekstil, makine, gida sektorlerinden
secilmis Gger firmanin calisanlarindan davet edilmis 25 yas
alti 12 beyaz, 12 de mavi yaka calisan olmak tizere toplam 64
gencin Meclis Uyesi olarak yer aldig) Z Meclisi'nde Baskanlik
segimlerine gegildi.

Telefonlarini kullanarak oylama yapan Z Meclisi Uyeleri’n-
den Karakaya'ya 11, Sengtin’e 18, Koga ise 21 oy geldi. Boy-
lece Gorkem Kog en fazla oyu alarak Z Meclisi Baskani oldu.
Kog’'tan sonra en ylksek oyu alan Senglin de Baskanvekili
olarak Z Meclisi’'nde yerini aldi. Onimizdeki giinlerde Kog
baskanliginda toplanacak olan Z Meclisi, Z Meclisi Yonerge-
si'ne birlikte son seklini verecek.

Z MECLIiSi UYELERININ
KATILIMCILARI

BURSA 0SB MUDURLUGU
BOSCH FREN SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S.

BOSCH REXROTH OTOMASYON SANAYi VE
TICARETASS.

BOSCH SANAYi VE TICARET A.S.

CAS ANTREPO NAK. GUM. ITH. IHR. A.S.
COSKUNOZ KALIP MAKINA SAN. VE TIC. A.S.
COSKUNOZ METAL FORM A.S.

GEMTAS GELIK MAKINE SANAYi VE TICARET A.S.

KORTEKS MENSUCAT SAN. VE TiC. A.S.

OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARIA. S.
PILOT TASIT KOLTUKLARI SAN. VE TIC. A.S.
SAVCAN TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
SAHINCE OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.
TURKUN HOLDING A.S.

ELS LIFT MAKINA SANAYIi VE TICARETA.S.
DURMAZLAR MAKINA SAN. VE TiC. A.S.
IPEKER TEKSTIL TiC. VE SAN. A.S.

2021-2022 FAALIYET RAPORU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI (BUD)
(2. ve 3. SINIF)

MAKINE MUHENDISLIGI

ELEKTRIK -ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI

TEKSTIL MUHENDISLIGI

CEVRE MUHENDISLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI (BTU)
(2. ve 3. SINIF)

BILGISAYAR MUH.

KIMYA MUH.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.
MAKINE MUH.

KIMYA BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

BURSA MILLi EGITIM iL. MUDURLUGU
(10. ve 11.SINIF)
NIiLUFER TOFAS FEN LISESI

OTOMOTIV ENDUSTRI IHRACATGILARI BIRLIGI
MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
NiLUFER IMAM HATIP LiSESI
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Gelismekte olan sanayiye, degismekte
olan kusak ile yeni rotalar ¢cizme
misyonuyla yola ¢cikan BOSIAD Z
Meclisi, olusturdugu komisyonlarla yol
haritasini belirledi. BTSO tarafindan
uzay, havacilik ve teknoloji konularinda

genclere ilham veren Avrupa’nin en
biiyiik interaktif merkezi GUHEM’de
bir araya gelen Z Meclisi Uyeleri,
Meclis catisi altinda gerceklestirmeyi
planladiklari calismalari tartisarak
hedef biiyuttii.

Isverenlerin ‘Z kusagini’ anlamalarina katki sunmak, dogru
politikalar Uretip gelecege ortak bir yol haritasiyla birlikte
hazirlanmak amaciyla kurulan BOSIAD Z Meclisi’nin Uyele-
ri, BTSO’nun ev sahipliginde Gokmen Uzay Havacilik Egitim
Merkezi'nde gerceklestirilen iftarda bir araya geldi.

Yeni jenerasyonun endustriye nasil adapte olacaginin ¢a-
lismasi olarak 6zetlenebilecek BOSIAD Z Plani kapsaminda
Bursa Uludag Universitesi (BUU), Bursa Teknik Uni-

versitesi (BTU), Bursa Ticaret ve Sanayi

Odasl! (BTSO) ile Bursa Il Milli

Egitim Mudarliga is

birligiyle 25 yas alti 6grenci ve beyaz ile mavi yaka ¢alisanlar-
dan olusturulan Z Meclisi, GUHEM'deki iftar sirasinda gele-
cek planlarini da ortaya koyma firsati buldu.

Yiksek teknoloji alanlarinda arastirma yapmayi hedefleyen
geng nesiller yetistirilmesi hedefi ile kurulan uzay temali ilk
interaktif merkez olan GUHEM'i de gezen Z Meclisi Uyele-
ri, BTSO Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi Clineyt Sener,
BTSO Yonetim Kurulu Uyeleri Aytug Onur ve Muhsin Ko-
caslan, GUHEM Genel Midri Halit Mirahmetoglu, BOSIAD
Egitim Komisyonu Baskani Ozglin Sahin ve BOSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi Sadi Cem Turkin'le yaptig toplantida, Meclis
catisi altinda gerceklestirmeyi planladiklari galismalari pay-
lasma imkani da buldu.

AKADEMISYENLER, OGRENCILER VE
SANAYICILER ARASINDA KOPRU OLACAGIZ

Organizasyonda konusan BOSIAD Z Meclisi Baskani Gérkem
Kog, faaliyetlerin daha sistemli olarak yuritdlmesi agisindan
Proje Gelistirme ve AR-GE, Sosyal Medya, Tanitim Yayginlas-
tirma, Akademi ve Sanayi Komisyonu gibi komisyonlar olus-
turduklarini anlatti. Proje Gelistirme ve AR-GE Komisyonu
ile dncelikle anketler, beceri matrisi ve bitirme projeleri gibi
calismalar yapacaklarini belirten Meclis Baskani Kog, soyle
devam etti:

“Oncelikle bu Komisyon ile
Tum Z Meclisi Uyele-
ri’nin, Z Meclisi'n-

den istek-
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Z Meclisi Uyeleri, her yas grubundan bilimseverin, uzay, havacilik ve teknoloji konularinda bilgi ve deneyim edinmesini saglamak ve toplumun genelinde far-
kindalik olusturarak geng nesillere ilham vermeyi amaglayan GUHEM’i de gezme firsati buldu.

lerinin &grenilebilmesi igin konunun uzmanlariyla birlikte
bilimsel dayanagi olan anketler ve testler yapilmasi planlan-
maktadir. Bu anketler ve testler sayesinde Z Meclisi icindeki
herkesin kendine ne katmak istedigi veya Z Meclisi’/nden ne
bekledigi etraflica irdelenip bu konularda ¢alisma yapilma-
sl, projeler olusturulmasi distinilmektedir. Bir ekip veya
proje igin gerekli ve istenen becerilerin haritasini gikaran bir
arac olarak 6zetlenen Beceri/ Yeterlilik Matrisi’yle birlikte
BOSIAD Z Meclisi’ndeki bireylerin becerileri dahilinde kendi-
lerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri koordinatorliklerde
yer alabilmeleri ve daha etkili bir sekilde faaliyet gbstere-
bilmeleri disinilmustir. Koordinatorlikler yapilandiktan
sonra beceri matrisiyle eksiklerinin ¢ikarilmasi ve bu sayede
daha etkin bir calisma ortami planlanmistir. Her ekip Gyesi-
nin becerilerinin ve ilgi dizeylerinin beceri matrisiyle dere-
celendirilmesi ve eksiklerinin giderilmesi icin ¢calismalara
buralardan baslanilmasi planlanmistir”

Bitirme Projeleriyle de asil amaclarinin proje ekiplerinin
sanayi tecribesi kazanacag), kendilerini akademik olarak
gelistirebilecekleri bir ortamla birlikte, sanayicilerin de 6g-
rencilerle iletisim halinde kalacaklar bir yapi olusturabilmek
oldugunu sdyleyen Kog, bdylece akademisyenler, 6grenciler
ve sanayiciler arasinda bir kdpri olusturulmasinin hedeflen-
digini dile getirdi.

TERS MENTORLUK ILE FIKIR DEGI$
TOKUSU YAPACAK

Disaridan danismanlar getirmek yerine sirketin kendi kayna-
gina hedef kitlesi olan genclere basvurulmasini saglayacak
Ters Mentorlik ile genglerin minimum 6 ayligina icra ku-
rullarina, Ust yonetimlere, tepe yonetimlere cikarilip, belir-
lenmis bir glindem etrafinda fikir degis tokusu yapmalarini
saglamayi distnduklerini ifade eden Kog, diger hedeflerini
ise egitim portali olusturmak, sozllik benzeri bir blog olustur-
mak, elde edilen verileri Z Meclisi yararina kullanmak olarak
siralad!.

KOMISYONLARLA GELISMEKTE OLAN
SANAYIYE DEGISMEKTE OLAN KUSAK
YENI ROTALAR GCiZECEK

Z Meclisi olarak; sanayinin onde gelen firmalarina, Z kusa-
gina katkida bulunan projelere ve basarili insanlara ¢duller

vererek calismalarini takdir etmeyi planladiklarini aktaran
Baskan Gorkem Kog, bu 6dil térenleri ile basarli calisma-
larin tanitimini yaparak bu projelerin, daha verimli ve etkili
calismalarini tesvik etmeyi hedeflediklerini sdyledi.

Genis capta duzenleyecekleri ulusal ve uluslararasi kong-
relerde sanayinin dnde gelen yerli veya yabanci isimlerini
organizasyonlarina davet ederek Z kusag ve sanayi lizerine
konusmalar dizenleyeceklerini anlatan Kog, “Bu organizas-
yonda gelismekte olan sanayi ve degismekte olan kusagimi-
za yenirotalar gizecegiz” dedi.

Talk'Z Projesi’ne deginen Kog, sunlari kaydetti.

“Bu projemizde ise Z kusaginin daha yatkin oldugu sem-
pozyuma yakin bir disiplinle etkinligimizi gerceklestirmeyi
planliyoruz. Z Meclisi tarafindan belirlenen bir konu ve bu
konu Uzerinde uzmanlasmis bir kisi tarafindan yonetilecek
bu sempozyum, katilimcilarin etkilesimleriyle yapilacaktir.
Stajyer-sanayi uyumlulugu projemizde ise staj yapan arka-
daslarimizin yasadiklari sorunlari stajyer kabul eden firma-
larin belirledikleri yetkililerle konusup iki tarafin da bu proje-
den yararli bir sekilde ¢cikmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda
stajyer-firma arasi bir standartlasmaya giderek oncelikle
Tlrkiye daha sonra da dinya genelinde bir kltir olustur-
mak istiyoruz. Sosyal Medya ve Tanitim Yayginlastirma Ko-
misyonumuzla da Z Meclisi’nin tanitim hedefleri dogrultu-
sunda ulusal ve uluslararasi alanda ilgili kisi ve kurumlarla
iletisim kurarak tanitmak éncelikli amacimizdir. Ginimuzde
ozellikle Z Kusaginin da aktif olarak iginde bulundugu sos-
yal medya, hayatimizin her alaninda ve her aninda etkin bir
role sahiptir. Sosyal medyanin insanlarin hayatindaki etkile-
me ve yonlendirme glicli yadsinamaz bir gercektir. Bu glcl
etkin bir sekilde kullanmak icin, tanitim ve yayginlastirma
komisyonunun sahada fiziksel olarak gerceklestirdigi aktivi-
teleri sosyal medya aracilig ile duyurarak etkilesimi en Ust
seviyede tutmak adina iki komisyon tek bir catr altinda top-
lanmistir. Tanmirligini artirmak amaciyla Instagram, Twitter
ve YouTube Uzerinden canli yayinlar diizenlenecek. Spor tur-
nuvalari, mizik grubu, kahvalti ve aksam yemegi gibi cesitli
sosyal aktiviteler diizenlenecek. Ve yil sonunda da bir Z-Ra-
poru olusturularak kamuoyuna sunulacak.”
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TALK’Z’nin 11k konugu olan
Rudolf Duraner Genel Muduri Cagan:

Geng ¢alisanlar i¢in
kendimi geligtiriyorum

Z Meclisi’nin baslattigi TALK’Z
Programi’nin ilk konugu olarak ig
diinyasini yonetenlerin, Z Kusagi’ni
anlamadan, bugiine kadar lilke
kalkinmasi i¢in yapilanlari bu kusaga
iyi anlatmadan yeterli verimlilik
saglanamayacagini savunan Rudolf
Duraner Genel Miidiirii Rasim Cagan,
“Eger sirketler yasamak istiyorlarsa
Z kusagi ile caismak durumunda.
Ciinkii bagka tiirlii yenilenemezler.
Ben de sizleri anlamak i¢in kendimi
gelistiriyorum” dedi.

BOSIAD'In BTSO, BUU, BTU ve Milli Egitim Mudarligu is birligi
ile isverenlerin kusak farkini anlayip, karsilikli anlayis gelisti-
rip, ortak biryol haritasiyla gelecege birlikte hazirlanmalarini
saglamak amaciyla olusturdugu Z Meclisi, projelerini bir bir
hayata geciriyor. Bu kapsamda isverenlerin beklentilerini an-
layabilmek ve merak ettiklerini sormak icin TALK'Z Projesi’ni

baslatan Z Meclisi'nin ilk konugu, Rudolf Duraner A.S. Genel
MUdurt Rasim Cagan oldu.

Ayni zamanda BOSIAD'In Yonetim Kurulu Baskani olan Ca-
gan, genclerden gelen sorulari yanitlamaya gecmeden dnce
Z Meclisi ile isletmelere yeni nesil yetenek katiimini artir-
mayi, onlari elde tutmayi, kucaklamayi, yeni nesil liderler ve
yoneticileri cok kusakli isyerlerindeki rollerini anlamalari ve
benimsemelerini saglarken, sanayi kuruluslarinin strdrile-
bilirliklerine de katki koymay hedeflediklerini anlatti. Bursa
OSB’nin Meselipark Sosyal Tesisleri bahgesinde gerceklestiri-
len TALK’Z etkinliginde genglerden gelen sorularve GCagan’in
yanitlan soyle;

Sizce Z kusag is diinyasina adim atmaya hazirlanirken
is diinyasi da Z kusagina gore bir degisime hazir mi? Z
kusagini anlamak, is diinyasi icin yeterli olacak midir?
Z kusag) is diinyasiyla beraber hak ettigi yerlere sahip
olabilecek midir? Onii acik bir nesil mi gérmek istiyor-
sunuz yoksa isleri oldugu gibi devam ettirecek bir nesil

mi?

“Is dunyasini yoneten X ve Y Kusagl, Z Kusagr'ni anlamadan,
beklentilerini dogru belirlemeden ve dahasi bugiine kadar
ulke kalkinmasi igin yapilanlar bu kusaga iyi anlatilmadan
yeterli verimlilik saglanamayacaktir. Bizim Z Meclisi'ni olus-
turma sebebimiz de bu. is diinyasinin bunu sorgulama liik-
st yok aslinda. Guinkl Z Kusagi bir gergek. Z kusag farkli bir
bakis agisiyla geliyor. Ve eger sirketler yasamak istiyorlarsa,
strdardlebilirlik istiyorlarsa Z Kusag) ile calismak durumun-
da. ClnkU baska turld yenilenemezler. Hep eski insanlarla
mi calisacaklar? Bu mimkin degil. Dolayisiyla bunu sorgu-
lamayip alismak durumundalar. Bizim de amacimiz bu olgu-
lari, bu gercekleri is diinyasina anlatmak. Evet X, Y Kusagi ca-
lisma hayatina daha farkli bakiyor. Onlar ¢ok calisarak para
kazanilacagini, para kazaninca da mutlu olacagini disinen
bir nesil. Biz dyleyiz ama galismak istedigimiz arkadaslari-
miz artik Oyle disinmuyorlar. Ben de bu konuda kendimi
gelistiriyorum. Ornegin kisinin ise ihtiyaci var, size basvuru-
yor. Ama sordugu sorular ‘Isten kacta gikacagim, Cumartesi
galisma var mi?. Bundan birkag sene evvel bu sorular bana
cok degisik geliyordu. ‘Hem ise basvuruyor hem de ‘ne kadar
calisacagim?’ diye beni sorguluyor. Ama yaslar ilerledikge bu
kadar cok galismanin gerekli olmadigini anliyorsunuz. Dola-
yisiyla Z Kusagi’'nin hayata bakis agisini, calismaya bakis agi-
sini anlamamiz lazim. Bir de motivasyon faktorleri de farkli.
Bizim zamanimizda bir araba sahibi olmak ¢ok énemliydi.
Simdi Z jenerasyonuna ‘ben seni terfi ettiriyorum, su arabayi
kullanacaksin’ dedigimiz zaman bizim kadar mutlu olmuyor.
Gunku siz Z’ler arabasi olan bir nesil olarak dogdunuz. Bizim
zamanimizda araba almak ugak almak gibiydi. Kisacasi is
diinyasi bunlarin farkinda olmali ve sizlerle yasamaya ¢alis-
mak zorunda baska sansi yok.

Hayatinizdan 6grendiginiz en biiyiik tecriibe ve tavsiye
nedir?

Herkes ‘oku’ der ama ‘niye okumak? Clinki yazarin 4 senede
arastirma yaparak ortaya ¢ikardigl analizi, siz 1 haftada oku-
yup icsellestirerek tecriibe kazaniyorsunuz. Dolayisiyla kitap
okumayi cok éneririm. Ben kitap okumaya 30-35 yasindan
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sonra agrlik vererek gec kaldigimi diistndyorum. Bir de ya-
saminl, tarzini begendiginiz kisilerin hayatlarini modelleye-
rek de kendinizi gelistirebilirsiniz.

BAZEN COK BUYUK KAPILARI COK UFAK
ANAHTARLAR ACAR

20’li yaslarda olsaniz ve ulasmak istediginiz yer yiik-
sekler olsa nasil bir yol izlerdiniz? Nasil networkler
kurmaya ¢alisirdimiz?

Networking her zaman ¢ok énemli. Ben yurt disinda ilk isi-
mi asansorde selamlasarak tanistigim bir kadin sayesinde
buldum. Clinki o kadin bir sirketin personel midurdymus.
Ona ¢ok nazik davrandim. Bana ‘sen nicin geldin?’ diye sor-
du. Is aramak icin orada bulundugumu soyleyince ‘su katta,
su firmaya is basvurusunda bulun’ dedi. Ileride galisacaginiz
sirketlerde, dzellikle de yonetici olacaginiz vakit kapidaki
bekgiden, sekretaryadan, en Uste kadar herkesle iyi iliskiler
kurmaniz lazim. Clinkii bazen ¢ok bulytk kapilar gok ufak
anahtarlar acar. ‘Asla Yalniz Yeme’. Bu kitabi hemen not edin.
Sofrada hicbir zaman tek basiniza oturmayacaksiniz. Her
vaktinizi birileriyle sosyalleserek gegireceksiniz. Boylelikle de
cok kisi taniyacaksiniz ve ¢cok kisi tanidiginiz icin de cok yer-
lere ulasacaksiniz.

BASARISIZLIKLAR OGRENME
YOLCULUGUNUZDUR

Basarilarinizi elde ederken yasadiginiz zorluklarla na-
sil bag ediyordunuz? Motivasyonunuz diistiigiinde ken-
dinizi nasil topluyordunuz? Rakip firmalar igin ne tiir
stratejiler uyguladiniz?

Her seyde basariliysaniz dogru sdylemiyor veya hig risk al-
miyorsunuzdur. Onemle belirtmek isterim ki basari, basari-
sizliklardan dogar. Yaptiginiz basarisizliklar, sizlerin 6gren-
me yolculugunuzdur ve bir sonraki basariya zemin hazirlar.
Basarisizliklardan nefret etmeyin. Clnki onlar sizi gelistirir.
Boyle bakmaniz lazim. Rakiplerle olan iliskime gelince; her
zaman sirketimizi ayristirmaya galistim. Bizim sirkette cali-
san arkadaslar bilirler hep sunu sorarim; ‘musteri sizden niye
artin alsin, niye sizi se¢sin?’ Cinki bundan 40 sene evvelki
Turkiye'de bazi iletisim problemleri, sinirlar vardi. Dolayisly-
la elinizde Grindndzin olmasi bir farklilikt ama bugtin artik
diz diinyada, rekabet ortaminda her sey var. Ornegin Audi,
BMW ve Mercedes’ten bir tanesi olmasa kimse arabasiz kal-
maz ki bunlar diinyanin en iyi markalar. Dolayisiyla sunu
soylemek istiyorum Griinde liderlik yok, sadece miusteriye
yaptiginiz hizmetin farkliliginda tstlnlik var. Her zaman ra-
kiplerinize karsi begenilen olmaya calisin. Yani sizi begenir-
lerse sizden Uriin alacaklar, sizi sececekler. Yoksa bir fiyatla
rekabet edemezsiniz. Clinkl artik herkes ayni kaynaklara
ulasabildiginden herkes ucuza yapabiliyor. Yapabileceginiz
tek sey misterinin size asik oldugu bir marka, bir firma olma-
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nizlazim. Yani Grininiiz standart olarak diizgtin olacak ama
hizmetiniz de iyi olacak. Giler yuzli olacaksiniz, misterinin
sureclerini takip edeceksiniz. O sureglerde musterilerinizin
ne problem yasadigini goreceksiniz ki onu gelistireceksiniz
ve musteri ondan dolayi sizi begenecek ve sizi sececek. Fir-
ma kultdrt olarak bunu tavsiye ederim. Motivasyona gelecek
olursak basari, basarisizligi nasil algiladiginizla alakali. Tabi ki
bircok basarisizlik insani depresyona gotirebilir. Bu konuda
dasiz gengler arasinda yeni bir deyim var: Yilmazlik. Derlerya
‘Turk insani dustiglnde yerden bir avug toprakla kalkarmig’
yani motivasyonunuzu distrmeyeceksiniz ve kendinizi bu
konuda egitip, baska bir basari icin ¢alisacaksiniz.

COK CALISMAK MUTLULUK GETIiRSEYDI
BUTUN CEO’LAR GOK MUTLU OLURDU

Neye, ne zaman, ne kadar zaman ayirmaliyiz?

insan sistemi bence aslinda gidayla degil de duyguyla cali-
siyor. Yani duygu durumunuzu iyi tuttugunuz slrece basarili
oluyorsunuz. Dolayisiyla aslinda bizi duygusal agidan ne
mutlu ediyorsa onu yapmaniz lazim. Duygu da soyle oluyor;
Bugilin bir sanat eserini begeniyorsaniz ona gitmek, mag
seyretmek, aksam spor yapmak, televizyonda bir film izle-
mek. Yani her beyin farkli duyguyla motive oluyor. insanoglu
duygu dengesini kaybettigi zaman mutsuz oluyor. Mutsuzluk
da basarisizlig getiriyor. Clnki o sizin davranisiniza yansi-
yor. Davranisiniza yansidigl zaman da ne isinizi ne de iliskinizi
yuritebiliyorsunuz. Cok ¢alismak mutluluk getirseydi bitin
CEO’lar cok mutlu olurdu. Oyle bir sey yok. Dolayisiyla haya-
tin dengesi dnemli. Zaten siz bunun farkindasiniz. Bize aile-
miz ¢ok calismamiz gerektigini, cok calisirsak para kazana-
cagimizi, para kazanirsak da mutlu olacagimizi soyledi. Biz
de hala o genlerimizdekini atamiyoruz. Z jenerasyonu olarak
sizler zaten bunun farkindasiniz. Ama benim énerim dengeli
yasam. Hem hayattan keyif almak hem de ¢alismak.

COK DONANIMLI OLMAKTAN DAHA DA
ONEMLISI INSAN ILISKIiLERI
CV doldurma taktikleri verir misiniz?
Aldiginiz egitimleri, basarilari belgeleriyle somut olarak ispat
edebilirsiniz. Olmayani yazamayacaginiza gore olani da iyi

anlatmaniz lazim bence. Bir kisinin aldig) egitim ¢ok énemli
ama egitimden daha fazlasi bence insan iliskileri. Ben olsam
insan iliskilerimin ne kadar dnemli oldugunu satmaya cali-
sirdim isverene. Clnk{ bizlerle calismak icin cok donanimli
kisiler geldi ama ¢ok kotl iletisimcilerdi ve sirket icinde hig
anlasamadilar, yonetemediler, iliskilerini idare edemediler
ve cok basarisiz oldular. CV’nize muhakkak spor yapmayi, ki-
tap okumayi yazin ama dénemli olan iletisim becerileri olarak
neler yaptiginiz. Kimlerle iliski kurdugunuz, neler basardigi-
niz beni daha fazla etkiler.

AiLE TOPUNU DUSURURSEN YERDEN
ALAMAZSIN, KIRILIR

Hep calismak diyorsunuz ama bu ¢alismanin yaninda
ailenizle ne kadar vakit gegiriyorsunuz?

Rahmetli sanayici Uzeyir Garih’in (¢ top hikayesi vardir. Ga-
rih, ‘Biri is topu, dusse de yerden alirsin. Ama aile topunu
disurirsen yerden alamazsin, kirilir’ diyor. Evet aile onemli.
Cok calisan insanlarin bazen aileleri ile problemleri oluyor
ama bu da dogru degil. Clinku aile insani duygu olarak bes-
leyen bir sey. Orada hata yapmamak lazim. Siz o hatayi sakin
yapmayin.

is INSANI I$ TARIHINI IYi BILMELI

Basar siirecinde ne gibi zorluklarla karsilastiniz.?

Turkiye'de zorluklar cok seyden olabilir. En blyigi de eko-
nomik zorluklar. Is hayatina basladigimdan itibaren tlke ola-
rak1994, 2001, 2004, 2008 gibi pek c¢ok kriz yasadik. Alman
ortakli sirketimizi yeni kurmustuk. Cok da sermayemiz yok-
tu. Biraz da yurtdisindan vadeli olarak daha sonra 6denmek
Uzere mal ithal ettik. Ve ben cok calisiyordum, isler cok iyi
gidiyordu. 2001 senesinde devaltiasyon oldu. Sirketin bitln
varliklarini satsak borcu 6demiyor. Dedim ki; ‘Bu kadar gok
calisarak bu kadar para, herhalde bir tek Tirkiye'de kaybedi-
lir. Bunun icinden nasil ¢iktik? Soyle; Bir is insanin is tarihini
iyi bilmesi lazim. Daha dogrusu ge¢mis tecrlbeleri iyi oku-
masi lazim. Bu yasanmis hikayedir. Ornekler buldum: Cin’de
devallisyonlar olmus ve kur bir slre yiksek atlamalardan
sonra geri dustyor. Oldugu yerde kalmiyor, gerileme oluyor.
Bu Kore’'de olmus, Cin'de olmus. Bunun bitin kopyalarini
alarak Alman ortagimiza gittim. ‘Devallasyonlarin sonucu
ne olur, nereye gider? diye sordum. Ve ekledim, ‘Bu ileride
duser. Siz bana mal vermeye devam edin, ben mal satmaya
devam edecegim ve vade farkini 6deyecegim’ dedim. Ve 3-4
sene icinde kur distl ve sabit kaldi. Butlin borcumuzu 6de-
dik. Buradan ne ders ¢ikarilabilir. Bizim tlkemizin sorunlari-
na benzer sorunlar baska Ulkelerde de yasanmis. Ctinkd her
Ulke o hikayeyi bir kere yasiyor. Almanya’nin 1945’lerde savas
sonrasl yasadigl enflasyonlari, devaltasyonlar biliyorsunuz.
Onlar gelistikge bunlari daha iyi yonetebiliyor. Gelismedikce
bunlara daha maruz kaliyor. Daha 6nce sizin durumunuzda

olan gelismemis tlkelerin durumuna bakarak ders ¢ikarabi-
lirsiniz. Yani basarisizliklardan ¢ikmak icin bazen de bu basa-
nsizliklardan gikan baska isinsanlarin hikayelerinden de mo-
delleyebilirsiniz. Merakli olursaniz, alistiginiz is dinyasinda
gecmisi olanlara alginiz agik olursa, eski tecriibeleri gorebilir
ve bunlan kullanabilirsiniz. Is insani tasviri sudur; bardagin
dolu tarafina bakandir. Hayata pozitif bakmak lazim. Gelece-
ge glvenle baktiginiz vakit, motivasyonunuzu yiksek tutup
basarili olma sansiniz var.

CEVREYI DAHA AZ YORACAK PROSESLER
UZERINDE CALISIYORUZ

Uzerinde ¢alistiginiz en yenilikgi iiriin veya hizmet ne-
dir?

En yenilikgi Grlin dediginiz zaman AR-GE’ye giriyor. Bizim sir-
ketimiz de bir AR-GE merkezi. Ar-GE kiltlriinde cok kuvvetli
Ulkelerden biri degiliz. Prosesi daha kolay yapiyoruz ama ye-
nilikcilikte zorlaniyoruz. Alman ortakli bir firmayiz biz. Kimya
ile is yapiyoruz. Kimya tzerinden tekstil materyaline renk ve
sekil veriyoruz. Kimya, diinyayr kirletme potansiyeli olan bir
yapl. Artik bu kimyanin es modelini biyokimya ile yapan sis-
temler var. Bunlar trlin artiklarindan olusan ve ayni kimya-
nin verdigi dzellikleri tekstile kazandirabilen Grlnler. En yeni-
likgi Grtinlerden biri bu. Daha az gevreye zarar veriyor, daha
az su tuketiyor. Bizim icin en yenilikgi Urin budur. Proses
olarak da kimyayi kullanarak ayni isi daha az su kullanarak
yapabilecegimiz teknolojiler var. Bunlari yapiyoruz. Son yeni
Urtin de tekstil metaryali. Dinyada hizli moda diye bir moda
var. Hizli satiliyor, hizli tiketiliyor, hizli eskiyor ve hemen ye-
nisini aliyorsunuz. Boylelikle o firmalar daha ok mal satiyor,
siz de yeni mal aldiginiz icin mutlu oluyorsunuz. Ama simdi
son yaptigimiz calisma, daha uzun dayanabilen tekstiller.
Gerek Uretirken gerek tlketirken, daha az rengi solan, daha
zor eskiyen, daha az tliylenen dolayisiyla daha az degisecek
olan ve daha uzun kullanilabilen, bdylece gevreyi daha az
yoracaginiz prosesler ve kimyasallar Uzerinde ¢alisiyoruz.

2021-2022 FAALIYET RAPORU

ISi BILMEDEN YONETEMEZSINiZ

Kariyerine yonetim alanini koyan bir miihendislik 6g-
rencisinin yola nereden baslamasi gerekir? Uretimden
baslayip siiregleri mi gormek gerekir, yoksa direkt yo-
netim alanindan mi baslamalidir?

Ben isi bilmeden yonetemeyeceginizi distintyorum. Dolayi-
siyla kesinlikle isletmeden baslanmasi gerektigini dustinlyo-
rum. Oteki tirli yukandan bir yonetici olursun, asagisi seni
oynatir. Cinki sen hicbir sey bilmiyorsun stire¢ hakkinda.
Dolayisiyla Ustten yonetim olmaz. Babalardan ogullara ge-
censirketlerde de bu sorun vardir. Baba oglunu getirip sirket-
te yonetici yapar. -Artik yapmiyorlar sanirim.- O ¢ocuk eger
direkt yonetime girerse hicbir sekilde asagiyr anlayamaz.
Aslinda ben de bir aile sirketine geldim ama en blylk avan-
tajm yurtdisinda birkag yil calismis olmamdir. Ben sirkette
basladigimdan beri hi¢bir zaman kapim kapali olmamistir.
Cunkl kapisi kapali oldugu zaman insanlarin psikolojisinin
nasil degistigini ben Oblr sirketimde yasayarak gordigim
icin sirketimde de bunu uygulamadim. Ben sirketimizde ir-
saliye keserek ise basladim. Clinkl battin stirecleri bilmeniz
gerekiyor. Oradan yukarya cikabilirsiniz. Oteki tarli higbir
mUhendis sirketi yonetemez, zaten bitlin basarili yoneticiler
de asagidan gelen yoneticilerdir. Ozellikle Gretim tarafinda.

Z KUSAGINDAKI EN BEGENDIGIM
OZELLIK KONUSABILME VE
SORGULAMADAN KABULLENMEME

Z kusaginda takdir ettiginiz 6zellikler nelerdir?
Konusabilme &zelligi. Biz daha az konusabiliyorduk. Simdi
ki Z jenerasyonu kendini ¢ok iyi ifade edebiliyor. Kendisini
dinletiyor. Bence bir diger 6nemli 6zelligi de kabullenmeme,
sorgulama. Sebepsiz hicbir seyi kabullenmemenin iyi bir
ozellik oldugunu dustnlyorum.
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Z Meclisi Uyeleri Profesyonel Kog, Egitmen ve Yazar ipek
Gezer’in danismanliginda calismalarina basladi. BTSO Cok
Amacli Salon’da gerceklestirilen tanisma toplantisinda Z
Meclisi Kulliplere ayrildi. Z Meclisi Uyeleri, Kariyer Z, Bilim
ve inovasyon, Sosyal Etkinlikler ve Organizasyon, Pozitif
Diisiince ve Motivasyon gibi kuliipler kurarak faaliyetler
yapma karari aldi.

RAPORU

Z Meclisi Yuritme Kurulu hari-
cinde Z Meclisi Uyelerine reh-
berlik yapmak Uzere Profesyo-
nel Kog, Egitmen ve Yazar ipek
Gezer'den de danismanlik alin-
ma karari alindi. Z Meclisi’'nin
kurulusu ve calismalar hak-
kinda bilgi alan Gezer, genglere
rehberlik ederken nasil bir yol
izleyecegini BOSIAD Yénetim
Kurulu Uyelerine aktardi.

7 Meclisi Uyeleri Profesyonel
Kog, Egitmen ve Yazar Ipek
Gezer'in danismanliginda
calismalarina tim hiziyla de-
vam ediyor. Elestirel disiince,
objektif, rasyonel, sorgulayici
bakis acisinin gelistirilmesi icin
Gezer'in Bursa OSB Konferans
Salonu'nda  gergeklestirilen
Film Yorumlama Etkinligi’ne
katilan gengler, hem eglendiler
hem de ¢grendiler...

2021

-2022

FAALIYET RAPORU

BOSIAD Z Meclisi Sosyal Etkinlik ve Organizasyon Kuliibi
tarafindan duizenlenen Kahve Sohbetleri’nin ilk konugu Re-
kor Dokumacilik Yénetim
Kurulu Uyesi Ayca Kurtcan
Ay oldu. Profesyonel Kog,
Egitmen ve Yazar Ipek Ge-
zerin - danismanliginda
calismalarini strdiren Z
Meclisi Uyeleri, Rekor Do-
kumacilik Yonetim Kurulu
Uyesi Ayca Kurtcan Ay ile
kahve esliginde sohbet
ederek, is tecribelerini
dinledi.
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BOSIAD

Emegin cinsiyetinin olmadigini
resimlerle anlattilar

BOSIAD’In geleneksel hale getirdigi Bursa
OSB’deki fabrikalarda ¢alisanlarin cocuklarina
yonelik resim yarismasinda kazananlar
diizenlenen torenle ddiillerini aldi.

1. Aysin Kalbent 2. Zeynep Aladag

3. Ada Cihanli

Bursa OSB ve BOSIAD'In, bolgedeki firmalarda
calisanlarin 8-12 yas araligindaki gocuklarinin
katiimina acgik olarak gerceklestirdigi gele-
neksel resim yarismasinin 3’stinde kazananlar
ddllerini aldi. 2021°de BUIKAD'in tescilli slogani
‘Emegin Cinsiyeti Olmaz’ temasiyla gerceklesti-
rilen yarisma sonucunda ilk 3 sirayr alan Aysin
Kalbent / Soydaslar Tekstil Boya San. ve Tic.
AS., Zeynep Aladag / Alta Yedek Parca ve Kalip

2021-2022 FAALIYET

San. ve Tic. AS. ve Ada Cihanli / Beltan Vibro-
coustic Titresim Elemanlari San. ve Tic. AS.
“bisiklet ve kask” ile odullendirilirken, yaris-

maya katilan 56 ¢grenciye de “boyama gan-

tasi ve boyama kitab1” hediye edildi.

2022 yilinin yarisma konusu ise ‘Gelecegin
Sanayisi Nasil Olmali?’ olarak belirlendi. Ya-
nsma 20 Ocak 2023 tarihinde sonuglanacak.

]

Esma Aybaba

Burak Yeyin Miray Guiler

B

Erva Cetin Irmak Ers6z

Zlmra Sahin Nisanur Yilmaz

RAPORU
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Giildogan: Firmalarin ismi kisileri
gecmeli. O zaman iyi yerdesiniz

demektir.

irfan Demirdtizen Cihangir Gildogan  Ibrahim Giilmez

Giilmez: Bilgi,
sevgi ve kazang
paylasildik¢a
cogalir.

Bliylik Basa-
rilarin Kisa
Hikayeleri’ni
izlemek icin,
QR kodlari
okutabilirsiniz.

R APORU

*

BUYUK
BASARILARIN
KISh

HiKAYELERI

Buyuk
Basarilarin
Kisa
Hikayeleri

Her insanin bir hikayesi oldugu gibi
her markanin da bir hikayesi var.
Giinliik hayatimizda kullandigimiz
ya da adini duydugumuz bir¢ok
markanin nasil biiyiidiigiinii ve
gelistigini hi¢ diistindiiniiz mi?

GUnUmduzde ozellikle sosyal medyadaki cok gesitli mec-
ralarda bu hikayelere rastliyoruz veilk agizdan gorintu-
[G olarak izliyor ve dinliyoruz. Bursa da bu anlamda ¢ok
zengin bir kent. Sifirdan baslayarak zirveye ¢ikan onlar-
ca firma ve bu firmalarin basindaki isimlerin ilgi gekici
ama bilinmeyen hikayeleri var.

BOSIAD da bu noktadan hareketle ilham olacak, yeni
basari hikayeleri yazilmasina zemin hazirlayacak bir
projeye imza atarak BOSIAD Uyelerinin hikayelerini an-
latmaya baslad.

‘Blylk Basarilarin Kisa Hikayeleri’nin ilk konugu TKG
Otomotiv Yonetim Kurulu Onursal Baskani Irfan Demir-
diizen oldu. Basari hikayesini aktaran bir diger sanayi-
cimiz ise Glldogan Mensucat Yonetim Kurulu Baskani
Cihangir Guldogan olurken, son anlaticimiz ise Haksan
Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani ve BTSO Yénetim Ku-
rulu Uyesi ibrahim Gulmez'di.

2021-2022

8 Mart’ta
Var misin?!

Baskan Rasim Cagan 8 Mart nedeniyle BOSIAD'In kadin
Uyelerine o dénemde kaybettigimiz Gnll psikolog ve yazar
Dogan Cuceloglu'nun Var misin? adli kitabini hediye ederek
‘Kadinin en temel haklarinin bile tartisilmadig, siddet
gormedigi, erkegin sadece esi degil esiti oldugu bir iil-
keye var misin?’ mesaji verdi.
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Bursa OSB ve BOSIAD yeni sezonda
da Bursaspor'un yaninda

Sehrin en 6nemli markalarindan biri
olan Bursaspor’a desteklerini siirdiiren
Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa
OSB) ve BOSIAD 2021-2022 sezonunda
da Bursaspor’un yaninda.

Bursa OSB ve BOSIAD, daha énceden oldugu gibi bu se-
zon da Bursaspor’a maddi manevi destegini siirdiiriiyor.
Sezonun ilk magi olan Adanaspor macini Bursa OSB adina
aldiklari locada izleyen Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Durmaz, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayici-
leri ve is insanlari Dernegi (BOSIAD) Yénetim Kurulu Bas-
kani Rasim Cagan, Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi Ozcan
Gok, Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi Kadri Ugur ve Bur-
sa OSB Bolge Mudiirii A. Tiirker Ertiirk, 1-1 berabere biten
macta heyecanli anlar yasadi.
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BOSIAD

Bursa OSB 60. Yil
Belgeselini izleyebilmek
i¢in, yandaki QR kodu
akill telefonunuz ile
okutunuz.

Tirkiye’nin Ik
OBB’s1 60 Yasinda |

Tiirkiye’nin ilk organize sanayi
bolgesi olan Bursa Organize Sanayi
Bolgesi, 60. kurulus yildoniimiinu
gorkemli bir gece ile kutladi. Gecede
BOSIiAD’In da 10. yili kutland.

Planli kalkinma ve sanayilesme hamlesi kapsaminda Tiir-
kiye’de kurulan ilk organize sanayi bolgesi olan Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesi, kurulusunun 60. yilini gérkemli bir
gece ile kutladi. Gecede Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve is insanlari Dernegi’nin de (BOSIAD) 10. yili
kutlandi. Sheraton Otel’de diizenlenen geceye, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Biiylikdede, Bursa Vali
Yardimcisi Mustafa Ozsoy, AK Parti Bursa milletvekilleri
Emine Yavuz Gozgeg, Osman Mesten ve Atilla Odiing, CHP
Bursa Milletvekilleri Lale Karabiyik ve Nurhayat Altaca Ka-
yisoglu, Bursa Bliyiiksehir Belediye Baskani Alinur Aktas,
Osmangazi Belediye Baskani Mustafa Duindar, Niliifer Be-
lediye Baskan Vekili Engin Yener, AK Parti il Bagkani Davut
Guirkan, lyi Parti il Baskani Selcuk Tiirkoglu, BTSO Meclis
Baskani Ali Ugur, BTSO Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Burkay ile bolge sanayicileri, kurum ve kuruluslarin tem-
ilcileri katild1.

Bursa OSB ve BOSIAD icin hazirlanan filmin gésteriminin
ardindan ilk olarak kiirsiiye cikan BOSIAD Baskani Rasim
Gagan, Bursa OSB’nin sosyal yiizii olma hedefiyle kurulan
BOSIAD’In, 10 yil iginde Bursa’nin énemli SIAD’lar1 arasin-
da yerini aldigini sdyledi. Cagan, “Oncii bir organize sanayi
bélgesinin sivil toplum kurulusu olarak, sadece sanayinin
uretimine degil ayni zamanda bu iretimin siirdiiriilebi-
lir olmasina odaklandik. Gegen 10 yilda ¢alismalarimizin
omurgasini 3 ana baslik, olusturdu. Bunlar; Cevre, mesle-
ki egitim ve genclik. 2015 yilinda start verdigimiz BOSIAD
Gevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi ile sanayide gevre
bilincini daha ileriye tasimayi hedefliyoruz. Meslek lisele-
rinin eski itibarina kavusmasi icin bircok calisma gercek-
lestirdik. Bolgemizdeki Atatlirk Endustri Meslek Lisemizin
sorumlulugunu tstlendik. Sanayicilerimizin de destegi ile
Endustri 4.0 laboratuvarinin kurulmasina yardimci olduk.

60. Yildéntimii
filmimizi izleyebilmek
icin, yandaki QR kodu
akilli telefonunuz ile
okutunuz.
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ik defa sanayide X, Y ve Z kusag bir arada calismaya basli-
yor. Is hayatina yeni giren Z kusagi cocuklarimizin ve calisan-
larimizin kusak farkini iyi anlamak zorundayiz. Bu sebeple
Z genglerinden olusan bir Z meclisi olusturduk. Bu meclis
ile sanayi ve Z kusaginin beklentilerini anlayarak genclerin

sanayiye uyum surecini hizlandirmaya calisacagiz. Cevre,
mesleki egitim ve genc fikirlerle stirdiirllebilir bir sanayi igin
calismaya devam edecegiz” dedi.

ORNEK OLMAK KIVANGC VERICI

Bursa OSB Baskani Hiseyin Durmaz da gegen sene pandemi
nedeniyle 60’inci yillarini kutlayamadiklarini ifade ederek,
“Kismet buglineymis. Biliyoruz ki; ilk olmak kolay degil. Ama
ornek olmak bir o kadar da kivang verici. Bursa OSB olarak
biz, bizden sonra kurulan 374 OSB’ye hep 6rnek olduk ve
ornek olmaya devam ediyoruz. Bolge olarak belirli asama-
lardan gecerek buglinlere geldik. Bolgemizi kuran degerli
blylklerimizi, baskan olarak goérev yapanlar ile yonetim
kurullarimizda gorev alan yoneticilerimizi sikranla aniyor,
aramizdan ayrilanlara da rahmetler diliyorum” diye konustu.

Bursa OSB olarak daha sonra kurulan 374 OSB’ye hep ¢rnek
olduklarini ve 6rnek olmaya devam ettiklerini anlatan Dur-
maz, s0yle devam etti:

Bursa OSB Baskani Hiiseyin Durmaz

“Bursa’daki OSB’ler bir araya gelerek 4 milyon dolarlik bir ya-
tinmla BOSBIR A.S.yi kurduk. 3.5 megawat giicinde giines
enerji santrali yatinmi yaptik. Atiksu artma tesisimizin glin-
cel desarj sartlarina gore revizyonu sonrasinda tesisimizden
¢tkan ve dereye desarj ettigimiz suyu yeni bir yatirmla tekrar
proses suyu olarak kullanmak istiyoruz. Boylece kapali devre
bir su déngl sistemimiz olacak. Yeni faaliyetlerimiz olarak;
Emek su depolar ile OSB arasindaki borulari yeniliyoruz.
Yaklasik 12 milyon liralik bir proje ve galismalar basladi. Atik-
su aritma tesisimizin biyolojik aritma revizyonunu yapaca-
g1z. Bu da 1 milyon euro tutarinda bir yatinm ve ocak ayina
bitirmis olacagiz. Enerji nakil hatlarimizi, dogalgaz altyapi-
mizi, aritma tesisimizi, su Uretim tesisimizi, itfaiye ekibimizi
glclendirerek siz sanayicilerimize; kesintisiz, hizli, glvenli
ve kaliteli hizmet vermeye devam ediyoruz. Bu slrecte siz
degerli sanayicilerimizin destegini her zaman yanimizda his-
sediyoruz. Bu faaliyetleri hep birlikte gerceklestirdik. Ayrica
Rasim Cagan kardesimin baskanligini yaptigi BOSIAD da 10
yildir calismalariyla bize glc¢ katiyor. Bélgemizde faaliyet
gbsteren fabrikalarin hepsi cok kiymetli. Uretim yapiyorlar,
ihracat gerceklestiriyorlar, istihdam sagliyorlar ve llke eko-
nomisine deger kazandiryorlar. Degerli sanayicilerimizin
hepsini gontlden kutluyor ve alkisliyorum.”

BTSO Meclis Baskani Ali Ugur

HEP BIRLIKTE BUYUK ISLERE
IMZA ATMALIYIZ

BTSO Meclis Baskani Ali Ugur ise, en uzun yolculuklarin ati-
lacak bir adimla basladigini soyleyerek, “1961 yilinda Bursa
Ticaret ve Sanayi OdasI Meclisinde alinan bir kararla basla-
yan Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nin yolculugu strekli ar-
tan basari ve yatinmlarile buglin 60. yilina ulasmayi basardi.
Ornek bir gelecek vizyonu ile bu yolu bizlere acan ve Bur-
sa’da bir sanayi gelenegi olusmasina dncilik eden kiymetli
buyuklerimize, onlardan devraldig bayrag ileri tasimak igin
cabalayan tim yoneticilerimize slkranlarimi sunuyorum.
Bursa’nin ve Ulkemizin sanayileserek kalkinmasina kendile-
rini adamis buyutklerimizin emaneti olan bu koklu ve glicli
yapinin, gegen 60 yilda olusturdugu birikimle ayni gizgide ve
ayni istikamette yoluna devam edecegine yirekten inaniyo-

BTSO Baskani fbrahim Burkay

Bursa Bliydiksehir Beledliye Baskani Alinur Aktas

\l!_‘w

rum. Bursa’mizin blylimesi ve cazibe merkezi haline gelme-
sinde surlkleyici bir rol oynayan sanayinin gelecekte de bu
rolint daha glicld sekilde strdurebilmesi icin bugln hep
birlikte calismamiz ve blyUk islere imza atmamiz gerekiyor”
seklinde konustu.

BTSO Baskani ibrahim Burkay da, kentlerin kaderini belirle-
yen dénemler oldugunu, 1961 yilinda alinan kararla kurulan
Bursa OSB’nin de bu noktada énemine isaret etti. Burkay,
Bursa buglin 25 milyar dolar ihracata sahipse bunda en bi-
yUk payin 1961°de OSB'yi kuran vizyonun ve aklin payr oldu-
gunu dile getirdi. Burkay, “Bizim de ¢ocuklarimiza birakaca-
gimiz glicli hamlelerimiz olmali. Bu nedenle katma degeri
ylksek Uretime yonelmeliyiz. Buna da 6ncelik edecek olan
TEKNOSAB'dir” diye konustu.

CHP Bursa Milletvekili Prof. Dr. Lale Karabiyik
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AK Parti Bursa Milletvekili Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Emine Yavuz Gbzgeg Hasan Bliytikdede

Bursa Buyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas da Bur-
sa’nin otomotiv, tekstil, makine gibi sektorleri barindiran
Bursa OSB ile sanayi kenti kimligini tasidigini belirterek, tim
dunyanin zor glinlerden gectigi buglinlerde daha iyi glinlere
ulasmayr umduklarini séyledi.

CHP Bursa Milletvekili Prof. Dr. Lale Karabiyik ise yillar dnce
ingiltere ve Amerika’dan sonra Turkiye'de bir ilk olarak Bur-
sa’da OSB’nin kuruldugunu animsatarak, “Biz zaten Bursaile
gurur duyuyoruz. Bu kadar kriz geciren bir ilkede bu krizleri
basariyla yonetmesini de takdir ediyoruz. OSB’ler kalkinma
stratejilerinin en 6nemli yapi taslandir” dedi.

AK Parti Bursa Milletvekili Emine Yavuz Gozgeg ise, Bursa’nin
isvereniyle, iscisiyle calisarak, Ureterek ekonomiye deger ka-
tan bir sehir oldugunu soyledi. Yavuz Gozgeg, “Bursa, ayrica
TEKNOSAB ile GOKMEN Uzay Havacilik Egitim Merkeziyle ve
Ar-Ge merkezleriyle bir teknoloji sehri. 2013 yilinda 23 olan
Ar-Ge merkezi buglin 161’e ulasmis durumda. 2002 yilinda 8
OSB vardi, bugtn 17 OSB'miz var. Ozellikle yerli ve milli tek-
nolojilerin gelistirilmesi adina Sanayi Bakanligimizin projele-

re verdigi destek cok dnemli. Bursa’da Tirkiye’nin otomobili
TOGG'un Uretilecek olmasindan da ayrica gurur duyuyoruz”
diye konustu.

Son olarak kirstye ¢ikan Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardim-
cisi Hasan Buyukdede, 2022 yili itibariyle 7 milyon metreka-
reye ulasan Bursa OSB’nin Turkiye'nin birgok nadide sanayi-
cisini de blnyesine katmis durumda oldugunu kaydetti.

Bakan Yardimcisi Blytkdede, “Turkiye'de buglin 280 bin hek-
tar sanayi bolgesi var. Bunu blyutmeye ¢alisiyoruz. Bursa’da
da TEKNOSAB gibi yatinmlarla sanayi bdlgesi 120 milyon
metrekare olacak. Bu alan kiclk bir alan. Tabii Bursa'nin da
kendine ait kisitlari var. Tarim alani kisiti var. Tim sanayimiz
17 OSB, kiicik sanayi siteleri dahil, TOGG dahil Bursa ¢ok bi-
ylyebilen, altyapisi cok iyi bir sanayi kentimiz. lyi bir isveren
ve insan kaynagi var. Bunu ¢ok iyi degerlendirmesi gerektig;
kanaatindeyim. Bursa, Ankara ve Konya'nin ardindan yakla-
sik 120 milyon metrekare sanayi alani ile 3. sirada bir sanayi
kentimiz. Nitelik olarak da ¢ok iyi bir kentimiz. Bu niteligini
cok iyi degerlendirmesi gerekiyor” dedi.

Konusmalarin ardindan, Bursa OSB’de ilk olarak kurulan ve
hala faaliyetlerini strdren 10 firmaya ve Bursa OSB’nin ku-
rulusuna éncelik eden dénemin BTSO Genel Sekreteri Ergun
Kagitcibasi'na plaket takdim edildi. Bu kapsamda, ipeker
Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S., Karsan Otomotiv Sanayi ve Ti-
caret A.S., SKT Yedek Parca ve Makine Sanayi ve Ticaret A.S.,
Coskunoz Metal Form Makina Endustri ve Ticaret A.S., Burcge-
lik Bursa Celik Dokim Sanayi A.S., Coats Turkiye Iplik Sanayi
AS., Cemtas Celik Makina San. ve Tic. A.S., Marelli Mako Tur-
kiye Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S., Oyak Renault Otomobil
Fabrikalart A.S., Bosch Sanayi ve Ticaret A.S. plaketlerini ald!.

60. yil pastasinin kesilmesinin ardindan tnld sanatgr Gllben
Ergen sahne alarak katiimcilara keyifli bir gece yasatti.
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BOSIAD Futbol U —
Turnuvasi’na start verildi

Sy )
SRAMPIYON KOR

/

Bursa OSB Hali Saha Tesisleri’nde lediklerini dile getirdi. “Futbol turnuvamiz artik hem bir gele- -

10 Eyliil’de start alacak olan BOSIAD nek hem de basari 6rnegi haline geldi ve bizim de en énemli BOSIAD F l I tb 01

. . sosyal faaliyetlerimizden biri oldu” diyen Baskan Cagan, “Bu

Futbol Turnuvasi i¢in basvurular . o o
organizasyonlar ¢ok degerli gorliyoruz, ¢iinkld ‘mutlu ¢ali-

basladi. 26 Agustos’ta sona erecek olan san, mutlu isyeri’ demektir ve bu da stirdirtlebilir basariyi TurnuvaSI ? nln $ampi.y.onu

basvurularin ardindan karsilasacak saglar. “Yolun centilmenlik, hedefin kupa olsun’ sloganimi-
takimlarin 2 Eyliil’deki kura cekimiyle za uygun olarak sahada rekabet, disarida ise dostlugun en 7 k I{ t k ld
belirlenecegi turnuvanin bilgilendirme glzel 6rneklerini turnuvamizda gorecegimize ylrekten ina- - eZ Or e S O u
niyorum. Tim takimlarimizin turnuva boyunca birlik ve bera-
toplantisinda 21 firmanin temsilcisi berlik ruhuna uygun hareket edeceklerini biliyor ve simdiden
hazir bulundu. hepsine basarilar diliyorum” dedi. BOSIAD tarafindan
bu yil 16’ncisi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve

BOSIAD’In Geleneksel Futbol Turnuvas! icin siirec basladi. diizenlenen Futbol is Insanlan Dernegi (BOSIAD) tarafindan bu
Son katilim tarihi 26 Agustos 2022 Cuma olan BOSIAD Fut- Turnuvasr’nin yil 16’ncisi diizenlenen BOSIAD Futbol Turnu-

vasi’nda sampiyon yine Korteks oldu. Bursa
OSB Spor Tesisleri'ndeki final karsilasmasin-

bol Turnuvast icin Bilgilendirme Toplantisi, Bursa OSB Egitim finalinde Korteks,
ve Konferans Salonu’'nda gerceklestirildi. BOSIAD Baskani -

Rasim Cagan ve BOSIAD Futbol Turnuvasi Tertip Komitesi RUd_OIf DL da Korteks, rakibi Rudolf Duraner’i 1-0 ile ge-
Baskani Selguk Celik'in de katildigl toplantida 21 firmanin 1-0ile gegerek T. gerek 7. kez mutlu sona ulasti.

temsilcisi hazir bulundu. kez sampiyonlugu i

. Bu yil 5 grupta 30 takimin micadele ettigi
elde etti. turnuvanin finali, 5 Kasim Cumartesi gin
oynand!. Finalde Korteks ve Rudolf Duraner

takimlar karsi karsiya geldi. Bolge sana-
yicileri, calisanlan ve ailelerinin buyuk ilgi

Toplantinin acilisinda konusan BOSIAD Baskani Rasim Ca-
gan, turnuva ile bolge sirketlerini birbirlerine daha da yakin-
lastirmak, calisanlarin ig iletisimlerini gliclendirmek, yeni
dostluklarin ve arkadasliklarin kurulmasini saglamayi hedef-
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BOSIAD Baskani Rasim Cadan, Korteks'in galibiyetiyle biten final maginda oy-
nanan futbol topunu, turnuvaya desteklerini esirgemeyen Bursa OSB Yonetim
Kurulu Baskani Hiiseyin Durmaz'a takdim etti.

Cagan ayrica, bélge ¢alisanlarinin kaynasmasi ve sosyallesmeleri agisindan
biiyiik dnem tasiyan BOSIAD Futbol Turnuvasi’nin 2014 yilindan bu yana orga-
nizasyonunu gergeklestiren Sayin Yiksel Bulut'a katkilarindan dolay: tesek-
kir plaketi sundu.

RAPORU

gosterdigi final maginda Rudolf Duraner’i 1-0 yenen Korteks
7. kez sampiyonluga ulasirken, Beygelik Gestamp ve Marelli
Mako arasinda gecen 3.lik yarisi da Marelli Mako’nun 0-3 ga-
libiyeti ile sonuglandi. Korteks’ten Melih Giray En lyi Kaledi,
yine Korteks'ten Ersin Aksag En Degerli Oyuncu, Rudolf Du-
ranerden Feyyaz Kogak da Gol Krali secildi. Turnuvanin en
centilmen takimi ise Zorluteks oldu.

BOSIAD FUTBOL TURNUVASI
BIR MARKA OLDU

Hayli cekismeli gecen ve Korteks’in sampiyonlugu ile sonug-
lanan turnuvanin 6dil téreni sirasinda bir konusma yapan
BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan, “Turnuvamiz
BOSIAD’In hayata gegirdigi en énemli sosyal faaliyetlerden.
Bizler bu turnuva ile firmalarimiz arasindaki dostluklari pe-
kistirmek ve calisanlar arasinda yeni dostluklarin, arkadas-
liklarin kurulmasina vesile olmak amaciyla 16 yil 6nce bu
yola ciktik. Is yasamanin zorluklar ve stresini unutturmak
adina dizenledigimiz turnuvamiz artik Bursa’da bir marka
oldu. Ve BOSIAD Futbol Turnuvasi’na ilgi her gecen yil katla-
narak artiyor. Takimlarimiz ‘Yolun centilmenlik, hedefin kupa
olsun’ sloganimiza uygun olarak sahada kiyasiya rekabet,
disarida ise dostlugun en glizel 6rneklerini turnuvamizda
sergiliyor. Bildiginiz gibi pandemi nedeniyle 2 yil ara vermek
zorunda kaldigimiz turnuvamizin 16.si eylll ayinda basladi.
2 aydir takimlanimiz kiyasiya micadele etti ve bugin final
karsilasmasiyla turnuvamiz sona erdi. Bu yil da sloganimiza
yakisir bir turnuva gerceklesti. Ben tim takimlarimizi bir kez
daha birlik ve beraberlik ruhuna uygun hareket ettikleri igin
kutluyorum” dedi.

GURUR TABLOSU

Turnuva Sampiyonu

Korteks

Turnuva 2.si
Rudolf Duraner

Turnuva 3.su

Marelli Mako

En Degerli Oyuncu
Erxsin Aksag / Korteks

En lyi Kaleci
Melih Giray / Korteks

Gol Krah
Feyyaz Kogak / Rudolf Duraner

En Centilmen Takim
Zorluteks

2021-2022

BOSIAD
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Is’ten Sesler Korosu

2. konsere hazirlaniyor

Meslek liselerine farkindaligi artirmak
amaciyla 2019 yilinda baslattigimiz
‘BOSIAD Mesleki-Teknik Egitimi
Ozendirme Projesi’ne, tiim hiziyla
devam ediyoruz. Daha once Akteknik
Kalip, Bosch, BOSIAD, Elsisan,
MarturFompak, Oyak Renault ve Tiirkiin
Holding firmalarinin ¢calisanlarindan
olusturup ‘Giiclii Tiirkiye icin Mesleki
Egitim’ konseriyle taclandirdigimiz
‘BOSIAD isten Sesler Korosu, bu yil tiim
uyelerin katiimina acildi.

Bolgede faaliyet gdsteren sanayi tesislerinin calisanlarindan
olusturulan BOSIAD isten Sesler Korosu, Sef Kenan Gurel yo-
netiminde calismalarina basladi. Bursa OSB Konferans Sa-
lonu’nda devam eden calismalar sonucunda bir konser de
gerceklestirecek olan BOSIAD Is'ten Sesler Korosu, konserin
gelirini de bolgemizde faaliyet gosteren Atatlrk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nin ihtiyaglari icin degerlendirecek.

)
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BOSIAD

BUU ve BOSIAD’dan is giicii
kaybini azaltacak protokol

Asi olmanin bir nevi seferberlik gorevi gibi
diigiiniilmesi gerektigine dikkat ¢ceken
BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, tekrar bir
kapanma olmamasi ve iiretimin durmamasi
icin herkesin duyarli davranip asi olmasi
gerektigini soyledi.

Delta varyanti ile birlikte vakalar yeniden artisa gegerken,
bilim insanlar salginin 6niine gecebilmek icin asilanma-
nin sart oldugunu bildiriyor. Turkiye'de asilanma istenilen
diizeye ulagamazken, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sa-
nayicileri ve Is insanlari Dernegi’nden de (BOSIAD) bu ko-
nuda énemli bir cagri geldi. BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
kapanmalarin ekonominin bir¢cok alaninda biyuk zararla-
ra yol agtigini belirterek, yeniden bu durumun yasanma-
masi icin herkesin asi olmasi gerektigini soyledi.

Gagan, sunlari kaydetti:

rﬁ‘i‘* afe

—r

“Ekonomiyi durma noktasina getiren ¢ok sert karantina
onlemlerini yasadik. Bedellerini ekonomik ve sosyal ola-
yil boyunca strdiirtilmesi dngdriilen protokolti BUU Rektér rak 6diyoruz, uzun bir stire de 6demeye devam edecegiz.
Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz ve BOSIAD Yonetim Kurulu Bas-
kani Rasim Cagan imzaladi. Protokol imza téreninde Saglik
Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu, der-

nek yoneticileri ve akademisyenler de hazir bulundu.

Bursa Uludag Universitesi (BUU)

ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve is insanlari Dernegi
(BOSIAD) tarafindan imzalanan
protokol ile calisanlarda goriilen kas-
iskelet sistemi hastaliklarinin 6niine
gecilmesi ile is giicii kaybinin en aza
indirilmesi hedefleniyor.

BOSIAD tarafindan gelistirilen ‘ise Bagli Kas-iskelet Sistemi
Sorunlarini Onleme ve Koruyucu Saglik Uygulamalan Ge-
listirme Projesi'ne Bursa Uludag Universitesinden destek
geldi. Kurumlar arasinda imzalanan protokol ile BOSIAD
Uyesi isyerlerinde yUrutllecek fizyoterapi egitimleri sayesin-

de calisanlarin bel, boyun, kol ve bacaklarinda gelisebilecek
kas-iskelet sistemi agrilarinin éniine gegilmesi ve bu sorun-
lara bagliis glict kaybinin azaltilmasi amaglaniyor. Toplam 3

)
(B)]
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BOSIAD

Salginin bir daha geri gelmemek lizere ortadan kalktigini
distinmek icin erken. Fakat bugtin, 18 aydir siiren miica-
delede gelinen noktada insanlik icin bir umut var. Ciinku
asi var. Asl, tercih degil toplumsal sorumluluktur. inaniyo-
ruz ki bireysel 6zgurlikler ancak toplumsal kazanimlarla
korunabilir. Asi olmadan toplumsal bagisiklik seviyesine
ulasilamayacag, tekrar diikkanlarin kapanacagi, sokaga
¢tkma yasaklarinin baslayacagi, ozgirluglimiziin kisit-
lanacag) gerceklerini unutmamaliyiz. Bu milyonlarca in-
sanin hayatini olumsuz etkileyecek. Ogrencilerin okula
gitmesi miimkiin olmayacak, bir 6grenim donemini daha
kaybedecekler. Cocuklarimizin psikolojileri bozulacak.
Yani neresinden bakarsaniz bakin, asi olmamak insanin
beraber yasadigi diger insanlara zarar vermesi demek.”
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Ceylan International Hospital (Ozel Ceylan Hastanesi)
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Rudolf Duraner
Sonmez Bustas &Lojistik

Up Makine
Tiirkiin Holding

Tiirk Kizilay Bursa $ubesi Bagkani Prof. Hayirseverlerimizin bagislan ve gonlliilerimizin destekleri olduk. BOSB ve BOSIAD'In organizasyonu ile afet bolgesine Bireysel yardimlar
Dr. Murat Tutang, afet bolgelerindeki ile ihtiyac duyulan her alanda gérev aliyor ve yardim edil- ulasan iki TIR dolusu acil ihtiyagc malzemesi ile yaralarnimizi REEL \.(.|lm.az
yardim calismalarina 6nemli katkilarda mesi gereken her yere ulasiyoruz. Bursa Sube olarak da acil daha kisa siirede sarmis olduk” diye konustu. G;Tze Ozlflraz
bulunan BOSIAD Yénetimi’ne tesekkiir ihtiyaclan karsilamak adina afet bolgelerimizdeki yerimizi o o . uge Gagan e

X X .. kisa stirede aldik ve 24 saat esasli olarak calistik. Bu stregte GUVENILIR KURUMLARLA Isimsiz (Yardim kutulari ve erzak posetlerinin izerine firma adi
ziyareti gerqeklegtlrdl. Bursall hayirseverlerimizin giiciinti de bir kez daha gdrmis Is BIRLICI COK ONEMLI’ yazilmamustir. Kendilerini tanimaktan memnuniyet duyacagiz.)

(Alfabetik olarak siralanmistir.)

BOSIAD Baskani Rasim Cagan da zorlu glinlerde birlik ol-

Tirk Kizilay Bursa Sube Baskani Prof. Dr. Murat Tutang, Turk manin dnemine vurgu yaparak, “Ulkemiz, dogal afetler ne-

Kizilay Bursa Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz Gliven ve
Sube Mudurt Tanju Kilig ile birlikte Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlar Dernegi (BOSIAD) Baskani

deniyle zor bir dénemden gegiyor. BOSB ve BOSIAD olarak,
afet bolgelerindeki acil ihtiyaclarin karsilanmasi noktasinda
sorumlulugumuzu hissederek suratle harekete gectik. Yar-
dimlarin dogru vyere, glvenilir sekilde ulastinlmasi igin de
Turk Kizilay Bursa Subesi ile birlikte hareket ettik. BOSB ve
BOSIAD Uyesi firmalarimizla birlikte topladigimiz yardimlari

‘AFET BOLGELERINDE ! A Tirk Kizilay Bursa Subesi ile is birligi icerisinde afet bolgesi-

24 SAAT HIZMET VERDIK’ i - ¥ ne organize bir sekilde kisa strede ulastirmis olduk. Zorlu
' ¥ stregleri birlik ruhu ile atlatabiliriz. Bu anlayisimiz, bundan

Rasim Cagan’a yardim calismalarina katkilarindan dolayi te-
sekkir ziyaretinde bulundu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ve Bursa Organize Sa-
nayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi’nin (BOSIAD),
orman yanginlarinin etkili oldugu afet bolgesindeki yardim

sonra da devam edecektir. ihtiyac oldugunda tim imkanla-
nmiz ile yine Turk Kizilay Bursa Subesi’nin yaninda olacagiz”

[ : ifadelerini kulland.
= .

calismalarina ¢ok onemli katkilar sagladigini belirten Turk
Kizilay Bursa Sube Baskani Prof. Dr. Murat Tutang, “Tlrk Kizi-
lay olarak her dogal afette oldugu gibi afetzedeler ve bolge-
deki gorevlilerin yardimina kosarak yaralar sarmaya calistik.
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BURSA OSB ve BOSIAD’dan
KADES’e destek

Bursa OSB ve BOSIAD'In sponsorluk desteginde bulundugu
kadin siddetine karsi farkindalik olusturma ve acil durumlar-
da mudahale surelerinin kisaltilmasi amaciyla hayata gegen
KADES'in tanitilmasi etkinligi kapsaminda Bursa Il Emniyet
MUdurlagl ve Jandarma Ekipleri isbirliginde Atatlrk Cadde-
si'ne, bilgilendirme standi konuldu.

Vatandaslarin, polis ve jandarma ekipleri tarafindan KADES
uygulamasi hakkinda bilgilendirildigi stantta BOSIAD Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Mefkire Zimbilova ile Genel
Sekreter Meltem Turan Koylu da hazir bulundu.

Baskan Cagan’dan
Kadin Haklar1 Gunu kutlamasi

BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Mustafa Kemal Atatiirk’iin
Tirk kadinina ‘segme ve secilme hakkr’ verdigi 5 Aralik
Kadin Haklari Glinui nedeniyle, kadin tyelerini tiim diinya
gibi yine onlarin ilgisi ile biiylylip giizellesecek bir hedi-
ye ile kutladi. Baskan Cagan, kutlama yazisinda

tim kurumlarda kadin

Bursa OSB ve BOSIAD, Kadina

Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Giinii kapsaminda, Bursa
Emniyet Miidiirliigii’niin Kadin Acil
Destek Uygulamasi’nin (KADES)
tanitilmasi ve yaygin olarak kadinlarin
kullanilmasinin saglanmasi icin
organize edilen etkinlige katki koydu.

¢alisanlarin ciddi-
yet, seffaflik, ka-
rarlilik ve empati

Bursa Il Emniyet Midirligl, Kadina Yonelik Siddete Karsi yeteneklerinin is
Uluslararasi Micadele Giini kapsaminda icisleri Bakanlig modellerine yan-
Emniyet Genel MudUrlligu Asayis Dairesi Baskanliginca ha- sitilmasina  ihtiya-
yata gecirilen ve kadin ile ¢ocuklarin karsilastiklar siddet ¢ olduguna wvurgu
veya bir olay esnasinda kolayca ihbar etme imkani sunan yapti.

Kadin Destek Uygulamasi'ni (KADES) tanitmak amaciyla,
halka yonelik bilgilendirme standi diizenledi.

10



S
(B)]

-

BOSIAD

2021-2022 FAALIYET RAPORU

BTSO’dan
Z Meclisi’ne

destek

Kurumsal
Ziyaretler

Projelerinde bilimi on siraya koyan ve BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan ve Yonetim
alaninda uzman isimlerden faydalanan Kurulu Uyesi Ozglir Sahin’den Z Plani Projesi ve bu kapsam-

. s e . .. da kurulacak Z Meclisi hakkinda bilgi alan Baskan Burkay,
BOSIAD, Bursa: Uludag UmverSIteSI’. projeye destek sdz0 verdi. Ziyarette, Z Plani Yuritme Kuru-
Bursa Teknik Universitesi ve Bursa Il lw’'nda BTSO'dan da bir temsilcinin yer almasi kararlastiri-
Milli Egitim Midiirliigii ile birlikte Bursa lirken, lise, Universite ve calisan genclerden olusturulacak Z
Valiligi koordinasyonunda yiiriitiilmek Meclisi, BTSO Cok Amagli Salonu’ndan faydalanabilecek.
uizere igbirligi protokolii imzaladigi

gengler ile ig diinyasi arasinda bag

kuracak Z Plani Projesi i¢in BTSO
Baskani ibrahim Burkay’dan da destek
istedi.

13
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Zumbulova,
BUIKAD Gelecek Akademisi
Danigsma Kurulu’'nda yer aldi

Bursa s Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) tarafindan
2021 yili Nisan ayinda hayata gecirilen Gelecek Akademisi,
yeni donem projelerini belirlemek igin deneyimli is insanla-
rindan olusan bir Danisma Kurulu olusturdu. BOSIAD Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Mefkire Zimbulova da Danis-
ma Kurulu’nda yer aldi.

BUIKAD Yonetim Kurulu’nun birebir gérismeler sonucunda
olusturdugu Gelecek Akademisi Danisma Kurulu’nda Zim-
bulova'nin yani sira Ali ihsan Yesilova, Omer Kumova, Prof.
Dr. Kurtulus Kaymaz, Gékhan Yalgin, Ahmet Hakan Arslan,
Berna Asiroglu, Ozlem Bas Bayraktar, Selma Cetinkaya Tur-
ker ve Ipek Yalgin da bulunuyor.

BTU’den ziyaret

R APORU

Bursa Teknik Universitesi
(BTU) Rektorti Prof. Dr. Arif
Karademir ve beraberinde-
ki heyet, BOSIAD'I ziyaret
etti. BOSIAD Baskani Ra-
sim Cagan ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi Ozglr Sahin ile
bir araya gelen BTU Heyeti,
Universite-sanayi is birligi
konularini degerlendirdi.

2021-2022

HOGSAB’a ziyaret

BUU Rektoril
Kilavuz’a ziyaret

Bursa Uludag Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet Saim

Kilavuz’u makaminda ziyaret eden BOSIAD Baskani Rasim
Gagan ve Egitim Komisyonu Baskani Ozgiir Sahin, basta Z
Plani olmak lizere birlikte hayata gecirilen ya da gecirilebi-

lecek calismalarla ilgili goriis alisverisinde bulundu.

BTU Teknopark
A.5.tamitim ziyareti

Uluslararasi standartlara sahip yasayan ve katma deger (re-
ten bir teknoloji Usst olma hedefiyle kurulan Bursa Teknik
Universitesi Teknopark A.S. faaliyete gecti. Bursa’nin 2. Tek-
noparki’ni tanitmak Uzere Universite akademik kadrosu ile
birlikte BOSIAD’1 ziyaret eden BTU Rektért Prof. Dr. Arif Ka-
rademir, farklilasma stratejilerini; firmalarin AR-GE Merkez-
leri ve laboratuvarlarinin Teknopark’a tasinmasi, mentor agi
olusturulmasi, yatinmcr agi ve kitlesel fonlama araglarinin
islevsel hale getirilmesi olarak 6zetledi.
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BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Hasanaga Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Omer Faruk Korun’u maka-
minda ziyaret ederek, Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda HO-
SAB’ta devreye alinan 3. Sinif Atik Getirme Merkezi hakkinda
bilgi ald!.

TAA Legal’den

e W o (Y o

1sbirligl onerisi

BOSIAD Yénetim Kurulu Toplantis’na katilan TAA Le-
gal Turegln-Ar Avukatlik Ortaklig'ndan Avukat Kaan
Turegln, ‘Sirketlerin Halka Arzi” konusunda bilgi verdi.
BOSIAD’a tye sirketlerinin halka arzi konusunda ibirli-
gi yapmak istediklerini dile getiren Tiregtin, bu amacla
“paylarin birincil halka arzi 6n yeterlilik degerlendir-
mesi” hizmetini Ucretsiz olarak verebilecekleriniz dile
getirdi.
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Uye Egitim Uye Ziyaretleri

Patent Okuryazarlign ve Uye ziyaretleri

Arastirmasi Egitimi hiz kesmedi

Uyelerine fayda tretmeyi odaginda tutan BOSIAD, patent
konusunda farkli bir bakis acisi ortaya koydu. Erdem Kaya
Patent ve Danismanlik A.S. Genel Mudird, Tirk ve Avrupa
Patent Vekili Sayin Erdem Kaya, Turkiye’'de 6zellikle otomotiv
ile tekstil alaninda daha 6nce alinmis patentleri inceleyerek
fayda elde etmis firmalarin basari hikayelerine de yer vererek

BOSIAD Uyesi firmalarin calisanlarini ‘patent arastirmasi’ ko-
nusunda bilgilendirdi...

BOSIAD Yonetimi, dernek tyelerini firmalarinda ziyaret ede-
rek sektorin sorunlarini ve beklentilerini yerinde degerlen-
dirdi. Uyelerinin nabzini tutmaya devam eden dernek yone-
timi, dernek faaliyetlerine iliskin goris ve 6nerilerini ald1.
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2021-2022 FAALIYET RAPORU
BOSIAD 01.01.2022 - 31.12.2022 DONEMi
iSLETME HESABI TABLOSU
GIDERLER ( TL) GELIRLER ( TL)

1- Onceki Donemden Devreden Borg 14.324,01]1 - Onceki Donemden Devreden Gelir 71.485,32

a-) Kasa 129,68

b-) Banka 61.355,64

c- ) Alacaklar 10.000,00
2- Personel Maas + SGK + Stopaj Odemeleri 205.608,70| d-) Verilen Avanslar 0,00
a-) Personel Maag 105.354,34 2- Uye Odentileri 263.300,00
b-) SGK Odemeleri 45.251,07 a-) 2021 Yil Gelirleri 6.600,00
c-) Stopaj Odemeleri 11.658,27 b-) 2022 Yil Gelirleri 256.700,00
d-) Kidem Tazminati 43.345,02 c-) Aidat Borglulari
3- Diger Giderler 152.679,99)3 - Bagiglar 251.500,00
a- Kirtasiye Giderleri 1.468,88 Tahsil Edilen Bagislar 251.500,00
b-) Organizasyon Giderleri 41.513,21
c) Danigmanlik Giderleri 50.976,00
d-) Temsil Agirlama Giderleri 21.578,04 4- Faiz Gelirleri 4.256,68
e-) Dogalgaz Giderleri 4.031,63
f-) Hizmet Giderleri 1.180,00
g-) Elektrik Giderleri 8.664,33 5- Diger Gelirler 3.190,15
h-) Yazilim Giderleri 790,00 SGK Destekleri 3.190,15
1-) Tamir Gideri 0,00
j-) Kira Giderleri 0,00
k-) Marka Patent Giderleri 0,00 16- Saticilara Borglar 5.695,12
I-) Eft HVL 486,90 Saticilara Borglar 2.895,12
m-) iletisim Giderleri 1.114,50 UYE 2.800,00
n-) Yonetim Aidati 2.400,00
0-) Vadeli Hesap Vergi 138,08 7- Personele Borglar 8.500,00
p-) Damga Vergisi 1.242,00
r-) Kargo 624,90 18- Vergi Ve SGK Borglan 9.369,37
s-) Noter 577,63 2022 Aralik Muhtasar 2.037,23
t-) Muhasebe 15.893,89 2022 Kasim - Aralik SGK 7.332,14
4- Mevcutlar 244.757,51]9- DIGER GELIR 73,57
a-) Kasa 374,22
b-) Banka 205.883,29
c-) Alacaklar 14.900,00
d-) Verilen Avanslar 23.600,00

GENEL TOPLAM 617.370,21 GENEL TOPLAM 617.370,21

BOSIAD 01.01.2021 - 31.12.2021 DONEMI
i$LETME HESABI TABLOSU
GIDERLER ( TL) GELIRLER ( TL)
1- |Onceki Donemden Devreden Borg 8.879,04]1 - |Onceki Donemden Devreden Gelir 61.595,51
a-) Kasa 277,93
b-) Banka 49.867,58
c- ) Alacaklar 11.450,00
2 - |Personel Maas + SGK + Stopaj Odemeleri 111.784,57]2- |Uye Odentileri 177.550,00
a-) [Personel Maasg 68.076,77 a-) 2020 Yil Gelirleri 6.050,00
b-) [SGK Odemeleri 28.731,80 b-) 2021 Yili Gelirleri 171.500,00
c-) |Stopaj Odemeleri 14.976,00 ¢-) Aidat Borglulan
d-) |Kidem Tazminati 0,00
3 - |Bagislar 15.000,00
3 - |Diger Giderler 83.571,26 Tahsil Edilen Bagiglar 15.000,00
a-) |Kirtasiye Giderleri 2.151,86
b-) |Organizasyon Giderleri 7.496,24
c-) |Danigmanlik Giderleri 34.220,00 4- |Faiz Gelirleri 6.826,93
d-) |Temsil Agirlama Giderleri 5.167,44
e-) [Dogalgaz Giderleri 1.964,40
f-) |Hizmet Giderleri 1.661,44 5- |Diger Gelirler 0,00
g-) |Elektrik Giderleri 2.054,77 SGK Destekleri 0,00
h-) |Yazilim Giderleri (Cevre Yarigmasi Portali) 530,00
1) |Tamir Gideri 216,00
j-) |Kira Giderleri 3.604,44 6- |Saticilara Borglar 3.915,13
k-) |Marka Patent Giderleri 7.080,00 Saticilara Borglar 2.815,13
I-) |Eft HVL 190,28 UYE 1.100,00
m-) |iletisim Giderleri 893,60
n-) |Yonetim Aidati 2.400,00 7- |Personele Borglar 5.768,31
o-) |Vadeli Hesap Vergi 341,34
p-) |Damga Vergisi 912,00 18- [Vergi Ve SGK Borglari 4.640,57
r-) |Kargo 592,66 2020 Aralik Muhtasar 2.004,55
s-) [Noter 527,16 2020 Aralik SGK 2.636,02
t-) |Muhasebe 11.567,63
9- |DIGER GELIR 423,74
4 - [Mevcutlar 71.485,32
a-) |Kasa 129,68
b-) |Banka 61.355,64
c-) |Alacaklar 10.000,00
GENEL TOPLAM 275.720,19 GENEL TOPLAM 275.720,19
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BOSIAD 01.01.2023 - 31.12.2023 DONEMi

iSLETME TAHMINi BUTCES]

GIDERLER ( TL) GELIRLER ( TL)
Personel Gideri 305.957,51 2023 Yil Aidat Gelirleri 493.200,00
Dogalgaz Giderleri 12.000,00 155 Uye x 3.200 TL 496.000,00
Elektrik Giderleri 10.000,00 2022 Yilinda Fazla Odenen Aidat -2.800,00
Kirtasiye Giderleri 5.000,00
Matbaaa Ve Reklam Giderleri 50.000,00 Bagis Gelirleri 360.000,00
iletisim Giderleri 3.000,00
Organizasyon Giderleri 550.000,00 Faiz Gelirleri 40.000,00
Temsil Agirlama Giderleri 50.000,00
Yénetim Aidati 3.000,00 Onceki D6nemden Devreden Gelir 244.757,51
Vergi Ve Harglar 3.000,00 a-) Kasa 374,22
Abonelik Giderleri 2.000,00 b-) Banka 205.883,29
Danigmanlik Giderleri 144.000,00 c-) Uyelerden Alacak 14.900,00
d-) Verilen Avans 23.600,00
GENEL TOPLAM 1.137.957,51 GENEL TOPLAM 1.137.957,51

BOSIAD 01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMI

iSLETME TAHMINi BUTGESI

GIDERLER ( TL)

GELIRLER ( TL)

Personel Gideri 404.457,51 2024 Yih Aidat Gelirleri 768.000,00
Dogalgaz Giderleri 15.000,00 160 Uye x 4.800 TL 768.000,00

Elektrik Giderleri 13.000,00

Kirtasiye Giderleri 7.500,00

Matbaaa Ve Reklam Giderleri 60.000,00 Bagis Gelirleri 540.000,00
iletisim Giderleri 4.000,00

Organizasyon Giderleri 800.000,00 Faiz Gelirleri 60.000,00
Temsil Agirlama Giderleri 80.000,00

Yonetim Aidati 8.500,00 Onceki Donemden Devreden Gelir 206.257,51
Vergi Ve Harglar 5.000,00 a-) Kasa 374,22

Abonelik Giderleri 4.000,00 b-) Banka 205.883,29

Danigmanlik Giderleri 172.800,00

GENEL TOPLAM 1.574.257,51 GENEL TOPLAM 1.574.257,51

2021-2022 FAALIYET RAPORU

BURSA ORGANIZE SANAYI BOLGESI
SANAYICILERI VE iS INSANLARI DERNEGI

DENETLEME KURULU RAPORU
27/01/2023

Dernegimizin 01/07/2021 tarihinde yapilan 6. Olagan Genel Kurulunda;
Denetleme Kuruluna segildigimizden, Dernegimizin 01/01/2021 — 31/12/2022 tarihleri arasindaki
dernek kayitlarini yerinde incelemis bulunmaktayiz. Yaptigimiz incelemeler sonucunda;

1. 01/01/2021 — 31/12/2022 tarihleri itibari ile 2021 ve 2022 yillarina ait Isletme Hesabi
defterlerinin dogru ve eksiksiz islendigini, denetleme tarihi itibari ile hazirlanan “isletme Hesabi
Tablolar1”nin dogru ve eksiksiz oldugu;

2. Karar defterinde yonetim kurulu toplantilarinin kanuni siireler i¢inde zamaninda
yapildigi, gelir ve giderlerin resmi belgeler karsiliginda ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak tahsil edildigi ve O0demelerinin yapildigi, iiye kayit defterinin — alindi belgesi kayit
defterinin — gelen ve giden evrak defterinin - Demirbas defterinin dogru ve eksiksiz iglendigi,

3. Valilik makamina ve igisleri bakanlig1 dernekler dairesi bagkanligina (Web sayfasi
tizerinden doldurularak) 31/12/2021 tarihi itibari ile sunulan dernek beyannamesinde “DERNEK
VE BIRLIK FAALIYETLERI ILE ILGILI GENEL BEYAN FORMU” BOLUM VII MALI
BILGILER’ de dogru degerlerin uygun bdliimlere konularak hazirlandig

4. Valilik makamina ve icisleri bakanligi dernekler dairesi baskanligina (Web sayfasi
tizerinden doldurularak) 31/12/2022 tarihi itibari ile sunulacak olan dernek beyannamesinde
“DERNEK VE BIRLIK FAALIYETLERI ILE ILGILI GENEL BEYAN FORMU” BOLUM VII
MALI BILGILER’ de dogru degerlerin uygun béliimlere konularak hazirlandigs,

Tarafimizdan tespit edilmistir.27/01/2023

DENETLEME KURULU

MEHMET YEDILER GAFFAR [HSAN IPEKER SEFER GEZER
Den. Kur.Baskam Den. Kur.Uyesi Den. Kur.Uyesi
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BURSA ORGANIZE SANAYi BOLGESi SANAYICILERI VE i$ INSANLARI DERNEG]

Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Ormanlar Cd. Meselipark Tesisleri
No: 2-2 B Blok Daire 2 Nillfer | Bursa

T: 02242432001
M: bilgi@bosiad.org.tr

www.bosiad.org.tr (=17



